HAGAMOS UN PLAN DE GRUPO 

VALORES

1.- ¿Se esfuerzan nuestros jóvenes por vivir los valores contenidos en la Ley y la Promesa?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


2.- ¿Expresan nuestros jóvenes en acciones su gusto por la vida y su disposición a compartir con los demás, valorando a todas las personas por igual?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	·  
	


3.- ¿Manifiestan los jóvenes su interés por el medio ambiente participando en actividades destinadas a preservarlo y mejorarlo?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	.
	
	 
	· 
	


4.- ¿Jóvenes y dirigentes integran su fe religiosa en su vida?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· .
	


5.- ¿Dan testimonio nuestros dirigentes de los valores scouts e invitan con su conducta a vivir esos valores?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


PROGRAMA DE JOVENES
6.- ¿Desarrollan nuestras Unidades su calendario de actividades con la participación de sus jóvenes y utilizando el ciclo de programa?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


7.- ¿Se evalúan y reconocen apropiadamente los objetivos personales logrados por los jóvenes?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	·  
	


Cuadro auxiliar del indicador Nº 8

Indica para cada Unidad y en cada área de crecimiento, la cantidad de actividades variables realizadas durante el año anterior: 
(Ten presente que muchas actividades contribuyen al desarrollo de los jóvenes en más de un área de crecimiento. En esos casos, regístralas en todas las áreas que corresponda)
	UNIDAD
	CORPORALIDAD
	CREATIVIDAD
	CARACTER
	AFECTIVIDAD
	SOCIABILIDAD
	ESPIRITUALIDAD

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


8.- ¿Se realizan en las Unidades actividades que contribuyen a que los jóvenes logren sus objetivos en todas las áreas de crecimiento?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	·  
	


Cuadro auxiliar del indicador Nº 9

Utilizando los datos del año anterior, completa respecto de cada Unidad el cuadro siguiente:
	UNIDAD
	Nº de niños o jóvenes que participó en la Unidad en el año anterior
	Nº de niños o jóvenes a quienes se le reconocio el logro de al menos una etapa de progresión durante el año anterior

	Manada Seeonee
	
	

	Tropa Coyotes
	
	

	Unidad Incas
	
	


9.- ¿Logran los jóvenes en promedio el reconocimiento de una etapa de progresión por año de permanencia?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	·   
	


Cuadro auxiliar del indicador Nº 10

Registra las excursiones y campamentos realizadas por cada Unidad durante el año anterior:

	UNIDAD
	Nº de excursiones o campamentos realizados durante año anterior
	Nº de noches de excursión o campamento que tuvo la Unidad durante el año anterior

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10.- ¿Se realizan las excursiones y los campamentos decididos por los jóvenes en los Ciclos de programa de las Unidades, y se observa superación en su preparación, montaje y desarrollo?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	·  
	


Cuadro auxiliar del indicador Nº 11

En el cuadro siguiente, individualiza las actividades de servicio o desarrollo realizadas por cada Unidad durante el año anterior:

	UNIDAD
	Actividades de servicio de los jóvenes a la comunidad
	Actividades de desarrollo comunitario, con la participación de la comunidad en su planificación y realización

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.- ¿Se integran nuestros jóvenes en la comunidad mediante acciones de servicio y /o  desarrollo?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	·  
	


Cuadro auxiliar del indicador Nº 12

En los indicadores anteriores hemos considerado varios elementos del método scout. Ahora, ¿qué frecuencia ha tenido el ultimo año, en las Unidades, la aplicación de los demás elementos del método scout que se mencionan en este cuadro? 

Utiliza las siguientes calificaciones: Elevada E, Media M, Baja B, Nula N
	UNIDAD
	PRESENCIA ESTIMULANTE DEL ADULTO

Se mide considerando las competencias de los dirigentes para el cargo, el nivel de cumplimiento de sus responsabilidades y la calidad del acompañamiento de la progresión de los jóvenes. 
	SISTEMA DE EQUIPOS

Medido en términos de atractivo, autonomia, cohesión, participación y cumplimiento de tareas de los pequeños grupos, según la modalidad en que debe aplicarse en cada Rama.


	M,ARCO SIMBOLICO

Medido según la intensidad con la cual el marco simbólico de cada Rama se aplica, entusiasma e influye en el comportamiento de los jóvenes.
	APRENDIZAJE POR EL JUEGO
Maedido en términos de cantidad, calidad y diversidad de los juegos, y forma en que contribuyen a que los jóvenes tengan experiencias variadas.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12.- ¿Se demuestra en la Vida de Grupo de nuestras Unidades que se aplican los elementos del método mencionados en el cuadro anterior?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


RECURSOS HUMANOS
13.- ¿Se captan nuevos dirigentes, de acuerdo a las necesidades y al perfil que se requiere para desempeñar los diferentes cargos?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


14.- Cada vez que los dirigentes asumen un cargo ¿Se formaliza con ellos un compromiso mutuo por un periodo determinado?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


Cuadro auxiliar del indicador Nº 15

Utilizando los datos del año anterior, completa respecto de cada Unidad el cuadro siguiente:

	UNIDAD
	Nº de dirigentes
	Nº total de modulos o sesiones de cursos de formación que los dirigentes habian convenido en su plan personal para el año anterior.

	Nº total de módulos o sesiones de cursos de formación que esos mismos dirigentes completaron durante el periodo indicado.
	Relación porcentual entre las dos columnas anteriores.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Otros miembros del concejo de grupo que no desempeñan funciones en las Unidades.
	
	
	
	


15.- ¿Obtienen los dirigentes en el plazo previsto las competencias convenidas en su plan personal de formación?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


16.- ¿Se proporciona a los dirigentes el apoyo necesario para el ejercicio de su función y se evalúa su desempeño?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


17.- ¿Se reúne periódicamente el consejo de grupo y cumple sus funciones de coordinación de las unidades, administración del grupo y desarrollo personal de los dirigentes?









	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	
	


18.- ¿Desarrollan los padres las funciones educativas y las tareas administrativas que les corresponden en la vidal del Grupo?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


19.- ¿Se entrega oportunamente la información apropiada a dirigentes, padres y autoridades de la comunidad y de la Asociación?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


20.- ¿Disponen las Unidades de locales, equipos y materiales suficientes para desarrollar sus actividades?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


21.- ¿Se mantienen limpios y seguros los locales, instalaciones y equipos?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


22.- ¿Se registra el Grupo de manera completa y oportuna en la Asociación, y participa en sus estructuras y actividades?
	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	
	


23.- ¿Se relaciona activamente el Grupo con la Institución Patrocinadora y con las organizaciones y autoridades de la comunidad local?

	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


FINANZAS
24.- ¿Se elabora un presupuesto para financiar las acciones previstas en el Plan de grupo, y se gasta de acuerdo con ese presupuesto?

	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


25.- ¿Obtiene el Grupo recursos suficientes, a través de variadas fuentes de ingreso, para financiar las acciones previstas en su Plan?

	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


26.- ¿Se llevan al día los archivos, actas, inventarios, cuentas y comprobantes?

	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


CRECIMIENTO 
27.- ¿Se mantienen Unidades de tamaño apropiado en todas las Ramas, y se cuenta con un número suficiente de dirigentes?

	ESTADO ACTUAL
	VISION
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	


28.- ¿Ha previsto el Grupo un programa de crecimiento en niños, jóvenes y dirigentes como consecuencia de las acciones establecidas en este plan?
a. Ingreso y egreso de jóvenes y dirigentes durante el año anterior
	Unidad
	Nº de integrantes al comenzar el año
	Nº de personas que ingresó durante el año. 
	Nº de jóvenes que pasó a otra Unidad o completó su proceso educativo en el Movimiento Scout, y Nº de dirigentes que salió de la Unidad pero continua en el Movimiento.
	Nº de personas que se retiró del Movimiento 
	Nº de integrantes al finalizar el año. 

	
	Jóvenes
	
	
	
	
	

	
	Dirigentes
	
	
	
	
	

	
	Jóvenes
	
	
	
	
	

	
	Dirigentes
	
	
	
	
	

	
	Jóvenes
	
	
	
	
	

	
	Dirigentes
	
	
	
	
	

	Otros miembros del Consejo de Grupo que no desempeñan funciones en las Unidades
	Dirigentes
	
	
	
	
	


b. Crecimiento planificado en miembros jóvenes por Unidad. 

	UNIDAD
	Nº ACTUAL DE JOVENES
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	


c. Crecimiento planificado en dirigentes por Unidad.

	UNIDAD
	Nº ACTUAL DEDIRIGENTES
	META ANUAL
	ACCIONES
	RESPONSABLES

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	

	
	
	
	· 
	


