ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMA
RAMA LOBATOS
NOTA: Es responsabilidad del dirigente llenar esta encuesta con datos reales, esto nos servirá para conocer la situación de la Rama a nivel nacional y así establecer estrategias de trabajo y apoyo en beneficio de los distritos, grupos y unidades.

I. MEMBRESIA
	Número de miembros de la Manada
	
	Hombres
	
	Mujeres
	
	Total

	(Una Manada idealmente tiene un número de 24 lobatos)
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACION DE DIRIGENTES (Datos de los Dirigentes activos en la Manada que han trabajado al menos 6 meses, No colaboradores, estos nombres serán tomados en cuenta para el índice de desempeño y aprobaciones de cursos)
	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	RESPONSABLE DE MANADA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE MANADA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE MANADA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE MANADA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	


III. PROGRESO PERSONAL
Número de Lobatos que tienen Cartilla de Progreso Personal. (La editada por la OSI).
	
	
	

	Con cartilla
	
	Sin cartilla


Nivel de Progreso Personal de la Manada. (Indicar cantidad de Lobatos en cada etapa).
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sin etapa
	
	Pata Tierna
	
	Saltador
	
	Rastreador
	
	Cazador


Cuantos de estos lobatos lograron cumplir durante su estadía en la manada con:

	
	
	
	
	
	
	

	Una etapa
	
	Dos etapas
	
	Tres etapas
	
	Cuatro etapas


Indiquen brevemente cómo evalúan en su Manada la progresión personal de los lobatos.
	

	


Que herramientas utilizan en su Manada para llevar el registro del Progreso Personal de los Lobatos

	

	


Indica brevemente cuando y como los lobatos cambian de etapa de progresión
Como se organizan en su Manada las seisenas, estas seisenas son permanentes o temporales? Si son temporales, cada cuanto se reorganizan?
	

	


¿Cómo emplean los elementos del Marco Simbólico en el trabajo con tu Manada? Y cuales son los que más utilizan
	

	


Expliquen cómo se aplica el nombre de su manada a este marco simbólico
¿Cuáles son los artículos de la Ley de la Manada que resultan más fácil y más difícil de cumplir en la Manada, explica brevemente las razones?
	

	


Cuando organizan las actividades de su Manada, ¿Cómo logran que las diferentes áreas de crecimiento estén involucradas?, ¿en qué área de crecimiento tienen menores resultados, cuáles crees que son las razones?

	

	


¿Cómo eligen y trabajan las especialidades de Lobatos en su Manada y cuáles son las especialidades que lograron los Lobatos de su Manada este año? 
	

	


IV. PROGRAMA
¿Cuántas Fichas REME usaron en el programa de su Manada durante el último año y cuáles son? ¿Cuál les resultó exitosa en su Manada y porqué?, coméntanos algo de la actividad.
	


¿Usan en su Manada el Ciclo de Programa? ¿Hay alguna parte del Ciclo que les resulte dificultosa, porque?

	

	


En pocas palabras indiquen ¿cómo realizan la selección de actividades en su Manada?
	

	


¿Cuánto duran los Ciclos de Programa en su Manada, y  cuantos realizaron este año?

	

	


¿Cómo y cada cuanto tiempo planifican y organizan los dirigentes las reuniones para su manada?

	


Los Proyectos prioritarios y actividades importantes para la ASB son: “Salvemos Vidas”, “A Limpiar el Mundo”, “OTA / JOTI”, “350”, “La Hora del Planeta”. ¿En cuáles participo tu Manada? Si lo hicieron, ¿con cuántos Lobatos en cada una? Coméntanos algo de lo que hicieron. 
	Salvemos Vidas.
	Nº de lobatos:
	

	A Limpiar el Mundo
	Nº de lobatos:
	

	JOTA - JOTI
	Nº de lobatos:
	

	350
	Nº de lobatos:
	

	La hora del planeta
	Nº de lobatos:
	


Se realizo proyectos con la metodologia “YO PUEDO” en tu Manada? Cuentanos la experiencia. ¿publicarón estos proyectos en la pagina de “Mensajeros de la Paz”
	

	


¿En que actividades distritales de la rama  Lobatos participo su Manada y con cuantos lobatos? Indica el nombre de las actividades
	Actividad: 
	Nº de lobatos

	Actividad: 
	Nº de lobatos

	Actividad: 
	Nº de lobatos

	Actividad: 
	Nº de lobatos


¿Qué actividades de “Contacto con la Naturaleza” ha realizado tu Manada en la última gestión? (sólo actividades de la Manada o de Grupo, No actividades distritales).
	Actividad:
	Nº de lobatos

	Actividad:
	Nº de lobatos

	Actividad:
	Nº de lobatos

	Actividad:
	Nº de lobatos

	Actividad:
	Nº de lobatos

	Actividad:
	Nº de lobatos

	Actividad:
	Nº de lobatos


¿Cuántas noches de campamento o acantonamiento tuvo tu Manada en la última gestión?








    

        Noches de campamento
Nº de lobatos

	Actividades Distritales y/o Nacionales
	
	

	Actividades de Grupo
	
	

	Actividades de Manada
	
	


Marca con una X la bibliografía que ha usado tu Manada como material de apoyo al programa:

	
	USO
	CONOZCO PERO NO USE
	NO TENEMOS EN EL DISTRITO
	NO CONOZCO

	Guías para Dirigentes de Manada (OSI)

	
	
	
	

	Guías de Método y Programa de la Rama Lobatos (ASB)
	
	
	
	

	Actividades educativas para niños y niñas de 7 a 11 años
	
	
	
	

	Juegos Para la Paz y la Comprensión Humana (OMMS)
	
	
	
	

	15 Juegos educativos en el desarrollo para scouts (OMMS)
	
	
	
	

	El Gran Juego de los Continentes (MSC)
	
	
	
	

	Derechos y Obligaciones de los niños

	
	
	
	

	Ayuda a Salvar el Mundo (OMMS)

	
	
	
	

	Hazlo y Muéstralo (OSI)
	
	
	
	

	Cuaderno del akela
	
	
	
	

	Francisco, el Hermano de Asis
	
	
	
	

	El Libro de las Tierras Vírgenes (Rudyard Kipling)
	
	
	
	

	Cartilla de especialidades de la rama Lobatos
	
	
	
	

	Guia de “Yo Puedo”
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


V. SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL PROGRAMA EN LA RAMA LOBATOS
	

	

	


ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMA
RAMA EXPLORADORES


NOTA: Es responsabilidad del dirigente llenar esta encuesta con datos reales, esto nos servirá para conocer la situación de la Rama a nivel nacional y así establecer estrategias de trabajo y apoyo en beneficio de los distritos, grupos y unidades.

I. MEMBRESIA
	Número de miembros de la Tropa
	
	Hombres
	
	Mujeres
	
	Total

	(Una Tropa idealmente tiene un número de 24 Exploradores)
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACION DE DIRIGENTES (Datos de los dirigentes activos en la Tropa que han trabajado al menos 6 meses, No colaboradores, estos nombres serán tomados en cuenta para el índice de desempeño y aprobaciones de cursos)
	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	RESPONSABLE DE TROPA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE TROPA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE TROPA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE TROPA
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	


III. PROGRESO PERSONAL
	
	
	

	Con cartilla
	
	Sin cartilla


Número de Exploradores que tienen los Cartillas de Progreso Personal. 
Nivel de Progreso Personal de la Tropa. (Indicar cantidad de scouts en cada etapa)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sin etapa
	
	Pistas
	
	Senda
	
	Rumbo
	
	Travesía


Cuantos de estos exploradores durante su estadía en la Tropa, lograron cumplir con: 

	
	
	
	
	
	
	

	Una etapa
	
	Dos etapas
	
	Tres etapas
	
	Cuatro etapas


¿Cuáles son las patrullas que tienen en su Tropa y cuantos miembros tiene cada una?
	Patrulla:
	Miembros:
	Patrulla:
	Miembros:

	Patrulla:
	Miembros:
	Patrulla:
	Miembros:

	Patrulla:
	Miembros:
	Patrulla:
	Miembros:


Indiquen brevemente cómo se realiza la evaluación de la progresión personal en su Tropa de Exploradores.
	


Que herramientas utilizan en la Tropa para llevar el registro del Progreso Personal de los Exploradores

	


Indiquen brevemente, cuando y como los exploradores cambian de etapa de progresión
Cuando organizan las actividades de su Tropa, ¿Cómo logran que las diferentes áreas de crecimiento estén involucradas?, ¿en qué área de crecimiento tienen menores resultados, cuáles crees que son las razones?
	


¿Cómo emplean los elementos del Marco Simbólico en el trabajo con tu Tropa? Y cuales son los que más se utilizan?
	


Expliquen cómo se aplica el nombre de su Tropa  y el nombre de las patrullas a este marco simbólico
¿Cuáles son los artículos de la Ley Scout que resultan más fácil y más difícil de cumplir en su Tropa?, explica brevemente las razones.
	


¿Cómo eligen y trabajan las especialidades de Exploradores en su Tropa y cuáles son las especialidades que lograron este año los exploradores? 
	


IV. PROGRAMA
¿Cuántas Fichas REME usaron en el programa de su Tropa en la última gestión?, ¿cuáles? ¿Cuál les resultó exitosa a tu Tropa y porqué?, coméntanos algo de la actividad.
	


¿Usan en su Tropa el Ciclo de Programa? ¿Hay alguna parte del Ciclo que les resulte dificultosa, porque?

	

	


En pocas palabras indica cómo se realizó la selección de actividades en su Tropa, para los ciclos de programa de este año.

	

	


¿Cuánto duran los Ciclos de Programa en tu Tropa, y cuantos ciclos realizaron este año?

	


	¿Cuántas actividades de patrulla realizaron este año en su Tropa?, ¿Como resultaron y cuales fueron las más destacadas?



	Patrulla
	Actividad de patrulla
	Descripción

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Los Proyectos prioritarios y actividades importantes para la ASB son: “Salvemos Vidas”, “A Limpiar el Mundo”, “JOTA / JOTI”, “350”, “La Hora del Planeta”, “Luz de la Paz de Belén”. ¿En cuáles ha participado su Tropa?, si lo hicieron con cuántos Exploradores en cada una. Coméntanos algo de los que hicieron. 
	T.R.O.
	Nº de Exploradores:
	

	A Limpiar el Mundo
	Nº de Exploradores:
	

	JOTA – JOTI
	Nº de Exploradores:
	

	350
	Nº de Exploradores:
	

	Luz de la Paz de Belén
	Nº de Exploradores:
	

	La hora del planeta
	Nº de Exploradores:
	


¿En que actividades distritales de la rama Exploradores participo su Tropa y con cuantos scouts? 
	Actividad: 
	Nº de Exploradores

	Actividad: 
	Nº de Exploradores

	Actividad: 
	Nº de Exploradores

	Actividad: 
	Nº de Exploradores


¿Qué actividades de “Contacto con la Naturaleza” ha realizado tu Tropa en la última gestión? (Sólo actividades de Tropa y de Grupo, No actividades distritales)

	Actividad:
	Nº de Exploradores

	Actividad:
	Nº de Exploradores

	Actividad:
	Nº de Exploradores

	Actividad:
	Nº de Exploradores

	Actividad:
	Nº de Exploradores

	Actividad:
	Nº de Exploradores

	Actividad:
	Nº de Exploradores


Se realizaron proyectos con la metodologia “YO PUEDO” en su tropà? Cuenten su experiencia. 

	

	


¿Qué proyectos realizados en su tropa fueron publicados en la pagina de mensajeros de la paz? Menciona estos.

	

	


¿Cuantas noches de campamento tuvo su Tropa en la última gestión? Indiquen el nombre de las actividades
	
	Noches de campamento
	Nº de exploradores

	Actividades Distritales - Nacionales
	
	

	Actividades de Grupo
	
	

	Actividades de Tropa
	
	


Marca con una X la bibliografía que han usado en tu Tropa el último semestre como material de apoyo al programa:

	
	USO
	CONOZCO PERO NO USE
	NO TENEMOS EN EL DISTRITO
	NO CONOZCO

	Guías de Método y Programa de la Rama Exploradores (ASB)    
	
	
	
	

	Manual para dirigentes de la Rama Scout (OSI)
	
	
	
	

	Actividades educativas para jóvenes de 11 a 15 años
	
	
	
	

	Juegos Para la Paz y la Comprensión Humana (OMMS)
	
	
	
	

	15 Juegos educativos en el desarrollo para scouts (OMMS)
	
	
	
	

	El Gran Juego de los Continentes (MSC)
	
	
	
	

	Ayuda a Salvar el Mundo (OMMS)

	
	
	
	

	Hazlo y Muéstralo (OSI)
	
	
	
	

	La Biblia del Joven

	
	
	
	

	Manual de especialidades de la rama Exploradores (ASB)
	
	
	
	

	Cuadernos de seguimiento de la progresión (ASB)
	
	
	
	

	Bitácoras de progreso personal (OSI)
	
	
	
	

	Guia de “Yo puedo”
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


V. SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL PROGRAMA EN LA RAMA EXPLORADORES
	

	

	


ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMA

RAMA PIONEROS (CAMINANTES)

NOTA: Es responsabilidad del dirigente llenar esta encuesta con datos reales, esto nos servirá para conocer la situación de la Rama a nivel nacional y así establecer estrategias de trabajo y apoyo en beneficio de los distritos, grupos y unidades.

I. MEMBRESIA
	Número de miembros de la Unidad.
	
	Hombres
	
	Mujeres
	
	Total

	(Una Unidad idealmente tiene un número de 20 pioneros)
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACION DE DIRIGENTES  (Datos  de  los Dirigentes Activos en la Unidad que han trabajado al menos 6 meses, No Colaboradores , estos nombres serán tomados en cuenta para el índice de desempeño y aprobaciones de cursos)
	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	RESPONSABLE DE UNIDAD
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE UNIDAD
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE UNIDAD
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE UNIDAD
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	


III. PROGRESO PERSONAL

Número de Pioneros que tienen el Diario del Pionero ó Agenda Caminante
Nivel de Progreso Personal de la Unidad. (Indicar cantidad de Pioneros en cada etapa)

	
	
	
	
	
	
	

	Sin etapa
	
	Compañero
	
	Experto
	
	Pionero


Cuantos de estos Pioneros, durante su estadía en la Unidad, lograron cumplir con: 

	
	
	
	
	

	Una etapa
	
	Dos etapas
	
	Tres etapas


¿Cuantos equipos conforman su Unidad y cuales son sus nombres? 

	Equipo:
	Miembros:
	Equipo:
	Miembros:

	Equipo:
	Miembros:
	Equipo:
	Miembros:

	Equipo:
	Miembros:
	Equipo:
	Miembros:


Indiquen brevemente cómo determinan si los pioneros desarrollaron uno o varios Objetivos Educativos.
	


¿Cómo recopilan la información de las diferentes evaluaciones? Y ¿Cómo realizan el seguimiento de avance de la progresión personal?
¿Cómo desarrollan las diferentes áreas de crecimiento en su Unidad, en cual tienen menores resultados, cuáles creen que son las razones? 
	


¿Como emplean los elementos del Marco Simbólico en el trabajo con su Unidad?
	


¿Cómo se adecuan los nombres de su Unidad y de los Equipos al Marco Simbólico de la Rama?

¿Cuáles son los artículos de la Ley  Scout que resultan más fácil y más difícil de cumplir en su Unidad?, expliquen brevemente las razones.
	


¿Cómo trabajan con las especialidades y competencias de Pioneros en su Unidad y cuáles son las especialidades que más demandan los Pioneros de tu Unidad? 
	


¿Cómo trabajan en su Unidad la orientación vocacional y la búsqueda de la identidad personal de los Pioneros?

	


IV. PROGRAMA
¿Cuántas Fichas REME usaron en el programa de su Unidad en la última gestión, cuáles? ¿Cuál les resultó exitosa en su Unidad y por qué?, comenten algo de la actividad.
	


¿Usan en su Unidad el Ciclo de Programa? ¿Hay alguna parte del Ciclo que les resulte dificultosa, porque?

	


En pocas palabras indiquen cómo se realizaron la selección de actividades en los Ciclos de Programa de este año.

	


¿Cuánto duran los Ciclos de Programa en su Unidad, y cuantos ciclos realizaron este año?

	

	¿Cuántas actividades de Equipo realizaron este año en su Unidad?, ¿Cómo resultaron y cuáles fueron las más destacadas?



	Equipo
	Actividad de Unidad
	Descripción

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


¿Cuántos proyectos realizaron este año en su Unidad?, ¿Como resultaron y cuales fueron las más destacadas?

	

	


Se realizaron proyectos con la metodologia “YO PUEDO” en su Unidad? Cuenten su experiencia. 

	

	


Los Proyectos prioritarios y actividades importantes para la ASB son: “Salvemos Vidas”, “A Limpiar el Mundo”, “JOTA / JOTI”, “350”, “La Hora del Planeta”, Luz de la Paz de Belén”. ¿En cuáles ha participado tu Unidad en el último semestre?, si lo hicieron, con cuántos Pioneros en cada una, Comenten algo de los que hicieron. 
	T.R.O.
	Nº de Pioneros:
	

	A Limpiar el Mundo
	Nº de Pioneros:
	

	JOTA /JOTI
	Nº de Pioneros:
	

	350
	Nº de Pioneros:
	

	La Hora del Planeta
	Nº de Pioneros:
	

	Luz de la Paz de Belén
	Nº de Pioneros:
	


¿Qué proyectos realizados en su Unidad fueron publicados en la pagina de Mensajeros de la Paz? Menciona estos.

	

	


¿En qué actividades distritales de la Rama Pioneros participo su Unidad y con cuantos pioneros?

	Actividad: 
	Nº de pioneros

	Actividad: 
	Nº de pioneros

	Actividad: 
	Nº de pioneros


¿Qué actividades de “Contacto con la Naturaleza” ha realizado su Unidad en la última gestión? (Soló actividades de Unidad o de Grupo, No actividades distritales)
	Actividad:
	Nº de Pioneros:

	Actividad:
	Nº de Pioneros:

	Actividad:
	Nº de Pioneros:

	Actividad:
	Nº de Pioneros:

	Actividad:
	Nº de Pioneros:

	Actividad:
	Nº de Pioneros:


¿Cuantas noches de campamento tuvierone en su Unidad en la última gestión? Indiquen el nombre de las actividades



	
	Noches de campamento
	Nº de pioneros

	Actividades Distritales
	
	

	Actividades de Grupo
	
	

	Actividades de Unidad
	
	


Marquen con una X la bibliografía que han usado en su Unidad el último año como material de apoyo al programa:

	
	USO
	CONOZCO PERO NO USE
	NO TENEMOS EN EL DISTRITO
	NO CONOZCO

	Guía de Dirigentes de la Rama Caminantes (pioneros) (OSI)
	
	
	
	

	Juegos Para la Paz y la Comprensión Humana (OMMS)
	
	
	
	

	15 Juegos educativos en el desarrollo para scouts (OMMS)
	
	
	
	

	El Gran Juego de los Continentes (MSC)
	
	
	
	

	Educador Adolescente
	
	
	
	

	Ayuda a Salvar el Mundo (OMMS)
	
	
	
	

	Hazlo y Muéstralo (OSI)
	
	
	
	

	Educación Ambiental (ScyL)

	
	
	
	

	La Biblia del Joven
	
	
	
	

	Desde la Naturaleza

	
	
	
	

	Proyectos y Actividades Educativas para jóvenes de 15 a 21 años
	
	
	
	

	Manos Hábiles

Guia de “Yo Puedo”
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


V. SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL PROGRAMA EN LA RAMA PIONEROS
	


ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

DIRECCION  NACIONAL DE PROGRAMA

RAMA ROVERS


NOTA: Es responsabilidad del dirigente llenar esta encuesta con datos reales, esto nos servirá para conocer la situación de la Rama a nivel nacional y así establecer estrategias de trabajo y apoyo en beneficio de los distritos, grupos y unidades.

I. MEMBRESIA
	Número de miembros del Clan
	
	Hombres
	
	Mujeres
	
	Total

	(Un Clan idealmente tiene un número de 12 Rovers)
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACION DE DIRIGENTES  (Datos de los dirigentes actualmente activos en el Clan que han trabajado al menos 6 meses, estos nombres serán tomados en cuenta para el índice de desempeño y aprobaciones de cursos)
	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	RESPONSABLE DE CLAN
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE CLAN
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)

	
	
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	EDAD
	CARGO QUE DESEMPEÑA
	TELF. CASA
	TELF. TRABAJO
	CELULAR

	
	
	ASISTENTE DE CLAN
	
	
	

	NIVEL DE FORMACION                  OCUPACION
	CORREO(S)  ELECTRONICO(S)


III. PROGRESO PERSONAL

Número de Rovers que tienen Cartilla de Progreso Personal.

Nivel de Progreso Personal del Clan. (Indicar cantidad de Rovers en cada etapa)

	
	
	
	
	

	Aspirante
	
	Caminante
	
	Rover


Cuantos Rovers, durante su estadía en el Clan, lograron cumplir con: 

	
	
	
	
	

	Una etapa
	
	Dos etapas
	
	Tres etapas



Cuantos Rovers que actualmente son miembros del Clan 
participaron del Descubrimiento Scouts del Mundo.
Cuantos Rovers de su Clan recibieron en los últimos 2 años 

el Reconocimiento Scouts del Mundo.

¿Han formulado los Rovers su Proyecto Personal de Vida?, ¿con qué frecuencia lo hacen?, si no lo hicieron ¿Cuál es la razón? 
	

	


Indiquen brevemente cómo trabajan en el Clan, en el seguimiento del avance de los Objetivos Educativos y el Progreso Personal de los Rovers.

	

	

	


¿Cómo desarrollan las diferentes áreas de crecimiento en los Rovers, en cual tienen mejores resultados y cuales crees que son las razones?

	

	

	


¿Cómo emplean los elementos del Marco Simbólico en el trabajo del Clan?
	

	


¿Cual es el artículo de la Ley Scout que resulta más difícil de cumplir en su Clan, expliquen brevemente las razones?
	

	


¿Realizan una ceremonia especial para cada momento simbólico de la vida de los Rovers en el Clan?, comenten brevemente sus experiencias.
	Ingreso:
	

	Compromiso:
	

	Partida: 
	


¿Cuántos Equipos tienes en tu Clan, cuáles son sus nombres y cuantos miembros tienen?

	Equipo:
	Miembros:
	Equipo:
	Miembros:

	Equipo:
	Miembros:
	Equipo:
	Miembros:


IV. PROGRAMA

¿Cuántas Fichas REME usaron en el programa de su Clan en la última gestión, cuáles? ¿Cuál resultó exitosa en su Clan y por qué?, comenten algo de la actividad.

	

	

	

	


¿Usan en su Clan el Ciclo de Programa?. ¿Hay alguna parte del Ciclo que les resulte dificultosa, porque?

	

	

	


En pocas palabras indica cómo seleccionan en su Clan las actividades y proyectos que desean realizar.

	

	

	


¿Cuánto duran los Ciclos de programa en su Clan, y cuantos realizaron este año?

	


Los Proyectos prioritarios y actividades importantes para la ASB son: “Salvemos Vidas”, “A Limpiar el Mundo”, “JOTA / JOTI”, “350”, “La Hora del Planeta”, Luz de la Paz de Belén” ¿En cuáles ha participado su Clan en el último año?, si lo hicieron, con cuántos Rovers en cada una? Coméntanos algo de los que hicieron. 
	T.R.O.:
	No. de Rovers:
	

	A Limpiar el Mundo:
	No. de Rovers:
	

	Jota:
	No. de Rovers:
	

	Joti:
	No. de Rovers:
	

	350
	No. de Rovers:
	

	La Hora del Planeta
	No. de Rovers:
	

	Luz de la Paz de Belen
	No. de Rovers:
	


¿En que actividades distritales de la rama Rover participó su Clan y con cuantos Rovers?

	Actividad: 
	Nº de Rovers

	Actividad: 
	Nº de Rovers

	Actividad: 
	Nº de Rovers


¿Qué actividades de contacto con la naturaleza ha realizado su Clan en la última gestión? (No actividades distritales)
	Actividad:
	Nº de Rovers:

	Actividad:
	Nº de Rovers:

	Actividad:
	Nº de Rovers:

	Actividad:
	Nº de Rovers:

	Actividad:
	Nº de Rovers:

	Actividad:
	Nº de Rovers:


¿Cuantas noches de campamento tuvo su Clan en la última gestión?

	
	Noches de campamento
	Nº de Rovers



	Actividades Distritales
	
	

	Actividades de Grupo
	
	

	Actividades de Clan
	
	


¿Cuántos Proyectos realizaron en su Clan y cuales fueron los resultados?

	Proyecto:                    
	Campo de acción:
	Descripción



	Proyecto:
	Campo de acción:
	Descripción



	Proyecto
	Campo de acción:
	Descripción



	Proyecto:
	Campo de acción:
	Descripción




¿Qué proyectos realizados en su Clan fueron publicados en la pagina de Mensajeros de la Paz? Menciona estos.

	

	


Marca con una X la bibliografía que ha usado tu Clan en el último semestre como material de apoyo al programa:

	
	USO
	CONOZCO PERO NO USE
	NO TENEMOS EN EL DISTRITO
	NO CONOZCO

	Guías para dirigentes de la Rama Rover (OSI)
  
	
	
	
	

	Juegos Para la Paz y la Comprensión Humana (OMMS)
	
	
	
	

	15 Juegos educativos en el desarrollo para scouts (OMMS)
	
	
	
	

	El Gran Juego de los Continentes (MSC)
	
	
	
	

	Proyectos y Actividades Educativas para jóvenes de 15 a 21 años

	
	
	
	

	Ayuda a Salvar el Mundo (OMMS)
	
	
	
	

	Hazlo y Muéstralo (OSI)
	
	
	
	

	Educación Ambiental (ScyL)
	
	
	
	

	La Biblia del Joven
	
	
	
	

	Desde la Naturaleza, Desde el Paraiso
	
	
	
	

	Semblanzas de Baden Powell
	
	
	
	

	Tendencias en el mundo de hoy

	
	
	
	

	Guia de “Yo puedo”
	
	
	
	

	Otros (especificar)
	
	
	
	


V. SUGERENCIAS PARA MEJORAR EL PROGRAMA EN LA RAMA ROVERS
	

	


DISTRITO ________________________


GRUPO  __________________________


MANADA_________________________LLENADO POR  _________________________________





FECHA _____ / _____ / _____





ENCUESTA DE 


APLICACIÓN DE PROGRAMA


(Lobatos - Gestión 2015)





DISTRITO ________________________


GRUPO  __________________________


TROPA___________________________LLENADO POR  _________________________________





FECHA _____ / _____ / _____





ENCUESTA DE 


APLICACIÓN DE PROGRAMA


(Exploradores - Gestión 2015)





DISTRITO ________________________


GRUPO  __________________________


UNIDAD __________________________


LLENADO POR  _________________________________





FECHA _____ / _____ / _____





ENCUESTA DE 


APLICACIÓN DE PROGRAMA


(Pioneros - Gestión 2015)











DISTRITO ________________________


GRUPO  __________________________


CLAN    __________________________


LLENADO POR  _________________________________





FECHA _____ / _____ / _____





ENCUESTA DE 


APLICACIÓN DE PROGRAMA


(Rovers - Gestión 2015)














