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INFORME DE LAS JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1.- Instalacion

Se instalaron las Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica el dia 7 de marzo de
2009 a Hrs. 10:00 en el aula Principal del Campo Escuela Arani de la Asociacién de
Scouts de Bolivia.

Participaron de las Jornadas los Distritos Chuquisaca, Cochabamba, La Paz, Potosi,
Oruro, Santa Cruz y Tarija y miembros del Consejo Nacional.

La convocatoria a las Jornadas se incluye en el Anexo N° 1 Convocatoria

La lista de participantes se muestra en el Anexo N° 2 Lista de Participantes.

2.- Informe de cumplimiento de Planes Distritales .-

Presentaron Informes verbales todos los distritos participantes. Los formularios escritos
fueron presentados por los Distritos de Chuquisaca, Cochabamba, La Paz, Oruro, y
Tarija. Los informes escritos presentados se encuentran en el Anexo No 3.

Distrito La Paz

e 884 inscritos, hubo un decrecimiento de la membresia.

e Se trabaja en la Ciudad de los colores (Unduavi) todavia, ya van 3 afios de los 5
cedidos.

e Se siguen realizando trabajos en el lugar de la sede distrital.

e Se formalizara el lugar para la realizacion del Jamfra aunque aun esta por
definirse su realizacion.

e Entregaron encuestas de programa 8 de 12 grupos

e Se realizaron actividades:

Gran Juego de Pioneros

Endipio

Jota Joti

Baterias de Mdédulos (3)

Curso Introductorio (2)

o Curso .M. (1)
e Se realiza una coordinacién del crecimiento por grupos
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e Se desarrollo seguimiento son los grupos que necesitan, se implementd un
sistema de Kardex de la dirigencia.

e Se trabajo en relaciones Gobierno Municipal y Prefectura

e 8 grupos presentaron sus Planes de Grupo.

e La difusion de la TRO se realizo por grupos.

e “A Limpiar el Mundo”, fue realizado reforestando, un total de 600 arboles.

e El proyecto de los derechos del nifio, va en relacion con la ciudad de colores.

e Se tiene un viaje a Alemania este afio, van 9 personas para participar del los 60
afos de la di6cesis de Hildesheim.

e Con la relacidon con Espafia, no se viajo, pero vinieron y trabajaron en escuelas,
hay que reforzar esta relacion.

Comentarios:

e Poca gente en las actividades distritales, es un problema serio el no llevar buena
cantidad a las mismas.

e Hubieron algunas discrepancias Distrito — Grupos en el 2008.

e Algunos problemas politicos, sobre Unduavi, seran observados y resueltos.

e Se realizara un convenio con la alcaldia para Comodato u otra figura, se firmara
este convenio ya como apoyo a las acciones del bicentenario.

Distrito Santa Cruz

e En la Floresta la alcaldia esta construyendo un parque publico en el cual el
distrito se mantiene como el responsables de su cuidado, se mantiene la
propiedad y se aprovechan las mejoras.

e Buenavista sigue parada, se mantiene la propiedad, en decision distrital se eligio
mantenerla asi que se realizaran saneamientos y etc.

e Se cumplieron todos los eventos:

Acandilo

Chincana

Lobi juegos

Cadipas

o0 Viaje a Alemania

e Amistad con Alemania, ellos vienen, se renovara el convenio y la amistad
existentes con la didcesis de Munster.

e La membresia se aumento respecto al 2007 pero no se cumplieron las metas
actuales.

e Se tienen 2 grupos en formacion, se realizo la reapertura del Grupo San Jorge y
formalizo el grupo Emprendedor, se esta trabajando con el grupo América que
es en el Plan 3000.

o O O O
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e Se tiene 3 cuadrantes de la ciudad con grupos scouts, la meta es cubrir el
cuadrante restante.
e Encuestas y Planes de Grupo se entregaron en un 80 %, faltan el grupo San

Martin y AASANA.

e “Alimpiar el Mundo” se realizo cerca del Stadium, se trabajo en reciclaje y recojo
de basuras.

e Estan pioneros y rovers trabajando como voluntarios en tema dengue y
limpiezas.

Comentarios:

e Se debe hacer un particular esfuerzo para mantener la amistad con Alemania,
por sobre proyectos de ellos con Africa, cuidar las experiencias, que sean
enriquecedoras en los viajes.

Distrito Chuquisaca

e Membresia : 708, falto gente para cumplir el compromiso.

e 1 grupo dejo de trabajar por falta de dirigentes.

e Encuestas de Programa, entregaron todos menos el grupo Heimdall.

e Actividades:

o Acandilo
o Jota Joti
o Explosafari

Blsqueda de tesoro pionero

¢ No se hizo actividad de rovers, solo de integracion.

e A limpiar el mundo se realizo con concientizacién por zona de trabajo de grupo,
buen resultado en toda la ciudad.

e Para la difusion de la TRO se realizo un curso para exploradores, pioneros y
rovers. Primera parte formacion y la Segunda con salidas.

e El Plan de Grupo presentaron todos los grupos.

e En Recursos Humanos se realizo una bateria de médulos.

e Amistad con Alemania: hubo contacto con Mainz, se repartio el dinero
conseguido por un proyecto a los grupos scouts, se organizo la visita de la
delegacion nacional de la DPSG, fue frustrante ya que no llegaron, estuvo
bastante grande y al final se llevo adelante.

(@)

Comentarios:

e Los bloqueos existentes no permitieron la llagada de la delegacion nacional de la
DPSG a Sucre.
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e Cambiaron la jefatura del Grupo Aleman y mejoraron las cosas, entraron en la
linea.

e Buena motivacion de la gente luego del Moot Panamericano.

e Yano se puede hacer nada con Cachimayo, actualmente esta loteado.

Distrito Tarija

e Membresia: 438. era la meta, no se logro, se llego a 369, esto afecto en los
indices restantes.

e EIl Consejo distrital tiene 6 miembros.

e En Programa, se realizo el 100 % de las encuestas de programa

e Se cuenta con 7 grupos scouts, 5 reconocidos y 2 en formacién que estan
trabajando en sus compromisos para lograrlo.

e Actividades:

Rally Distrital de patrullas y equipos

Curso de Guias y Jefes de Equipo

Acandilo

Cadipas

o Jota Joti

e En Recursos Humanos no se hicieron cursos de IM, se realizaron 6 moédulos.

e La captacion se hizo por grupos igual que el seguimiento.

e En gestion institucional, se llevo el plan distrital y se realiza una rifa anual cada
afo para recaudar fondos.

e El Plan de Grupo entregaron 5 grupos, faltan 2.

e Relacion con redes locales, se realizo con tema de anticorrupcion.

e En Asuntos de Desarrollo, se realizo la difusion de la TRO por grupos, solo 2.

e “A limpiar el Mundo” se realizo en el distrito, fue de exposicion de paneles,
teatro, titeres y juegos, fue bastante positivo.

e Con el tema de la Casa Scout, el primer objetivo es comprar terreno, con base
en actividades econdmicas, rifas, inscripciones, el apoyo aleman y compromisos
de que seguira funcionando.

e La apertura de cuenta esta bien, se esta muy cerca de comprar el terreno.

e El proyecto para Alemania no se entrego, se mandara a la ASB posteriormente.

e Se trabajara con los 7 grupos.

e Durante la visita de delegacion nacional de la DPSG, se realizaron varias
actividades, diversas, hay sugerencia para otro contacto con Espafia y la
diocesis de Tarija.

e Se tuvo una reunidon con una ONG que apoyara proyectos de desarrollo que
hagan los scouts.

e Buenos contactos con alemanes, logro apoyo para la casa scout.

o O o o
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Es posible contar con otras relaciones, esta en puertas una posibilidad con
Bélgica.

Comentarios:

Se cierra el ciclo de Juan Pablo Orellano, muy positivo luego de tiempos dificiles.
Buen momento actual, los grupos suman en el distrito.

El Jefe Scout Nacional manifestd sus felicitaciones al equipo que acompafio a
Juan Pablo Orellano, construyd un distrito muy bien gestionado con buenos
resultados. Asi mismo expresé su deseo que el nuevo equipo mantenga y
mejore los niveles alcanzados.

Es importante cubrir a los distritos que faltan con amistad en Alemania, en orden
de prioridades: primero Tarija, segundo Oruro y tercero Chuquisaca.

Distrito Cochabamba

Se tuvo un decrecimiento del 25 % por efecto del no cumplimiento por grupos
gue pusieron metas muy altas.
La tasa de penetraciéon bajoé no se logro la meta.
En Rotacion se estima que bajara el indice.
Con encuestas de programa hubo algunos inconvenientes ya que no entregaron
los grupos pequeiios, de 95 encuestas hay 86 recolectadas.
Actividades:
Gran juego de Lobatos
Feria de especialidades
Cadimatros
Olimpiadas
Campamento de astucias pioneras
Campamento de sobrevivencia pionera
o Proyecto rover Arani
EI JOTA JOTI se desarrollo por grupos, el JOTI es el mas fuerte.
En Recursos Humanos:
o Curso Introductorio
o Curso IM distrital
0 6 Modulos
En captacion se realizo la difusion de cursos y asesoramiento en la creacion de
grupos nuevos, 2 se abrieron.
En gestion institucional, fue un afio para acciones de mejoramiento en
contabilidad y administracién, mejoramiento y soluciéon de falencias en el area,
mejorando el sistema.
Se cuenta con el apoyo de un tesista para mejorar el software sobre
contabilidad.

O O O O O O
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e Planes de Grupo entregaron 13 grupos y 7 no.

e Sobre la TRO solo con algunos grupos, especialmente los que buscaban
distinciones en su seguimiento.

e Financiamiento con Trier para la TRO durante 3 afios.

e A limpiar el mundo se realizo en la Coronilla, limpieza con coordinacion con
Alcaldia y otras instituciones.

e Se realizo un Taller de Cambio Climatico.

e También se hicieron varios talleres por el Distrito y por los grupos.

e Se tiene un proyecto pendiente de Bosques Urbanos.

e Con la amistad se tuvo dos delegaciones que pasaron por Cochabamba y una
de rovers en el Moot, participaron en su mayoria los grupos de amistad de los
visitantes.

e En cuanto a relaciones:

o El Proyecto de difusion de la TRO sera apoyado

o El Proyecto de cultivo de Taras esta trabajandose

o Hay un Proyecto de material para el Distrito que esta
en curso.

Relacion Bolivia — Espafia no hay ninguna accion.

Comentarios:

e Siendo el distrito mas grande, los registros estan muy mal y eso afecta a toda la
ASB

e Es posible analizar que afecto, visitas, Moot, pero se debe tomar accién para
recuperar la membresia perdido.

e Se quiere tener relacion mas directa con los grupos, para mejorar el crecimiento.

e Hay que generar politicas para el fortalecimiento del crecimiento a un nivel
nacional, mas presion y mejorar la sostenibilidad.

e Hubo descuido por parte de Cochabamba en la visita de la delegacién nacional
DPSG, se debe tomar en cuenta para futuro, ver mas alla de una amistad local.

e Reforzar el tratamiento de la situacion tema social en Bolivia durante la visitas
de miembros de la DPSG, poca informacion de los resultados al nivel nacional.

Distrito Oruro

e Fue un afo dificil, hubieron varios problemas, hubo falta de tiempo de dirigentes
y no se pudo fortalecer el distrito.

e No se tienen aun los datos para revisar metas, falta entrega de varios items.

e Hubo un descuido distrital el ultimo trimestre, y poca informacion.

e Oruro no tiene listas oficiales finales pero se ha notado que la membresia bajo.

e El grupo San Francisco se reactivo.
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Esta en proceso de apertura el Grupo Scout Dragones.
Se intento conformar un equipo distrital, se tenia una base, se trato de unir, pero
no se pudo, la dirigencia valora adecuadamente contar con un distrito fuerte.
Algunos Comisionados tuvieron reuniones de coordinacion por rama para
organizar actividades anuales otros no, algunos Comisionados no asistieron a
estas reuniones y por este hecho no dieron cumplimiento a lo acordado, otros
Jefes de Grupo no le dieron la prioridad necesaria a estas reuniones y no se
cumplieron los programas.
Actividades hechas:

o En lobatos ninguna

o En exploradores 3

o En pioneros ninguna

o En rovers ninguna
Trabajaron 4 personas en el distrito.
En Recursos humanos no se tuvo a nadie, se realizo una bateria de modulos y
aun con problemas de asistencia.
En gestion institucional se esta trabajando en un apoyo para el anticrético y
ambiente para el distrito.
En Asuntos de Desarrollo con problemas.
Encuestas de Programa, entregadas solo grupo Viking’s, los demas todavia no
lo hicieron.
Actividades en esta area:

o A limpiar el mundo — reciclaje.

o JOTI — en varios puntos.
Captacion: hay jovenes que se lanzan a formar un grupo nuevo y se les esta
dando apoyo.
Se termino el anticrético que mas que lugar de reuniones era deposito, hasta
ahora no se encuentra otro lugar y hay charlas con la prefectura y que la
Direccion Ambiental les de un ambiente por 2 afios aproximadamente, en un
lugar mas céntrico que el anterior.
En redes locales: Apoyo a organizacion Nifio Nifia Adolescente.
La difusion de la TRO se realizo por grupos e informaron al Distrito.
“A limpiar el Mundo” se denomino “A reciclar Oruro” se trabajo con botellas y
venta de las mismas para fondos.
Relacion Bolivia — Alemania, para la visita de alemanes delegacion nacional, se
armo una comisién con buen resultado, algunos problemas con el presupuesto
pero salvables, la ultima actividad con ellos fue de bastante conocimiento de
Oruro en diversas maneras.
No hay relacion Oruro — Espafia
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¢ No se han hecho todos los esfuerzos para concretar el distrito, pero se ha dado
todo, es posible que la gestion 2009 recién arranque el distrito, hay todavia
muchas falencias y mucha resistencia.

Comentarios:

e Se debe dar mas capacitacion a la gente y sobre todo como hacer el distrito,
mostrar la importancia de un distrito.

e Cambiar las ideas antiguas, se pierden muchas cosas por ellas.

e Aprovechar médulos y generar ideas.

e Se debe poner punto final a esta situacion, desde la ASB se deben tomar
algunas acciones de apoyo y presion.

Distrito Potosi:

e Hasta septiembre termino la primera gestion distrital y se dio continuidad a la
misma con Miguel Jiménez a cargo.

e Se dio un receso al nivel Distrital y luego del mismo se conformara el equipo
del distrito para esta gestion.

e Se ha mejorado el tema de union y se ha dado un gran paso para mejorar el
distrito.

e Se ha fortalecido a todos los grupos, muchos han respondido y otros no mucho.

e Se han entregado 4 planes de grupo, algunos no lo han hecho y se han
trabajado algunos indicadores.

e En registros se debe completar los datos, todavia no esta muy claro, se haran
gestiones para cancelar, pero la posibilidad es que se mantenga la membresia.

e Un par de grupos que han bajado mucho su membresia y afectan al distrito.

e Actualmente se tienen 7 grupos, de los cuales 4 son reconocidos.

e Actividades:

Campamento de Lobatos — Exploradores y Pioneros

Curso IM distrital

Actividades con lobatos en la ciudad

Actividades de apoyo a organizaciones varias

o JOTA -JOTI

e Recursos Humanos no funciono pero se hicieron modulos.

e En gestidn institucional se ha consolidado bastantes relaciones con Alcaldia,
lglesia y Fundacion Potosi verde, se tiene la Presidencia por dos afios de la
misma y la Direccion general.

e Se han terminado varios proyectos de medio ambiente.

e Se estan haciendo convenios para generar recursos propios.

(0]
(0]
0
(0]
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e La casa se inicia, se compra el terreno y se inician las obras, el salén para 1000
personas hasta fines del 2010 estara terminado.

e Se realizo trabajo cercano con el Obispo, hay buenas relaciones.

e Ladifusion de la TRO no se hace con intensidad y se la hace mas por grupos.

e “A limpiar el Mundo” se realizo con alemanes de la diécesis de amistad, se
repartieron bolsas en las fiestas populares y se hizo difusion y la segunda fase
se entrego el parque con arreglos, limpieza y plantacion de 3000 arboles, falta
trabajo de la Alcaldia con el enmallado.

e Se esta llevando a cabo el Proyecto ludotecas con Scouts de Espafia en centros
de acogida, entrega de materiales exitoso.

e Proyecto con la DPSG con relacién a ludotecas y campamentos.

e Se renovo el convenio de amistad con Alemania por 6 afos, este afio van de
viaje 8 con exigencias de participar en el distrito para poder ir.

e Alemania se comprometid a mandar soporte economico al distrito, de manera
anual para sus acciones.

e La relacion Bolivia — Espafia con Aragén se consolida, se inicia en la Web y
avanza.

e En el Moot se cerré el convenio con Albacete y es posible con alguna region de
Italia, se veran las posibilidades.

¢ No hay Oficina Distrital, no la entregan las anteriores autoridades, se continuara
con instancias juridicas, por el momento se funciona en la Fundacion Potosi
Verde.

e Se deben informes, se beben regularizar y tener cosas al dia.

Comentarios:

e Es bueno tener un trabajo econdmico, positivo como Potosi, muchos proyectos y
bastante ambiciosos.

e Es un buen momento para Potosi, hay que seguir asi.

e Con la oficina que se debe entregar hay que utilizar todos los recursos posibles,
ya sean legales u otros.
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3.- Informe del Plan Nacional

a.- Se efectuaron explicaciones de los cuadros comparativos de la ASB en cifras,
gue se muestran en el Anexo 5, asi como los cuadros de seguimiento de as acciones
Estratégicas del afio 2008, que también se incluyen en el Anexo 5, que muestra que se
logré una realizacion del 61 % de las acciones propuesta para la gestion.

b.- Se realiz6 un andlisis econémico de la ASB, con los datos reales que
muestran una elevacion del déficit por reduccion de la membresia. De manera que el
incremento de costo en 0,5 USD no logro reducir el déficit.

c.- Se realizdé un andlisis preliminar de la situacion econdémica resultante del ler
Moot para Mostar el efecto de las caidas no aceptables de algunas delegaciones
vecinas.

La realizaciéon del 1er Moot Scout Panamericano produjo un déficit del orden de
los 100.000 USD, que esencialmente se debié a la realizacion de obras de
infraestructura para 3000 participantes, que es la cifra que se estimd luego de las
reuniones bilaterales con la Asociaciones Scouts Nacionales durante la Conferencia
Scout mundial de Corea y comunicaciones escritas recibidas.

Se destac6 que de haberse llegado a la meta nacional, el déficit hubiese sido
pequefio, si las delegaciones de Chile, Argentina, Brasil Paraguay se hubiesen
mantenido en los niveles comprometidos y/o informados, se hubiese tenido un
superavit importante.

d) Por la demora en la entrega de informacion solo se pudo procesar en parte la
ASB en cifras. De todas maneras se realiz6 un analisis distrito por Distrito de la
evolucion de la membresia en cada distrito, De determino que cada vez que la Oficina
Nacional realiza un evento internacional, que le absorbe tiempo, la membresia en la
ASB cae. La informacién resumida que se uso para los cuadros, se muestra a
continuacion:

4.- FODA (Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades vy
Amenazas de la ASB).-

Se acord6é introducir los comentarios efectuados en Plenario, en el Anexo No. 4 se
tiene el analisis FODA completo.
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5.- Definicion de actividades y su priorizacion

Se realizo un andlisis por distritos y se hizo una priorizacion de las acciones resultantes
del andlisis FODA, en cada una de las areas: Programa, Recursos Humanos, Gestion
institucional, Asuntos de desarrollo, cuyo resultado se incluye en el Anexo 6.

6.- Actividades Nacionales.-

En primer lugar se presentaron las actividades nacionales previstas para este afio:

CANAPAS — en Cochabamba “Bolivia somos todos”

. 8 al 12 de Julio

. Cuotas participantes Cuotas Dirigentes
260 Bs 230 Bs Hasta 15 Mayo
280 Bs 250 Bs Hasta 25 Junio
300 Bs 270 Bs Hasta 5 Julio

. Cuota cubre: alimentacion, material de construcciones, transporte hasta el
lugar, desde Cochabamba, atencion médica si lo requiere, insignia,
pafioleta, diario, certificado y alimentacion.

. Se habilitara una cuenta bancaria

. Los subcampos seran designados como zonas geograficas.

o Se juntaran patrullas de distintos distritos

. Se realizara una reflexion sobre Bolivia.

o Programa:

Construcciones

Servicio

Juegos tradicionales

Juegos nocturnos

Noche cultural

Raid

Torneos

Ceremonias

Juegos para la paz

o Premiacion

. Se debe arreglar la presentacion, varios detalles, estilo, colores, imagenes
acordes al texto, etc.

. Se deben considerar muy bien los compromisos distritales para eventos
nacionales.

O O OO0 o0 oo oo
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ENAMAS — En Chuquisaca “Reviviendo Nuestra Historia”

e Se realizo la convocatoria para cancion e insignia del ENAMAS.
e Ellugar es en el Liceo militar.
e Se realizara por manadas con nifios de 7 a 11 afios.

e Cuotas participantes Fecha tope Adelanto
300 Bs hasta Julio 50 Bs
320 Bs hasta octubre
350 Bs hasta diciembre

e 3 dias de duracion: 28 — 29 — 30 de diciembre

e Se mostrd el programa que esta atractivo incluyendo una visita a una fabrica de
chocolates y al parque de dinosaurios.

e Se deben revisar tiempos de desarrollo de las actividades.

Respecto de las actividades nacionales para los siguientes afios se tomaron los
siguientes acuerdos:

1.- PAXTU
A realizarse aprovechando el feriado del 2 de noviembre de 2009 en Santa Cruz

2.- KOODOO
Aprovechando el feriado del 2 de noviembre de 2010 en Tarija
3.- JAMFRA

A fines del 2010 e inicios del 2011 en La Paz — sujeto a confirmacién por el Distrito La
Paz, en su caso ser sustituido por un Encuentro Nacional de Dirigentes.

Antes de la emisién del presente informe, el Distrito la paz informé oficialmente que
desestimé realizar el JAMFRA vy tiene interés en realizar el Encuentro Nacional de
Dirigentes.

4.- Jamboree del Centenario de Bolivia

A finales del 2011 en el Campo Escuela Arani de Cochabamba a ser organizados por la
Oficina Nacional, en conmemoracion del inicio del Movimiento Scout en Bolivia.
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7.- Compromisos Distritales

Los compromisos realizados por los Distritos, son los siguientes:

e Se deben trabajar en los puntos de membresia y compromisos por cumplir, con
mayor responsabilidad.

e Se aplicara un sistema para destacar los compromisos cumplidos pero también
los que no se cumplen.

e Registrar 6405 miembros, esta sera la meta para el 2009.

e Los Distritos se comprometen revisar donde no hay grupos scouts y crearlos
como prioridad distrital a razén de 1 por afio, no solo esperar lo que dicen los
grupos en crecimiento interno que seguiran existiendo asi el distrito no haga
nada.

e Hacer un crecimiento de la membresia mas sostenible.

e Incluir en la hoja de informe distrital el dato de grupos nuevos creados, esto
para las Jornadas 2010, como acuerdo de cumplir esta parte de sus planes
distritales decididamente.

e Enviod de sugerencias sobre las experiencias entre distritos para poder hacer una
guia de creacién de grupos nuevos.

e Sugerencia de compilacién sobre experiencias de creacion de Grupos Scouts
nuevos que aporten con este documento, tanto en experiencias buenas y
malas.

e Mejorar las politicas de captacion y crear mentalidad de generar nuevos grupos
scouts.

e Generar cursos en los distritos, técnicos y practicos de asuntos que ayuden al
desarrollo distrital.

e Se considera el tema becas para grupos nuevos creados para el IM nacional.

e Se tiene material para expansion, que debera ser solicitado por los distritos.

e Se revisara un lineamiento sobre el seguimiento y puntajes para becas en casos
de dirigentes que hubieran creado grupos nuevos, potenciando la misma
creacion, con las medidas de seguridad necesarias del sistema.

e Se genera un sistema de premiacion a los distritos que tengan sus datos y metas
cumplidas en las fechas establecidas.

e Recordar que deben cumplirse las fechas de entrega de informacion sefaladas
en el punto 8 de los acuerdos.

e Si los datos enviados no estan en las fechas indicadas, no entraran a los
reconocimientos de la Rosa de los Vientos.

e Informacién sobre los jefes de grupo de cada gestibn de manera anual y hasta
antes del IM nacional, cambios, etc.

e Revisidn méas a conciencia sobre los datos de inscripciones y registros.
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e Revisar el tema ambiental, sugerencia de ideas para mover este tema, que
manden los distritos.
e Incluir en Recursos Humanos, modulos o temas sobre medio ambiente.

Los Distritos asumieron los siguientes compromisos:

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
JORNADAS NACIONALES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

CUADRO RESUMEN DE COMPROMISOS DISTRITALES 2009

PENE PRO
TRACI |ROTA |GRA |E. DESEM | CANA |ENA
DISTRITO |2007|2008|2009 | ON CION | MA ENC. |PENO |PAS |MAS

35,00
POTOSI 481| 298| 500| 36|  %| 15%/100%| 10%| 20| 100
LA PAZ 979| 881|1058| 20%| 40%| 20%100%| 20%| 60| 60
TARIJA 438| 370| 500 19%| 50%| 15% |100% 10% 30 30
COCHABAMB 10,00
A 2213|1874 | 2250 20% % | 15% | 100% 10% 150| 100
49,00
SUCRE 708 | 690| 725 7 % | 15% | 100% 10 55| 140
61,00
ORURO 429 293| 430 3,9 % | 15% | 100% 10% 50 30

SANTACRUZ | 586| 649 | 700 1,15] 65%| 15% |100% 10% 50 50

VILLAZON 77 77 77
CAMIRI 168 70 70

6079 5202|6310 415 510
RIBERALTA 88

6167

Los datos de Oruro y Potosi no son los finales, de acuerdo a informacién de los
directores de Distrito, hay mas registros los cuales seran informados en los proximos
dias.

8.- Varios

e Se inform06 que se continuaran otorgando becas para los Cursos Nacionales de
Dirigentes de Unidad para dirigentes de grupos nuevos creados en el ultimo
afno.
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e Se informé que la Oficina Nacional cuenta con material impreso para
expansion, que debera ser solicitado por los distritos para su uso en acciones de
expansion.

e Se estudiara la posibilidad de incluir la foto en la credencial scout.

e Sobre el Jamboree Panamericano en México, se informo6 que no hay datos hasta
el momento, se distribuird informacién ni bien se la tenga. Se organizara
delegacion nacional a este Jamboree. Se organizara delegacion nacional a este
Jamboree.

e Se generara una Red nacional sobre medio ambiente con material, médulos, etc.

e Se Generar fichas reme o cartillas de trabajo en medio ambiente

9.- Acuerdos

1.- Felicitar al Distrito Scout Tarija por el nivel de desarrollo alcanzado, y se insta al
nuevo equipo mantener o superar los altos niveles de gestion logrados en la
gestion de Juan Pablo Orellano.

2.- La Oficina Nacional implementara un sistema para destacar los compromisos
cumplidos pero también los que no se cumplen. Se implementara un sistema de
premiacion a los distritos que tengan sus datos y metas cumplidas en las fechas
establecidas.

3.- Registrar 6405 miembros, esta seré la meta para el 2009.

4.- Los Distritos se comprometen revisar donde no hay grupos scouts y crearlos como
prioridad distrital a razén de 1 por afio, no solo esperar lo que dicen los grupos en
crecimiento interno que seguirdn existiendo asi el distrito no haga nada.

Incluir en el formulario de Informe distrital el dato de grupos nuevos creados, esto
para las Jornadas 2010.

5.- Se enviaran sugerencias sobre las experiencias de distritos o de personas en la
creacion de Grupos scouts nuevos a objeto de elaborar una guia de creacion de
grupos nuevos.

Se revisara un lineamiento sobre el seguimiento y puntajes para becas en casos de
dirigentes que hubieran creado grupos nuevos, de manera de valorar las iniciativas
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de creacién de Grupos Scouts nuevo, sin que los dirigentes se vean perjudicados
en sus puntajes por iniciar un Grupo Scout nuevo

6.- Se priorizara la aplicacion de las politicas de captacién y crear mentalidad de
generar nuevos grupos scouts.

7.- Se insta a los Distritos a organizar cursos en los distritos, técnicos y practicos de
asuntos que ayuden a la formacion de sus recursos humanos y por ende al
desarrollo distrital.

8.- Se rescatan los acuerdos anteriores que fijaron como fechas maximas para el envio
de informacién y que son las siguientes fechas:

Encuestas de Programa: 31 de diciembre
Planes Distritales: 31 de enero
Informes Distritales 31 de enero
Datos de Registros: 15 de enero

Si los datos enviados no estan en las fechas indicadas, no entran a las
avaluaciones para la entrega de la Rosa de los Vientos.

Se implementara un sistema de premiacion a los distritos que tengan sus datos y
metas cumplidas en las fechas establecidas.

9.- Los distritos enviaran Informacion sobre los jefes de grupo de cada gestion de
manera anual y hasta antes del IM nacional, cambios, etc.

10.- Los distritos, a través de sus responsables de gestion Institucional revisaran mas a
detalle los datos de inscripciones y registros. A objeto de evitar que se envien listas
con errores 0 con un solo nombre, o con dos nombres pero escritos de distinta
secuencia, etc.

11.- Se acord¢ priorizar el tema de medio ambiente, se propuso que los distritos envien
sugerencias para mover este tema.

Se incluird en Recursos Humanos, moédulos o temas sobre este asunto.

Desde la Oficina Nacional se generara una Red Nacional sobre medio ambiente con
material, moédulos, etc.

Se generaran fichas reme o cartillas de trabajo en medio ambiente
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ANEXO 1
INVITACION

SCOUTS DE BOLIVIA
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9nas. JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
2009

Invitacion:

El Consejo Nacional de la Asociacién de Scouts de Bolivia, invita a los distritos a
participar de las Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica 2009, que se
llevaran a cabo los dias 7 y 8 de marzo en el Campo Escuela Arani.

Es muy importante que todos los distritos hagan el esfuerzo de participar para una
adecuada toma de decisiones, una aceptacion de compromisos consensuados e ir
construyendo una visiébn compartida del desarrollo de la ASB.

Objetivos:

Evaluar el cumplimiento de los Planes de Distrito y Plan Nacional de la gestién 2008,
realizar un andlisis FODA de la Asociacion y llevar a cabo la Planificacion Estratégica
de la A.S.B., definiendo las areas y prioridades estratégicas, perfilar los indicadores y
definir las lineas de accidén y las tareas especificas para la gestion 2009, con la
finalidad de mejorar la gestion institucional, la aplicacion del programa, la gestion de los
recursos humanos de la ASB, los proyectos de desarrollo y los servicios que presta el
nivel nacional, distrital y grupal.

Programa:

El programa dara inicio a las 8:00 del dia sdbado 7 de marzo y se prevé concluir a las
16:30 del dia domingo 8 de marzo de 2009.

1.- Informe del cumplimiento de Planes Distritales 2008 y del cumplimiento de los
compromisos distritales asumidos en las 8tas, Jornadas Nacionales de
Planificacion Estratégica.

2.- Informe del cumplimiento de la Planificacion Estratégica del Nivel Nacional 2008

3.- Andlisis FODA 2009.

4.- Plan Estratégico Nacional

5.- Definicion de prioridades e Indicadores de Gestion

6.- Detalle de metas, acciones y compromisos distritales
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar hasta cinco representantes por distrito, que cuenten con el aval del
Consejo Distrital, debiendo acreditarse hasta el dia 20 de Febrero y que estén
debidamente registrados en la ASB en la gestion 2008.

El costo de patrticipacion es de Bs. 45.00 (Cuarenta y Cinco 00/100 Bolivianos), por
persona, que incluye la Alimentacion, hospedaje en el Campo Escuela y materiales,
desde el almuerzo del dia 7 hasta el almuerzo del dia 8. Todos deben traer consigo sus
bolsas de dormir y los que quieran acampar, sus carpas.

La Oficina Nacional cubrira el costo de pasaje terrestre, la estadia y participacion
de UN REPRESENTANTE por Distrito, es decir la cuota de participacion y
transporte, solo de aquellos Distritos que envien su Plan de Distrito hasta el dia
20 de febrero de 2009 y no tengan cuentas pendientes con la Oficina Nacional.

Aquellos Representantes de los Distritos que no envien sus Planes Distritales hasta la
fecha fijada para tal efecto, deberan pagar el total del costo de participacion (45.- Bs.),
y deberan traer sus Planes de Distrito para participar de las jornadas.

Cochabamba, 29 de enero de 2009

German Rocha Maldonado
Jefe Scout Nacional
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JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2008

ANEXO 2
LISTA DE PARTICIPANTES

SCOUTS DE BOLIVIA



LISTA DE PARTICIPANTES

La Paz:
Herbert Gutiérrez.
Daniel Nisthauz.

Chuquisaca:
Mariana Davila.
Ricardo Rendon.

Tarija:
Omar Valdivieso.

Santa Cruz:
Luis Felipe Bottani.

Potosi:
Miguel Jiménez.

Oruro:
Ronald Corrales.

Cochabamba:
Patrick Zenzano.
Rudy Almanza.
Ruzlan Espinoza.

Consejo Nacional.
German Rocha.

Ana Maria Rodriguez.
Jorge Fuentes.
Marcelo Fuentes.
Marcelo Romero.
Enrique Arce.

Julio Aguilar.

Diego Pefaranda.
Paola Pérez.

Scouts de Bolivia
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica
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INFORME DISTRITAL COCHABAMBA

2008

1.- INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS A QUE SE HAN COMPROMETIDO

GESTION PORCENTAJE
METAS ANTERIOR COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA 2213 2434 1818 75%
TASA DE PENETRACION |6,6 7,6
INDICE DE ROTACION 53% 47,7
INDICE DE A. PROGRAMA | 5,3 7,4
INDICE DE DESEMPERNO 10%

2.- CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

DIRECTOR DE DISTRITO:

Patrick Zenzano

COORDINADOR DE PROGRAMA:

Ruzlan Espinoza

COMISIONADO RAMA LOBATOS:

Julio Aguilar

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES:

Carolina Guillén

COMISIONADO RAMA PIONEROQOS:

Rudy Almanza

COMISIONADO RAMA ROVERS:

Ivan Pefaranda

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS:

Rodrigo Rocabado

COMISIONADO DE CAPTACION:

COMISIONADO DE FORMACION:

Hebe Nogales

COMISIONADO DE SEGRUIMIENTO:

Lucia Perez

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL:

Enrigue Rodriguez

COMISIONADO DE CRECIMIENTO:

COMISIONADO DE ADIMINISTRACION:

Jacqueline Canedo

COMISIONADO DE FINANZAS:

Raul Zenzano

COMIISIONADO DE .........

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO:

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

Raquel Cabrera

COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

Raquel Cabrera

COMISIONADO T.R.O.

Yecid Perez

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

Gabriela Peredo

COMISIONADO JOTA — JOTI

COMISIONADO PROYECTO.......ccvvvieeeieenn,




3.- PROGRAMA

Scouts de Bolivia

Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica

1.- ENCUESTADE PROGRAMA ENTREGADAS

LOBATOS | EXPLOR. | PIONER ROVERS | TT GRUPO | PORC.
No [ GRUPO SCOUT | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 | Aleman 1 2 2 2 1 1 6 6 100
2 | América 1 2 2 1 1 1 5 5 100
3 | Anglo Americano 1 1 1 1 3 100
4 | Bolivia
5 | Boliviano Aleméan 1 1 1 1 4 0
6 | Espafia 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 50
7 | Fortaleza 3 3 3 3 1 1 1 1 8 8 100
8 | Impessa 2 2 2 2 1 1 1 1 6 6 100
9 |Incas 2 2 2 1 1 1 1 1 6 6 100
10 | Intidrac 2 2 2 2 1 1 1 1 6 6 100
11 | La salle 2 2 2 2 2 2 1 1 7 7 100
12 | Loyola 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100
13 | Mohicanos 1 1 1 1 2 2 100
14 | Murray Dickson 1 1 1 1 1 1 3 3 100
15 | Panda 2 2 3 2 1 1 7 6
16 | Primavera 1 1 1 1 1 4 4 100
17 | san Jorge 1 1 1 1 2 2 100
18 | Semilla 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
19 | Tukuypaj 1 1 1 1 3 1
20 | Tunari 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100
21 | Azagaya 1 1
22 | Sparta 1 1 1 1 1 1 4 3
23 | Cochabamba 1 1 1 2 2 100
24 | Nuevo Amanecer
TOTALES 95 | 86| 90,53

(favor insertar filas en caso de tener mas grupos scouts)

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

RAMA DURACION N° DE

) PARTICIPANTES

LOBATOS — GRAN JUEGO 2 D!AS 375

LOBATOS EXPLORADORES - CADIMATROS 3 D[AS 590

EXPLORADORES — FERIA DE ESPECIALIDADES | 1 D[A 410

EXPLORADORES - OLIMPIADAS 3 D[AS 320

PIONEROS — CAMPAMENTO DE ASTUCIAS 2 D[AS 160

PIONEROS — CAMPAMENTO DE 3 DIAS 120

SOBREVIVENCIA

ROVERS — PROYECTO ROVER 3 MESES 70

3.- INFORME “JOTA - JOT/I”
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Los grupos participaron directamente en el JOTI, el JOTA cada afio va perdiendo fuerza por su
accesibilidad.
Se realizé un moédulo de informacion para el JOTI.

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA JOTI

LA SALLE — TUNARI — SEMILLA — INTIDRAC

ANLO AMERICANO — MURRAY DICKSON

PRIMAVERA — LOYOLA — FORTALEZA

PANDA — MOHICANOS — SPARTA — COCHABAMBA

ALEMAN — INCAS — TUKUYPAJ — SAN JORGE

IMPESSA

4.- RECURSOS HUMANOS

1.- CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

CURSO INTRODUCTORIO
N° DE PARTICIPANTES:9
DIRECTOR: RODRIGO ROCABADO

CURSO IM DISTRITAL I-Il RAMA LOBATOS
N° DE PARTICIPANTES:9
DIRECTOR: MARITZA MARTINEZ

CURSO IM DISTRITAL I-Il RAMA EXPLORADORES Y PIONEROS
N° DE PARTICIPANTES:12
DIRECTOR: JOSE MIGUEL TORDOYA

MODULO RELACION CON LOS PADRES N° DE PARTICIPANTES: 25
MODULO RECONOCIMIENTOS ESPECIALES | N° DE PARTICIPANTES: 25
MODULO ACTIVIDADES DE N° DE PARTICIPANTES: 7

FINANCIAMIENTO

MODULO PRESENCIA ESTIMULANTE DEL N° DE PARTICIPANTES: 5
ADULTO

MODULO APRENDIZAJE EN LOS ADULTOS N° DE PARTICIPANTES: 17

MODULO RESPONSABILIDAD LEGAL DEL N° DE PARTICIPANTES: 21
DIRIGENTE

MODULO N° DE PARTICIPANTES:

(Los informes de Cursos y moduelos de formacion, deben ser enviados a la Of. Nacional)
2.- ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

* FORMACION Y ASESORAMIENTO EN LA CREACION DE DOS GRUPOS SCOUTS
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5.- GESTION INSTITUCIONAL

1.- ACCIONES REALIZADAS:

ACCIONES DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.

2.- LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

LA SALLE

PANDA
ALEMAN

FORTALEZA
INCAS

INTIDRAC
PRIMAVERA
LOYOLA

MURRAY DICKSON
SEMILLA

IMPESSA

TUNARI

ANGLO AMERICANO
AMERICA

ESPANA

3.- REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

6.- ASUNTOS DE DESARROLLO

1.- INFORME DE LA TRO

INFORME ADJUNTO

GRUPOS PARTICIPANTES:
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2.- INFORME “A LIMPIAR EL MUNDQO”

La actividad se llevo acabo en la colina de san Sebastian “La coronilla”, el dia domingo 21 de
Septiembre en el transcurso de la mafana, la actividad se realizo en coordinacién con la Direccion
de gestion Ambiental de la HAM de CBBA que nos colaboraron con publicidad y apoyo, PAAC-
LIDEMA con material como guantes de goma y EMSA con los camiones para el recojo de basura,
asi mismo con personal para la limpieza. Entre otras actividades que se realizaron estan: un taller
de cambio climatico en los cuales participaron exploradores de los grupos Incas y Panda, un taller
de reactivacion de las brigadas ambientales scout en la cual participaron exploradores de varios
grupos, la limpieza del jardin de la Avenida Blanco Galindo que la realizo el grupo Primavera y se
tiene pendiente un proyecto denominado “Bosques Urbanos”.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Anglo Americano San Jorge
Incas Fortaleza
La Salle Panda
Impessa Primavera
Loyola Aleman
Intidrak

3.- INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)”

GRUPOS PARTICIPANTES:

4.- INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

Se decepcioné a la delegacion alemana de 12 personas durante un mes, algo importante para
mencionar fue la acogida de estos en sus grupos y su estadia en el Distrito.

Se colabor6 con la delegacion de PANAMO de 13 personas.

Los grupos que mas participaron fueron los que tienen relacion de amistad con los amigos de
Alemania que vinieron: Primavera, Impessa, Loyola, La Salle, Incas, Fortaleza. Y los grupos que
acogieron a miembros de su Grupo de Amistad fueron: Panda, Murray Dickson, Semilla, Anglo
Americano

5.- INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

El afio pasado no se ha realizado ninguna accion.
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INFORME DISTRITAL CHUQUISACA

GESTION

2008

1.- INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS A QUE SE HAN COMPROMETIDO

GESTION PORCENTAJE
METAS ANTERIOR COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA 708 743 692
TASA DE PENETRACION 6.8 6.3
INDICE DE ROTACION 49% 44.5
INDICE DE A. PROGRAMA 7.9 8.7
INDICE DE DESEMPENO

2.- CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

DIRECTOR DE DISTRITO:

Mariana Davila Rivera

COORDINADOR DE PROGRAMA:

Carlos Alberto Velasco Guzman

COMISIONADO RAMA LOBATOS:

Leslie Gabriela Serrado Aliaga

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES:

Jorge Ricardo Renddn Aramayo

COMISIONADO RAMA PIONEROQOS:

Edwin Oroza

COMISIONADO RAMA ROVERS:

Vladimir José Hera Quintanilla

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS:

Mariana Davila Rivera

COMISIONADO DE CAPTACION:

COMISIONADO DE FORMACION:

COMISIONADO DE SEGUIMIENTO:

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL:

Alfonso Déavila Rivera

COMISIONADO DE CRECIMIENTO:

Javier Flores

COMISIONADO DE ADIMINISTRACION:

COMISIONADO DE FINANZAS:

COMIISIONADO DE ASUNTOS LEGALES

Diego Quintana

COORDINADOR DE ASUNTOS DE
DESARROLLO:

Ximena Vedia Renddn

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

Ximena Vedia Renddén

COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

COMISIONADO T.R.O.

Carla Valeria Lucero Solis

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

Karen Beltran Miranda

COMISIONADO JOTA — JOTI

Jorge Luis Irala Lascano

COMISIONADO PROYECTO “ES TIEMPO DE
RESGISTRAR COLABORADORES”

Rafael Ocampo Sandy




3.- PROGRAMA

1.- ENCUESTADE PROGRAMA ENTREGADAS

Scouts de Bolivia
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No GRUPO SCOUT LOBATOS | EXPLOR. | PIONER | ROVERS | TT GRUPO | PORC.
Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA

1 | DONBOSCO 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5 100

2 | HEIMDALL 1 0 1 0 1 0 1 0 4 0 0

3 | SAGRADO CORAZON 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 100

4 | JUNIN 1 1 1 1 1 1 0 0 3 3 100

5 | APACHE 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100

6 | ALEMAN 1 1 1 1 1 0 1 1 4 3 75

7

TOTALES 6 | 5| 7 6| 5|34 ]| 3|22]17

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

ACTIVIDAD: ACANDILO

TOTAL DE PARTICIPANTES:__ 73

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 dias

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
ALEMAN 16

APACHE 19

DON BOSCO 23

JUNIN

SAGRADO CORAZON 15

ACTIVIDAD: __EXPLO-SAFARI
TOTAL DE PARTICIPANTES: 67

DURACION DE LA ACTIVIDAD: _1 dia

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

ALEMAN

APACHE

DON BOSCO

JUNIN

SAGRADO CORAZON

ACTIVIDAD: _ BUSQUEDA DEL TESORO
TOTAL DE PARTICIPANTES: 71

DURACION DE LA ACTIVIDAD: _2 dia

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

ALEMAN

APACHE 21
DON BOSCO 24
JUNIN 11
HEIMDALL 15

SAGRADO CORAZON
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3.- INFORME “JOTA - JOTI" _
Se contd con la participacion de todos los grupos, cada grupo se distribuyo en diferentes salas de
Internet previamente siendo configuradas por la comisiéon

GRU

POS PARTICIPANTES:
DON BOSCO APACHE ; ALEMAN ,JUNIN , HEIMDALL,
SAGRADO CORAZON, , , , '

4.- RECURSOS HUMANOS

1.- CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

CURSO: N° DE PARTICIPANTES: DIRECTOR:
CURSO: N° DE PARTICIPANTES: DIRECTOR:
MODULO: Bateria de Mddulos N° DE PARTICIPANTES: 15
MODULO: N° DE PARTICIPANTES:

(Los informes de Cursos y moduelos de formacion, deben ser enviados a la Of. Nacional)

2.- ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

3.- ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

5.- GESTION INSTITUCIONAL

1.- ACCIONES REALIZADAS:

2.- LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

GRUPO __DON BOSCO

GRUPO __ APACHE

GRUPO __ ALEMAN

GRUPO __SAGRADO CORAZON
GRUPO __HEIMDALL

GRUPO __JUNIN




3.- Redes locales en las que se ha participado:

Scouts de Bolivia
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6.- ASUSTOS DE DESARROLLO

1.- INFORME DE LA TRO

Se realizo un curso informativo en diferente enfoque para las ramas, los exploradores tuvieron el curso

informativo semana después hicieron una retroalimentacion de sus conocimientos mediante un teatro y

juegos y

realizaron la visita a los hogares circundantes. La rama de caminantes y rovers tuvieron el

curso informativo

GRUPOS PARTICIPANTES:

Junin , __Sagrado Corazén , Don Bosco

, Aleman , Apache

2.- INFORME “A LIMPIAR EL MUNDO”

Se distribuyo a todos los grupos por zonas en las cuales trabajan durante todo el afio , cada grupo desde

lobatos hasta rovers informaron puerta por puerta la forma correcta de clasificar su basura y la forma de

reducir sus desechos.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Junin , Sagrado Corazén , _Don Bosco , Aleman , Apache ,
Heimdall , , , , )
3.- INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)”
GRUPOS

PARTICIPANTES:

4.- INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

A principio de la gestién se tubo la visita de representantes de la didcesis de Mainz después de su visita

se mando una carta de agradecimiento y se trato de retomar la amistad que hace afios se tenia pero no

pasaron de unos mail, tiempo después se tenia previsto la visita de una delegacién de la DPSG por lo

gue el distrito organizo una serie de actividades para tal visita, por problemas que se ocurria en ese

momento en la ciudad es que no pudieron llegar, por lo que se quedo ahi.

GRUPOS PARTICIPANTES:
Junin , Sagrado Corazon ,

Don Bosco ,

Aleman , Apache ,

Heimdall , , ,

5.- INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

GRUPOS PARTICIPANTES:
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INFORME DISTRITAL ORURO

2009

1.- INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS A QUE SE HAN COMPROMETIDO

GESTION

METAS ANTERIOR COMPROMISO

PORCENTAJE
LOGRO LOGRADO

MEMBRESIA

TASA DE PENETRACION

INDICE DE ROTACION

INDICE DE A. PROGRAMA

INDICE DE DESEMPENO

2.- CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

DIRECTOR DE DISTRITO:

Ronald Corrales Flores

COORDINADOR DE PROGRAMA:

COMISIONADO RAMA LOBATOS:

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES:

Martin Pinto cortez

COMISIONADO RAMA PIONEROS:

COMISIONADO RAMA ROVERS:

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS:

COMISIONADO DE CAPTACION:

COMISIONADO DE FORMACION:

COMISIONADO DE SEGRUIMIENTO:

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL:

Gerardo Duran

COMISIONADO DE CRECIMIENTO:

COMISIONADO DE ADIMINISTRACION:

COMISIONADO DE FINANZAS:

COMIISIONADO DE .........

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO:

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

COMISIONADO T.R.O.

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

COMISIONADO JOTA —JOTI

Mijail Zambrana

COMISIONADO PROYECTO.....c.covvviieieninns
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3.- PROGRAMA

1.- ENCUESTADE PROGRAMA ENTREGADAS

No GRUPO SCOUT LOBATOS | EXPLOR. PIONER ROVERS | TT GRUPO PORC.
Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc [ Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 | San Francisco 100
2 | Viking's 100
3 | Camacho
4 | Ignacio Leon
5 [sajama
6
7
8
9
10
11
12
TOTALES

(favor insertar filas en caso de tener mas grupos scouts)
2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

ACTIVIDAD: A limpiar El Mundo
TOTAL DE PARTICIPANTES: .......

DURACION DE LA ACTIVIDAD: ......

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

Viking's 48
Camacho 96
Dragones 5
Total 149

ACTIVIDAD: Raid de Cocina y Destreza
TOTAL DE PARTICIPANTES: ........

DURACION DE LA ACTIVIDAD: .............

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

San Francisco

Viking’s

Camacho

Cruz Roja

Brigada Escolar
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ACTIVIDAD:
TOTAL DE PARTICIPANTES.: ..... DURACION DE LA ACTIVIDAD: .......
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES

3.- INFORME “JOTA - JOTI”
(breve comentario de la actividad)

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA JOTI

4.- RECURSOS HUMANOS

1.- CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

CURSO: Modulos de Formacion. N° DE PARTICIPANTES:...21... DIRECTOR: Ronald Corrales
CURSO: ......... N° DE PARTICIPANTES:-- DIRECTOR....

Feriado de corpus Cristi

MODULO: El Programa Scout N° DE PARTICIPANTES:18
MODULOQ: Vida de Grupo N° DE PARTICIPANTES:18
MODULO: Paradigmas N° DE PARTICIPANTES:18
MODULO: Trabajo en Equipo N° DE PARTICIPANTES:18
MODULO: Organizaciones Inteligentes N° DE PARTICIPANTES:18
MODULO: N° DE PARTICIPANTES:

MODULO N° DE PARTICIPANTES:

(Los informes de Cursos y modelos de formacion, deben ser enviados a la Of. Nacional)

2.- ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

* se ha mostrado el interés de Jovenes que han completado su proceso educativo en el
Movimiento, y que demuestran interés y aptitud para desempefiarse como dirigentes y a pedido
escrito de estos

Se ha dado un Curso Informativo de cémo Formar un grupo scout, en distintas cesiones. Los
cuales han estado cumpliendo absolutamente todos los requisitos con ayuda del Distrito. Al
mismo tiempo se hizo un seguimiento adecuado de estos.



Scouts de Bolivia @%
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica f@'
3.- ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

*

*

5.- GESTION INSTITUCIONAL

1.- ACCIONES REALIZADAS:

Se ha terminado el anticrético que se tenia con el Proyecto S. Pagador

Se esta concluyendo un convenio con la prefectura orurefia para que se nos otorgue un ambiente
en unos de sus edificios

2.- LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

Viking's

Camacho

San Francisco

Dragones

3.- REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

ONAOR Organizacion , Nifio nifia adolecente
de Oruro

6.- ASUNTOS DE DESARROLLO

1.- INFORME DE LATRO

La Camparfia de la Tro se Realiza por Grupos

GRUPOS PARTICIPANTES:

2.- INFORME “A LIMPIAR EL MUNDQO”

A Reciclar Oruro

Se realizo en diferentes puntos de la ciudad en recoleccion de botellas de plastico, y se realizo la
venta de estos llegando a cubrir parte del costo de la insignia bordada y certificado de cada scout.
Ademas de Tener al final del acopio, un curso violento de educaciéon Ambiental por parte de los
Rovers del Grupo Viking’s

De esta manera se ayuda a cumplir una serie de objetivos educativos y se crea un ambiente de
preocupacion y cuidado por nuestro mundo.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Viking's

Camacho

Dragones
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3.- INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)”

GRUPOS PARTICIPANTES:

4.- INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

Visita de delegacién alemana a Oruro.

Todo salié bien, exceptuando algunos detalles, como el viaje al Nevado Sajama que fue cansador
y muy caro para el presupuesto de la delegacién. sin embargo, trabajo un equipo de dirigentes en
esta Comision, brindando actividades y visitas en relacién al folklore y cultura de nuestra region
asi como nuestra Historia, leyendas y creencias.

Al mismo tiempo se les ofrecio platos tipicos de nuestro departamento.

También hubo contactos con los scouts del distrito, donde mediante juegos y dinamicas se pudo
crear un ambienté de confraternizacion muy elevado.

5.- INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

(Breve descripcion y detalles sobresalientes)
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INFORME DISTRITAL TARIJA

2009

1.- INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS A QUE SE HAN COMPROMETIDO

GESTION PORCENTAJE
METAS ANTERIOR COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA 438 500 369 73.8 %
TASA DE PENETRACION 4.3 4.6 S/ Datos S/ Datos
INDICE DE ROTACION 57 51.3 S/ Datos S/ Datos
INDICE DE A. PROGRAMA 5.8 6.6 S/ Datos S/ Datos
INDICE DE DESEMPENO S/ Datos 10% S/ Datos S/ Datos

2.- CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

DIRECTOR DE DISTRITO:

Juan Pablo Orellano Aldana

COORDINADOR DE PROGRAMA:

Adolfo Rodriguez Rengifo

COMISIONADO RAMA LOBATOS:

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES:

COMISIONADO RAMA PIONEROS:

COMISIONADO RAMA ROVERS:

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS:

COMISIONADO DE CAPTACION:

COMISIONADO DE FORMACION:

COMISIONADO DE SEGRUIMIENTO:

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL:

COMISIONADO DE CRECIMIENTO:

COMISIONADO DE ADIMINISTRACION:

COMISIONADO DE FINANZAS:

COMIISIONADO DE .........

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO:

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

COMISIONADO T.R.O.

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

Mariela Baldivieso y Viviana
Garnica

COMISIONADO JOTA — JOTI

COMISIONADO PROYECTO.......ccevieeeieenn




3.- PROGRAMA

Scouts de Bolivia
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1.- ENCUESTADE PROGRAMA ENTREGADAS

No GRUPO SCOUT LOBATOS | EXPLOR. PIONER ROVERS | TT GRUPO PORC.
Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA

1 |LaSalle 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100 %
2 | Padilla 0 0 1 1 1 1 1 1 3 3 100 %
3 | Gral. Manuel Belgrano 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100 %
4 | san Bernardo 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100 %
5 | San Luis de Gonzaga 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100 %
6 | San Martin de Porres 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 100 %
7 | San Antonio Ma. Claret 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 100 %

TOTALES 6 6 7 7 5 5 5 51 23 | 23| 100 %

2.- ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

ACTIVIDAD: RALLY DISTRITAL DE PATRULLAS Y EQUIPOS
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 Dia

TOTAL DE PARTICIPANTES:

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
La Salle 29
Padilla 14
Gral. Manuel Belgrano 13
San Bernardo 15
San Luis de Gonzaga 12
San Martin de Porres 15
San Antonio Ma. Claret 14

ACTIVIDAD: CURSO DE GUIAS Y JEFES DE EQUIPO
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 Dias y 2 Noches

TOTAL DE PARTICIPANTES:

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
La Salle 18
Padilla 4
Gral. Manuel Belgrano 9
San Bernardo 6
San Luis de Gonzaga 7
San Martin de Porres 9
San Antonio Ma. Claret 5

ACTIVIDAD: ACANDILO
TOTAL DE PARTICIPANTES:

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Dias y 1 Noche

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
La Salle 21
Padilla 0
Gral. Manuel Belgrano 21
San Bernardo 22
San Luis de Gonzaga 11
San Martin de Porres 17
San Antonio Ma. Claret 6




ACTIVIDAD: CADIPAS

Scouts de Bolivia
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica

TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 Dias y 2 Noches
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
La Salle 23

Padilla 12

Gral. Manuel Belgrano 16

San Bernardo 29

San Luis de Gonzaga 21

San Martin de Porres 14

3.- INFORME “JOTA - JOTI”

Semanas antes del evento se entreg6 a todos los grupos scouts un manual de participacion y MIRC para
el JOTI para que los dirigentes puedan tener todos los recursos necesarios para participar con sus

jovenes en el evento.

Todos los grupos realizaron el JOTI alquilando salas de Internet en diferentes zonas de la ciudad
organizados por unidades el dia sabado por la tarde y domingo por la mafiana, sin embargo muchos

jévenes y dirigentes participaron de manera independiente desde sus casas.

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA

JOTI

La Salle

Padilla

Gral. Manuel Belgrano

Ninguno.

San Bernardo

San Luis de Gonzaga

San Martin de Porres

4.- RECURSOS HUMANOS

1.- CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

CURSO: Ninguno.

MODULO: Cultura Alemana N° DE PARTICIPANTES: 19
MODULO: Resiliencia N° DE PARTICIPANTES: 17
MODULO: Formacion de Valores N° DE PARTICIPANTES: 21
MODULO: Movida Ciudadana Anticorrupcion N° DE PARTICIPANTES: 20
MODULO: Evaluacion de la Aplicacidon de Programa N° DE PARTICIPANTES: 21
MODULO: Administracion y Gestion a nivel Grupo N° DE PARTICIPANTES: 20

(Los informes de Cursos y moduelos de formacion, deben ser enviados a la Of. Nacional)

2.- ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS
* Las acciones de captacion han sido realizadas a

3.- ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

nivel grupo.

* Las acciones de seguimiento han sido realizadas a nivel grupo.
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5.- GESTION INSTITUCIONAL

1.- ACCIONES REALIZADAS:

Rifa Anual.

Elaboracién del Plan de Distrito.

2.- LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

La Salle San Bernardo
Padilla San Luis de Gonzaga
Gral. Manuel Belgrano San Martin de Porres

3.- REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

Red de la Movida Ciudadana Anticorrupcion.

6.- ASUNTOS DE DESARROLLO

1.- INFORME DE LA TRO

No se realizaron actividades TRO a nivel distrital, sin embargo participaron 2 grupos con la TRO:
el Grupo La Salle realizando el curso con Scouts y el Grupo Belgrano realizando diferentes salidas
en barrios y actividades informativas en ferias de la ciudad de Tarija.

El Distrito dispone de material informativo para realizar salidas TRO.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle | Gral. Manuel Belgrano

2.- INFORME “A LIMPIAR EL MUNDO”

Se realizo la Feria al Limpiar el Mundo en el Distrito Scout Tarija, en esta ocasion, nos enfocamos

en una tema de mucha importancia: El Calentamiento Global, la feria se dividio en 4 areas:

1. Teatro de Titeres

Para la rama de lobatos se realiz6 un teatro de titeres con la finalidad de explicar a los lobatos y
lobeznas el significado del Calentamiento y cuales son las consecuencias que vienen del mismo,
asimismo que tipo de acciones podemos emprender para ayudar a nuestro planeta.
Posteriormente al teatro, con las ideas obtenidas del teatro lobatos y lobeznas plasmaron en

dibujos lo aprendido acerca del Calentamiento global.

2. Ferialnformativa

En la rama scouts se realizo paneles informativos, referidos a que acciones podemos emprender

para ayudar a disminuir el calentamiento global, se dividié en 7 areas, cada Grupo Scout estuvo a
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cargo de un area.
e Agua
e Aire
e Transporte
e Alimentacion
e Tierra
e Reciclar, Reutilizar, Reducir

e Energia
En segundo lugar una vez visitados los paneles, se realizo un rally de preguntas, con el propésito
de incentivar a los participantes a informarse sobre los diferentes temas propuestos, una vez

completado el mismo, se les entrego un sticker de la actividad.

3. Como la basura aumenta al Calentamiento Global?

La rama de Caminantes y Rovers se encargo de realizar paneles informativos sobre como la
basura afecta en el incremento del Calentamiento global, ademas se llevo basura de las distintas

variedades, y se explico también cuales son o no reciclables.

4. Informacion
Se puso a disposicion del publico presente en pantalla, informacion sobre el calentamiento global
y como este afecta a nuestro mundo, asimismo se expuso en la Oficina del Distrito Scout Tarija en

Data — Show el video documental “Una verdad incomoda” de Al Gore.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle San Luis de Gonzaga
Padilla San Martin de Porres
Gral. Manuel Belgrano San Antonio Ma. Claret
San Bernardo

3.- INFORME “CASA SCOUT”

A inicios de gestion se ha definido como prioridad distrital realizar la compra de un Lote de
Terreno en la ciudad de Tarija para la futura construccion de nuestra Casa Scout.

Se identificaron diferentes formas de captacion de recursos econdmicos donde las donaciones
anonimas de personas amigas de nuestro distrito han sido las mas importantes, registros anuales
al distrito de nuestros miembros, dinero ahorrado de anteriores gestiones y también se realizé una
Rifa Anual donde se logré captar una importante cantidad de dinero.
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Se ha logrado reunir una importante cantidad de dinero hasta la fecha, asi es que en los
siguientes dias se procedera a la compra de tan ansiado Lote de Terreno a nombre de la
Asociacion de Scouts de Bolivia.

Asi mismo en las siguientes semanas se presentara a la ASB un perfil de proyecto para optar por
recursos de la Accion Anual de la DPSG en el 2011, recursos que seran destinados a la
construccion de la 12 etapa de la Casa Scout.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle San Luis de Gonzaga
Padilla San Martin de Porres
Gral. Manuel Belgrano San Antonio Ma. Claret
San Bernardo

4.- INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

En el mes de Agosto se realiz6 la visita de una delegacién oficial de la DPSG, para lo cual se
prepararon diferentes actividades con dirigentes de nuestro Distrito donde podemos destacar las
siguientes Participacion en la Fiesta de San Roque, Visita a Museos, Visita a Grupos Scouts,
Fiesta de Confraternizacion, Visita al Santuario de Chaguaya, Cata de Vinos, Entrevista con el
Obispo de la Didcesis, Reunion con ONG en Proyecto de Desarrollo y otros.

Al final del viaje de amistad se lograron realizar buenos contactos para una posible Amistad con
nuestro distrito sin embargo no se llegd a concretar nada.

Dias después viajaron a la ciudad de Cochabamba a invitacion de la Delegacion de la DPSG cinco
dirigentes de nuestro distrito para la despedida y finalizacion del viaje de amistad.

Los contactos hasta la fecha se mantienen a través de e-mails.

5.- INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

Ninguno.
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JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2008

ANEXO 4
ANALISIS FODA

SCOUTS DE BOLIVIA
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
JORNADAS NACIONALES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
ANALISIS FODA 2009

FORTALEZAS
1.-Gestion Institucional

f.1.1

f.1.2
f.1.3

f.1.4
f.1.5
f.1.6
f.1.7
f.1.8
f.1.9
f.1.10
f.1.11
f.1.12
f.1.13

f.1.14

Buena imagen (éxito del ler. Moot Scout Panamericano) y relaciones
internacionales fluidas con algunas Asociaciones Scouts Nacionales (Alemania,
Francia, Espafia).

Existencia de infraestructura en la mayoria de los distritos.

Buena imagen institucional y que va en crecimiento en la mayor parte de los
departamentos.

Presencia del Movimiento en 7 capitales de departamento y 2 localidades.
Grado adecuado de vision compartida y sentido de asociacion.

Participacion de los miembros en la toma de decisiones.

Buena participacion en eventos internacionales.

La mayoria de los grupos cuenta con institucion patrocinadora

Ley de proteccién del escultismo boliviano

Reconocimiento pleno de ASB ante la OMMS.

Aplicacion de métodos modernos de gestion en el nivel nacional.

Objetivos institucionales claramente definidos.

Somos una institucién juvenil, amplia, sélida abierta a todas las opciones
religiosas.

Somos una asociacion ecuanime de género y con amplia representacion
generacional.

f.1.15 Hay buenas relaciones entre Unidades y Grupos Scouts en la mayoria de los

f.1.16
£.1.17
f.1.18
f.1.19
f.1.20
f.1.21
f.1.22

distritos.

La Oferta educativa del movimiento

Participacion destacada en instituciones, redes, y actividades no scouts
Se ha apropiado la mision y vision de la ASB.

Personal rentado de secretaria en algunos distritos.

Buenas relaciones entre distritos y de distritos con el Consejo Nacional.
Amplia vision de futuro

Confianza de los padres de familia

f.1.23 Programas de crecimiento 100 x 100, Kits de Expansion, Creacion de Grupos en

areas Periurbanas

f.1.24 Uso de medios tecnoldgicos actuales (Internet y sus facilidades)
f.1.25 Nuevo Estatuto

f.1.26
f.1.27

Disponibilidad del Campo Escuela Arani
Posibilidad de realizar actividades nacionales en los distritos que permitan
potenciar los distritos

f.1.28 Ubicacion de la secretaria Regional de la CICE en Cbba.
f.1.29 Realizacién de la accién anual de la DPSG del afio 2011



Scouts de Bolivia
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica

2.- Recursos Humanos

f.2.1

f.2.2
f.2.3
f.2.4
f.2.5
f.2.6
f.2.7
f.2.8

Buen trabajo de RRHH de la ASB. En particular en formacion (Cursos, modulos
y seminarios).

Recursos humanos abiertos al cambio y con capacidad de adaptacion.
Disponibilidad de RRHH calificados en varios distritos.

Compromiso en la mayoria de los dirigentes

Buen nivel de capacitacion del Equipo Nacional

Ser referentes de liderazgo

Evidente desarrollo integral de los miembros de la ASB

Participantes de los ultimos Paxtuy Koodoo en proceso de aprobacion.

3.- Programa

£.3.1

f.3.2

Existencia de material de programa (lobatos, exploradores, pioneros, rovers),
RRHH, gestién y crecimiento.
Aceptacién nacional del programa, que facilita la participacion de los jovenes.

4 .- Asuntos de desarrollo

f.4.1
f.4.2

f.4.3

Escuela de liderazgo

Proyectos de desarrollo comunitarios como Potosi Verde y el Campo Escuela
Arani.

Buena capacidad de organizacion en casos de emergencias comunitarias
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OPORTUNIDADES
1.-Gestion Institucional

0.1.1 Disponibilidad de Internet.

0.1.2 Imagen positiva en la opinibn puablica y en las estructuras regionales y
mundiales, reforzada con el éxito del 1er Moot Scout panamericano.

0.1.3 Instituciones, religiosas, educativas y fuerzas armadas tienen interés en apoyar
grupos scouts.

0.1.4 Autoridades nacionales y municipales con interés de apoyar al Movimiento Scout

0.1.5 Posibilidad de obtener apoyo de empresas, ONGs, y otras organizaciones.

0.1.6 Posibilidad de obtener ayuda de Instituciones religiosas en el tema de
animacion de la fe.

0.1.7 Busqueda de actividades sanas y seguras por parte de los padres.

0.1.8 Las entidades del medio reconocen la capacidad organizativa de los scouts

0.1.9 Posibilidad de recurrir a antiguos scouts, que forman parte de diversas
instituciones.

0.1.10 Posibilidad de usar mejor los medios de comunicacion.

0.1.11 Posibilidad de realizar proyectos de escultismo rural

0.1.12 Demanda de trabajo voluntario en actividades de la Regién Interamericana

0.1.13 Ley del voluntariado

0.1.14 Posibilidad de obtener apoyo de organizaciones medio ambientales

2.- Recursos Humanos

0.2.1 Alto porcentaje de jovenes
0.2.2 Oportunidad de becas.

3.- Programa

0.3.1 Busqueda de otras perspectivas y de actividades retadoras de los jovenes y
jovenes ansiosos de actividades retadoras.

4 .- Asuntos de desarrollo

0.4.1 Ciudad de Colores y Buena Vista

0.4.2 Situacion social, econémica y ambiental del pais, permite realizar proyectos con

el Reconocimiento Scouts del Mundo

0.4.3 Reactivacion del proyecto salvemos vidas

0.4.4 Escuela de Liderazgo

0.4.5 La disponibilidad del Campo Escuela Arani para realizar proyectos educativos y
de medio ambiente con la comunidad.

0.4.6 Posibilidad de realizar y trabajar en proyectos de salud (IRAS, Dengue, Chagas y
otros)
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DEBILIDADES

1.-Gestion Institucional

dl.1
d.1.2
d.1.3
d1.4
d.1.5
d.1.6
d.1.7
d.1.8
d.1.9

Deficiente gestion institucional en algunos niveles y cargos.

Carencia de recursos econémicos.

Falta de difusion de las actividades del movimiento scout a la comunidad
Falta de integracion de los grupos scouts con las entidades patrocinadoras.
Los comités de grupo no existen o no funcionan.

Proyeccion insuficiente de imagen.

Escasa o inexistente presencia en el area rural

Escasa presencia en poblaciones menores

Falta de infraestructura propia en algunos distritos

d.1.10 Insuficiente busqueda de recursos en instituciones, organismos y ONGS
d.1.11 Necesidad de dirigentes con apoyo econémico en los niveles distritales.
d.1.12 Insuficiente participacion en la organizacion y realizacion de actividades
d.1.13 Dependencia excesiva de financiamiento para el funcionamiento

d.1.14 Insuficiente difusion de la mision, vision y ley de proteccion.

d.1.15 Falta de reglamentacion de los estatutos.

2.- Recursos Humanos

d.2.1
d.2.2
d.2.3
d.2.4
d.2.5
d.2.6
d.2.7

Falta de compromiso en parte de los dirigentes.

Dirigentes muy jovenes en algunos distritos y localidades.

Alta tasa de rotacion de dirigentes y scouts.

Escasez de dirigentes de unidad.

Falta de vivencia de valores en parte de la dirigencia.

No se hace captacidn ni seguimiento de los RRHH.

Algunos responsables distritales no cumplen sus funciones adecuadamente.

3.- Programa

d.3.1
d.3.2
d.3.3
d.3.4
d.3.5
d.3.6

d.3.7
d.3.8

d.3.9

Poco trabajo en el area de espiritualidad.

Falta de difusion de material existente de animacion de la fe.

Falta de difusién de materiales de programa de las ramas en los distritos.

Alto costo del material editado por la OSI

Pocos miembros en las ramas pioneros y especialmente rovers.

Insuficiente aplicacién del programa de jovenes y de la evaluacion de la
progresion personal.

Poca difusion de niveles extraordinarios de la progresion personal.

No se cumplen las normas de seguridad en actividades de alto riesgo por
razones economicas.

Insuficiente cantidad de actividades en contacto con la naturaleza.
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4.- Asuntos de desarrollo

d.4.1 Insuficiente generacion de proyectos para captar recursos.
d.4.2 Poca capacidad de gestién en proyectos de desarrollo
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AMENAZAS

1.-Gestién Institucional

a.1.1 Conflictos sociales.

a.1.2 La globalizacion y sus ofertas negativas para los jovenes.

a.1.3 Situacién socioeconomica del pais.

a.1.4 Imagen esteriotipada del movimiento scout.

a.1.5 Crecimiento del individualismo, que prioriza lo personal y no facilita el trabajo
voluntario

a.1.6 Incremento del consumo del alcohol y drogas.

a.1.7 Pandillas juveniles.

a.1.8 Legitimacion de la violencia como medio de presion.

a.1.9 Incremento del regionalismo del pais y separacién del campo y la ciudad

a.1.10 Incremento de la inseguridad.

a.1l.11 Algunas Organizaciones gubernamentales con vision poco clara del
movimiento.

a.1.12 Actividades extra curriculares de los colegios.

a.1.13 Oportunidades de trabajo que se presentan a los dirigentes no compatibles con
los horarios Scouts

a.1.14 Condicionamiento inapropiado por parte de los padres de familia producto del

rendimiento académico insatisfactorio.

a.1.15 Incremento del consumismo.

2.- Recursos Humanos

a.2.1 Cambio de la escala de valores en la sociedad.

3.- Programa

a.3.1 La competencia (fraternidades, Internet, juegos en red, etc.).
a.3.2 Servicio premilitar.

a.3.3 Catequesis de la iglesia catdlica los sdbados en la tarde.

4.- Asuntos de desarrollo
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JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2008

ANEXO 5
INFORME OFICINA NACIONAL

SCOUTS DE BOLIVIA
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA AREAS ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN GENERAL DE LAS AREAS ESTRATEGICAS

<
Ll
RESUMEN S X
GENERAL o ':(
o S a
|<£ g g FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
g m o
w D S I 3 3 3 2 3 3 g 3 T 3 I 3
o < o (@] w Ol w O w Ol w O w Ol w O w Of w O w Of w Ol w Of w Ol w
x 2 “log| ¢ |65 cloh| eoh e ok Eloh| |0 cloh| € ok & |0 2|65 € |lok| € |65 ©
= 5 <z O I<alolcalol<alclcalclcalolcalclcal clcaloelcal olsal e l<al e Il ©
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< < < < < < < < < < < < <
PROGRAMA DE 25 llich Figueroa A
JOVENES 0 ol 2,7|053]12,4| 13]9,75|5,21} 11,2| 4,94] 11,4| 6,65) 12,1| 6,4] 9,18| 4,88] 8,00] 4| 7,92| 2,88 7.46] 4] 7.76]| 4,76] 100]| 57,3
RECURSOS HUMANOS 25 Marcelo Romero A
0 0] 52 4 7,2 6,71 8,8 6] 6,8]3,72 8| 4,92] 6,4| 4,8] 6,4|3,68]8,68|3,84] 7,48| 3,84] 8,8|6,24] 14|9,84]87,8| 57,6
GESTION 25 Oscar Mendoza A
INSTITUCIONAL 0 0] 1,45| 0,73} 5,13| 4,4]}3,93| 1,26] 19,9 13,9 14,9/ 5,384 16,9 8,3] 13|5,58)} 2,8/ 2,38} 11,7|6,88] 9,6|5,38] 0,8] 1,8] 100 56
ASUNTOS DE 25 Ana Maria Rodriguez A
DESARROLLO 1,2 1,2 1,37| 1,22} 6,91| 6,8]11,8|10,5]) 11,8 10,5} 10,8] 9,16} 10,7| 9,2§9,75| 6,16} 10,5| 5,16] 9,75| 4,16} 8,52| 4,16} 6,88| 3,5] 100| 71,6
INDICADOR DE |, ,i | TOTAL PARCIAL
DESEMPENO 0,3 0,3] 2,68|1,62] 7,92| 7,8]8,58(5,73] 12,4 8,26] 11,3]| 6,53} 11,5| 7,2} 9,59( 5,07} 7,52| 3,84 9,2| 4,44] 8,59| 4,94] 7,36| 4,97] 97| 60,6
0,3 0,31 2,98] 1,92] 10,9| 9,7| 19,5| 15,4} 31,9 23,7} 43,2| 30,2} 54,7| 37} 64,3| 42,4} 71,8| 46,3] 81|50,7] 89,6|55,7] 97|60,6] 97| 60,6
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE w
JOVENES 5 © 5' 5 <D( FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC DIC TOTAL
w o <
a
2] (88| 8. [88ls-febls JsBls s sls e Bls e Bls e Bls e Bls s Bls s Bls |5 Bls ls 8l -
ACTIVIDADES E: Qg g 22| zz I28z3z2z5z28z5z8z5lz8zalz2zdz 2zl 4z3z 2528z 52 8z 5z 2z =
ESTRATEGICAS xr 0w <o W I gIfYIL Y gyl I YL oYl I Y< g1 Y ol i gl Y€ i Y i< Yl g < W
S w A o >n: > >n:>ﬂf>n:>ﬂf>0:>m>c‘:>ﬁf>n:>'I>m:>ﬁf>ﬂ:>ﬂf>n:>!I>CK>D:>n:>ﬂf>ﬂ:>‘3:>n:>m
14 <(n_ < <Il< <(D_< <tl< <D_<( <tl< <D_<( <(D_< <Il< <(D_< <Il< <(D_< <Il<
Promover el crecimiento 12 Julio Aguilar B
de la Rama Lobatos
0 0 0 0} 15,6 19} 7.,68| 7,68} 7,68]7,68]10,9| 7,68} 12,5| 7,7 12,5|6,24] 10,9| 4,4} 7,68| 4,4]7,32 6] 7,32 6] 100 77
Promover el crecimiento 12 Paola Perez 5
de la Rama Exploradores
0 0] 5,59| 3,4}8,61] 12}10,6/1,08]11,6]1,92}11,6|5,86]11,6] 5,949,61|5,86]9,61|4,78] 7,11 0} 7,11 7,516,92| 10] 100| 58,1
Promover el cr_eumlento 26 Ruzlan Espinoza A
de la Rama Pioneros.
0 0 0 0] 12| 13)11,6|7,24412,1|7,62) 12|8,72) 15| 8,7§11,1|6,72}7,02 37,52 2,6] 6,8] 2,2}5,24| 7,4} 100 67
Promover el crecimiento 26 Roberto Escobar A
de la Rama Rovers.
0 o] 2,2 0 14,5 12] 11 7111,4] 6,5]11,3 6] 8,7 6,5] 8,4 6] 84| 7,7 8 6 8| 6,5] 8,1 3] 100| 67,2
Promover y organizar
actividades de Vivencia| 12 Manuel Gomez B
delaFé
0 0 9] 0,99 9] 10 9] 1,98] 11,2 0,99] 13,2] 0,99] 11,8 1] 7,210,99y) 7,2|0,99] 7,2]0,99) 7,2|0,99 8| 1,1] 100| 21,4
Reactivar la Red REME. | 12 Karen Espinoza B
0 0] 3,15 0] 13,1| 14}4,95| 1,8)12,2 0] 9,15 9 14 6] 4,95 0] 6,3 0] 10,4 0] 8,45 0] 13,6 o] 100( 30,6
lNDlCADOR~DE 100 TOTAL PARCIAL
DESEMPENO 0 0] 2,710,53]12,4] 13}9,75|5,21}11,2|4,94) 11,4| 6,65]12,1| 6,4]9,18] 4,88] 8,09 417,92 2,88] 7,46 4] 7,76| 4,76] 100| 57,3
0 0] 2,7/0,53]15,1| 14|24,9|18,8]36,1|23,7]47,6| 30,4} 59,7| 37]68,9|41,7] 77| 45,7| 84,9| 48,6] 92,3|52,6] 100|57,3] 100| 57,3
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TAREAS ESTRATEGICAS

2008
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROQRAMA DE S < FEBR MAR ABRIL | MAYO | JuNio | JuLio | AGos SEPT oCcT NOV DIC ENE TOTAL
JOVENES g "
a4 o fa)
<
= Y < g 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
< m Ww =
o 3 < n:l.u,Q 'E\':JLIJ'Q'h':JLIJ,C_)gLIJE'ﬁ':JI.IJF_):-:':JME&JME&JME'&JME&JME'&JME&JME'&JME'ﬁ':J
Promover el crecimiento] W 0 < o Qu Oun On Qun Own On Own 00 On O n O n oh o
5 5" =122 8 FzlslEal oGl e Bal g lzal s el b Ea| s Bl 6 Ea| ¢ |Eal & |25l & 2| &
de la Rama Lobatos DO: 8 o <>(|_01:_1 g <>(L01:_JZ?(%Zz%Z?(%Zz%zz%zz%zzgzzﬁzzﬁzzﬁzzﬁ g
2 d o SO Y Rt S Y N R R Y R Y B Y I B R B A B R B L
<>’: x < < < < < < < < < < < < <
Promocionar t realizar
seguimiento de la 18 Julio Aguilar A
aplicacion del
especialidades en la Rama]
0 of of 30/ 30 8 8 8 s 8 98 8 8 8 s 8 o 8 o 6 o] 8 o] 10 70
hl{le]or_e}r e(: fndice de 18 Julio Aguilar A
aplicacion de programa 0 0 10 20| 10| 10] 10| 10} 10| 10] 10| 10] 10|/ 10] 10/ of 10 o] 10/ o] 10| o] 100[ 7O
Reduclér tel |.r]d|ce de 18 Julio Aguilar B
otacion 0 0 10| 20] 10| 10l 20| 10| 10| 10|} 10| 10] 10| 10] 20| o] 20| o] 20| o] 120] o] 100 7O
Difundir los Rec:]rsos de 18 Julio Aguilar B
Programa para la Rama 0 0 20| 30] 8 sl 8 8 8 s 8 s 8 of 8 of 8 of 8 of s o100 &2
Trabajar en organizacion |y | yujo aguiar | c
0 0 10/ 10} 10| 10} 10/ 10] 10| 10} 10| 10} 10/ 10| 10| 10] 20| 10] 10| 10] 10| 10| 100 100
Elaborar cuaderno de
Seguimiento de 16 Julio Aguilar B
Progresion Personal 0 0 of of of o] o o 20 ol 3| of 3| o] 200 208 of 200 o] 30] o] 30] 100[ 100
lNDlCADOR~DE 100 TOTAL PARCIAL
DESEMPENO 0 0 15.6] 19]7.68] 7.68] 7,68] 7,68] 10,9] 7,68] 12,5] 7.7} 12,5] 6,24} 10,9] 4.4] 7.68] 4.4]7.32] 6]7.32] 6| 100 77
0 0 15,6 19]23,3|26,9) 31|34,6|41,8|42,2]54,3| 50]66,8|56,2] 77.7| 60.,6] 85,4] 65]92,7| 71| 100| 77| 100| 77
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE N <
JOVENES 5 ; FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
% 2 o
= 4 < g 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
< o w = @] w Ol w O w O w O w O w O w Of w O w Ol w O w Of w O uw
imi " 5% N A A A FA A R R R A A A A R A A AR R A R B R A R
Promover el crecimiento] W Z2E = >0 w sl ozl iE2lo izl wlzlulz2lulzZ2l ozl olzllowlz2l ozl o122 W
en la Rama Exploradores| g o S S IR [Nl £ ol | el g el gl el il el il o) b ol | el g el gl el £ e
o %) <&f <<&f<<g<<g<<g<<g<<g<<g<<&f<<g<<&f<<g<<&f<
z | > > > > > > > > > > > > >
< 4 < < < < < < < < < < < < <
Me]or_e}r el indice de 10 Paola Perez C
aplicacion de programa
0 0] 10| 10 9] 20 9 0 9 0 9 9 9] 9 9 9 9 9 9 0 9 0 9 0] 100 66
Redug:);ealclir:jc:lce de 12 Paola Perez B
0 0] 10| 10 9 20 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 0 9 0 9 0 9 0] 100 75
Difundir los Recursos de 12 Paola Perez B
Programa para la Rama
0 0 5] 10§ 32| 20 7 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0 7 0 7 0] 100 65
Revisar un modelo de
cursos para guias y 25 Paola Perez A
Subguias 0 0 0 0 0 o] 20 of 20 o] 20 0] 20| o} 10| 10f 10| 10 0 0 0| 30 0 40] 100 90
Trabajar en la
o Paola Pere
Organizacion del | Moot 6 z D
0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 9 9] 9 9 9 9 9 9 0 9 0] 10 0] 100 36
Promover la realizacion de
especialidades y realizar | 25 Paola Perez A
seguimiento 0 0 9 0 9| 20 9 0 9 0 9| 10 9| 10 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0] 100 40
Elaborar un cuaderno de
seguimiento de Progresion] 10 Paola Perez C
Personal 0 0 0 0 0 0 0 of 10 o] 10 of 10| of 15 o] 15 o] 15 o] 15 o] 10 0] 100 0
INDICADOR DE
o 100 TOTAL
DESEMPENO 0 0] 5,59] 3.4]8,61] 12}10,6]1,08]11,6]1,92]11,6)5,86]11,6] 5,91 9,61)5,86]9,61] 4,78} 7,11 0} 7,11} 7,516,92] 10| 100| 58,1
0 0] 5,59| 3,4]14,2| 15| 24,8|16,3] 36,4| 18,2] 48| 24,1} 59,6| 30} 69,3|35,8] 78,9| 40,6] 86| 40,6] 93,1| 48,1} 100| 58,1] 100| 58,1
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TAREAS ESTRATEGICAS

2008
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE < ﬂ < FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
JOVENES j S B w 2
a
] .- (88| 82 [8Bls-febls dsBls e sl e Bls e Bls e Bls s Bls s le |8 Bls 2|8 Bl8 s 8|8 -
Promoverelcreumlentog% 23 9 |z2 3 IZ221z3z2z9z2zIz2z 5z 1z z2zYdz g1z z 21z x|z 2z 5|z 2z 5|z g1z 2 = &|z <
de la Rama Pioneros |3 F D W 14 <o N A S B . B ] E R R B R B . B B B ] B B B K B B E R
S w A o >n: > >n:>ﬂf>m>ﬂf>m>Ct>m>ﬁf>[I>CK>m>ﬁf>m>Df>ﬁ:>ﬂf>[r>ﬂf>|:‘:>ﬂf>[r>ﬂf>ﬁ:>m
o <(‘l < <(‘l< <D_< <tl< <D_<( <tl< <D_<( <D_< <(‘l< <D_< <(‘l< <D_< <(‘l<
Elaborar y difundir el
Manual de Especialidades| 8 Ruzlan Espinoza B
de Pioneros 0 0] 10| 20} 30| 10} 30 0] 20 0of 10| 10 0| 10 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 50
Revisar el Modelo de
Curso para Jefes de 4 Ruzlan Espinoza D
Equipo 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5] 10| 10f} 20| 20§y 30| 10} 15 0] 10{ 30} 100 85
peantcese | o | e | o
P prog ol o 30| 30] 0] 10] 8 s 8 s 8 s 8 s s 8l of 6 of 6 of100 72
Reducir el |.r]d|ce de 6 Ruzlan Espinoza C
Rotacion
0 of 20 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 o] 10 o] 10 o] 10 o] 10 0] 100 0
Difundir los Reclurso de 3 Ruzlan Espinoza B
Programa para la Rama o] ol 30 30 8 s 8 8 8 8 8 8 8 8 8 o 8 o 8 o] 6 o] 100f 70
o Tr_abaj_ellr edn :e 22 Ruzlan Espinoza A
rganizacion del moot o] ol 10| 10] 10| 10l 10| 10} 10| 10} 10| 10} 10| 10] 10| 10] 10| 10] 10| 10] 10| 10| 100| 100
Promover la participacion
de al menos 400 pioneros| 22 Ruzlan Espinoza A
en el Moot 0 0 0 O] 15| 10f 15| 15) 20f 20f 30| 204 15| 10 5 0 0 0 0] 100 75
DJfgﬂdW en (;nalnual para 8 Ruzlan Espinoza B
irigentes de la Rama o] o] 10| 30] 10[ 10 20| 10] 10| 10] 30f o] 30 of o of o o] of o] o] o100 60
Promover Ia_ r?dahzamon de 8 Ruzlan Espinoza c
especialidades 0o/ o] 30 30] 20 o] 15| o] 10f of 5 of 5 of 5 o] 10f o] 10/ o] 5 o] 105 30
Feria de
proyectos/empresas 4 Ruzlan Espinoza D
pioneras 0 o] 10 o] 10 of 10 o] 10 of 10 o] 10 of 10 0] 10 o] 10 0] 10 0] 100 0
Elaborar y difundir un
cuaderno de Seguimiento| 4 Ruzlan Espinoza D
de Progresién Personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 10 o] 10 of 10 o] 30 o] 30 0] 10| 100] 100{ 100
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO 0 Oy 12y 13)11.,6)7,24412,1}7,62] 1238,72] 15} 8,7§11,1} 6,72} 7,02 3752 26| 6,8] 2,2]5,24f 7,4] 100 67
0 0] 12| 13)23,6| 20}35,7|127,7})47,7|36,4] 62,7 45] 73,8|51,8] 80,8]| 54,8] 88,4| 57,4] 95,2 59,6] 100( 67] 100 67
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2008
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE w
JOVENES 5 © 53' é 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
W < <
0 < o
2 5% 2|85 | uo |3l lublsubls s Bls e als s ol J8 B8 e BlE s Bls 2|8 Bl8 e B8 s B4 -
o ta Rama rovers |3 5 5 ARG e R e e R e e e e e R EE
en laRama Rovers | < w A o |[SL| S SLsSisSusSesiseslselSilsSsusSalSlsSelSiselsselSlselSLse
o <D_ < <D_< <(D_<( <(D_<E <tn_<( <(D_<E <tn_<( <D.< <D_< <D.< <D_< <D.< <(D_<(
Revisar y reeditar la
Cartilla de la Rama Rover 4 Roberto Escobar ¢
0 0 0 o] 20 o] 10 o] 20 o] 20 o] 10 o] 10 0] 10| 30 0 0 0 0 0 0] 100 30
l\/}lem(e}lr el indice de 5 Roberto Escobar D
aplicacién de programa
0 0 0 0] 20 20] 10 o] 10 o] 10 o] 10 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0] 100 20
Reduc;; tel |.r]d|ce de 5 Roberto Escobar D
otacion 0 of of of 20 20] 10/ of 10 o] 10/ o] 10/ o] 8 of 8 o 8 of 8 o 8 o] 100 20
Lle‘\I/ar a cabo el proye"cto 5 Roberto Escobar D
Scouts del Mundo
0 0 0 0] 20| 20} 10f 10§y 10| 10} 10 0Of 10| 10 8 0 8] 10 8 0 8] 10 8 0] 100 70
Incluir actividades
especificas para la Rama 5 Roberto Escobar D
en eventos Nacionales y
Distritales 0 of o] of 10/ 20] 10/ of 10f o] 10f o] 10] of 10f of 10f o] 10f o] 20f of 10/ o] 100 20
Elaborar un Cuaderno de
seguimiento de la 11 Roberto Escobar B
Progresion personal
0 0] 20 o] 20 0] 20 0] 20 0] 20 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Promover las participacion
de 350 Rovers en el Moot 30 Roberto Escobar A
0 0 0 o] 10 10} 10f{ 104 10f 104 10| 104 10| 104 10| 104 10| 10§y 10f 104 10| 104y 10 0] 100 90
Tr_aba_rflr en la 30 Roberto Escobar A
organizacion del Moot
0 0 0 oy 10| 10} 10f 10§y 10/ 10} 10f 10§y 10| 10§ 10f 104 10/ 10} 10f 10f 10/ 10} 10f 10f 100| 100
Difundir recursos de 5 Roberto Escobar D
Programa
0 0 0 0f 40| 40 8] 10 8 0 6 0 6] O 6 0 6 0 6 0 6 0 8 0] 100 50
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO 0 o] 2,2 oj14,5F 12} 11 7] 11,4} 6,5] 11,3 6] 8,7] 6,51 8,4 6] 84| 7.7 8 6 8] 6,5] 8,1 3] 100| 67,2
0 o] 2,2 of 16,7| 12)27,7| 19)39,1|25,5]50,4|31,5]59,1| 38]67,5| 44]75,9|51,7]83,9(57,7] 91,9| 64,2| 100|67,2] 100| 67,2
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
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TAREAS ESTRATEGICAS

2008
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE w
JOVENES 5 © c;n; E 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Lu o
0 < (25 g o o (@] o @] o @] (@] o (@] @] (@] o
: [
Promover y organizar | & %q: % I(JJJE 8 o 85L(I)J_IEJ)('T)L(I)J_IL(I)J'(BEJ)_I8584358485848584853485848534858485EJ)_I
ivi i ialQ < a J = z z< 1ZzZ|zgzzzz sz |z Z(z <z z <z zdzZIz<zZ|zgzZ|zzZ|zY=z 2|z Y=z 2| =z <
actividades de Vivencia | 3 = @ |22 | 2y |z3lzylz gz ylz 2l ulz sl ulz 3l ulz 2l Yz 3l ylz 2|z |z 2l ulz 3l uls 3yl 3| < W
de la Fé g WA o > u S o SUls s WS o> Wis o> Wis ols WS s Wis o> Wis ofs Wis o> Wis o> Wis ols Wis o> Wl > o«
o s < LFT J=El" O J=ET [=ER =g = Ex J=Ex J=Ex == = Ex =g = |=E=
Difundir material de
Animacion de la Fé. C
16 Manuel Gémez 9 0 9 20 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0] 100 20
Promover la designacion
de responsables de
Animacion de la Fé c
Distritales 16]  Manuel Gomez of o] 9of of 9 of 9 of 9o of 9 of o of 9 o 9 o 9 o] 0] o] 100 o
Realizar actividades de
fomento de animacion de
D
la Fe
11 Manuel Gémez 9 0 9 9 9 9 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0] 100 18
Crear y difundir fichas
REME del area de
espiritualidad A
26 Manuel Gémez 9 0 9] 20 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 20
Trabajar en la
organizacion del MOOT
D
11 Manuel Gbmez 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9] 10| 10] 100| 100
Crear un modelo de
curso/médulos para
Animacion de la Fé en la B
unidad |
20 Manuel Gémez 9 0 9 0 9 0] 20 o] 30 of 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE
o TOTAL
DESEMPENO 100 900,99 o] 10] 9]1,98]11,20,99] 13,2) 0,99 11,8] 1] 7,2J0,99] 7,2]0,99] 7,2}0,99] 7,2Jo,99] 8] 1] 100]| 21,4
910,99 18| 11] 27]13,4)38,2|14,3]51,4]|15,3)63,2| 16]70,4|17,3)77,6|18,3]84,8| 19,3] 92| 20,3] 100| 21,4} 100| 21,4
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12/05/2009

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE w
JOVENES 5\0 g‘é 2 FEBR MAR ABRIL | MAYO | JuNio | JuLio | AGOS | SEPT ocCT NOV DIC ENE TOTAL
UJO
o
23 g5 2 |85 | yo |3l lublsubls s Bls e als s ol J8 B8 8 BlE s Bls |8 Bl8 e B8 s B4 -
ReactivarlaRed | G & &3 2 [22] 25 [Z8Z5231202 31252 2252 312 5|2 S 2 2125|222 52 312 5l2 22 52 212 5l2 3|2 &
Nacional REME. < w A N T A B B B B B B B B B B B o B B B B B B B B B B B B
@ x| < <l Jxglx |=gfx == |=gfx |=gf Jkgx |kElx |kglx =kglx |=glx ki<
Promover el envio de 15 Karen Espinoza c
fichas REME P
of ol 9 of 9 200 9 of 9 o] 9 20 9f 10] 9 of 9 of 9 o] 9 o] 10f o] 100f 50
Difundir el material REME] 20 Karen Espinoza B
of ol 9 of 9 9o 9 9 9 o 9 o 9 of 9o of 9 of 9 o 9 o] 10f of 100 18
Concurso Nacional de .
Fichas REME 15 Karen Espinoza C
0 of o/ o] 18] 20] of of of o] 28 2o 18 100 o of 9 of of o] 18] o] 9] o] 100 50
Publicar Fichas REME 20 Karen Espinoza B
oo ol o of 9 of 9 of 9 o 9o o 9 of 9o o 9 of 9 o] 13 o] 15| of 100f o
Elaborar fichas REME 30 Karen Espinoza A
para Ramas Mayores
0 of of ol 128 208 o o} 24 o o| 108 21] 10f o/ of of o] 18] of o] o] 19 o] 100 40
INDICADOR DE
< TOTAL
DESEMPENO 100 0 0|3,15| o0|131| 14495 1,8[12,2| o0|915 9| 14| 6|495 o| 63| o|[104| o|845 0]136] o] 100| 306
0 o] 3.15| o] 16,2| 14]21,2|15,6]33,3|15.6|42,5|24,6]56,4| 31]61,4|30,6]67,7[30,6] 78|30,6]86,5|30,6] 100[30,6] 100| 30,6
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12/05/2009

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2008
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE RECURSOS HUMANOS

<
RECURSOS - FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
HUMANOS W A
s 3 2 3 3 3 e 3 3 e 3 e 3 e 3
m w = @] w Ol w (o] B! Ol w O w Ol w O w Of w Ol w Ol w Ol w Of w O W
g < x| 58 A GRS A G A G A G A R A GEA A RN A G A R A A A R A R -
ACTIVIDADES g g zg w zgngngngngngngngngngngng W
ESTRATEGICAS 5 158 ¢ [EecEecEy iy sy sy sy s EelcEy ey clEyeEy ¢
& <k O CO I Erd I Ear BEdl EOrd IE-dl EOs Bd Eard Id COry Bd Card B Ear IRl EOr IEdl Earts BE-al Eard I
w > > > > > > > > > > > > >
x < < < < < < < < < < < < <
Disefio de médulos de
formacion para 16 Marcelo Romero B
formadores
0 o 10 o 10 o] 10 o 10 o] 10 0 8 O 8 0 8 0 8 0 8 o] 10 0] 100 0
Motivar y capacitar a los
Coordinadores de RRHH
en el uso de los 4 Marcelo Romero C
documentos adoptados
en este area
0 o 10, 204 10 8] 10, 104 10 3] 10 3] 8 O 8 i 8 ol 8 6 8 6] 10 6] 100 70|
Buscar el
Reconommle_n'to oficial 12 Ana Maria Rodriguez B
de la Formacion de los
RRHH de la ASB
0 0 0 o] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 o] 10 o] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 0
Trabajar el la
R 4 Marcelo Romero
Organizacion del | Moot 0 A
0 0 8 8] 10| 10} 10| 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9] 100| 100
Promover la entrega de
Reconocimientos a Nivel] 12 Marcelo Romero C
Distrital of ol o of o 20 of ol of of o of of 10f of of 9o of o of o of o of 18 =20
Promover la aplicacién
del r_na_nual del 12 Marcelo Romero B
seguimiento de
dirigentes. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f O 0 0 0 0 0 0] 20| 20} 60| 40] 80 60
Difundir Manual para 4 Marcelo Romero c
Asesores
0 0 0 0 0 0] 40| 40 0 0] 30| 30 0 0 0 o] 30 0 0 0 0 0 0| 30] 100| 100
INDICADOR DE
CADO - 100 TOTAL PARCIAL
DESEMPENO 0 0] 52 4 7,2] 6,7] 8.8 6] 6,8] 3,72 8] 4,92] 6,4| 4,8] 6,4] 3,68]8,68] 3,84] 7,48] 3,84] 8,8] 6,24] 14]9,84|87,8] 57,6
0 0] 52 4112,4| 11)21,2|16,7) 28]|20,4] 36|25,4)42,4] 30} 48,8|33,8}57,5|37,7] 65|41,5]73,8|47,8]87,8|57,6| 87,8 57,6
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12/05/2009

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

GESTION "Cl]" FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
25 33 2 2 2l o2l ol2l ol 2l ol 2l ol 2] ol 2] ol2] ol2l ol 2] o 2 2
W o wi
o< 2 8 |w?® W |uO| WwP|w | wl| U w| Uwe| wlwl wwe| W lw|uwwl|d|wl| U lwP|ul|we| u
ACTIVIDADES o W 0 < [ O n @ Ol X lopl Elopnl Elon| EJon| Elon| Zlon] T Jon T Jonl Elonl X |lon| & JOop| &
ESTRATEGICAS i O < r <o O <ol olLalelfaleifal eifaleiIcaleifalelIcaleiIgal elgsal e1gal o1 gl ©
I a 4 a | =% z IZzlzizelzlizzl 22zl Zz2i2el z iz 2l 22222 212l 2122 2
> n < < <5 < I< < I< < I< < I< < I< < I< < < < I< < I< < I< < |I< & <
w o > el > ef > el > 2 = SN B S ol > el > ol > S N B S
o < < < < < < < < < < < < <
Elaborar la politica de
Imagen Corporativa de la] 20 Oscar Mendoza A
ASB
0 O 14| 1,4] 14| 14) 14| 1,4] 14| 1,4)26,4| 7,427,1] 8,4]259| 8,4] 1,4 1.4} 82| 14] 54| 14 0 0] 100 34
Mejorar el trabajo
administrativo de la 15 Oscar Mendoza B
oficina 0 of 3| 3] 35| 35]155| 65] 12 3] 15| 6] 75 6] 75 6] 12 12| 12| 12] 12| 12 of o] 100 70
Difundir la situacion de
los Grupos en forma 15 Oscar Mendoza B
semestral
0 0 0 0 0 0 0 0] 50| 50 0 0 0] O 0 0 0 0] 10| 10] 40| 20 0f 10] 100 90
Financiar al menos el 20
% del presupuesto dela| 15 German Rocha B
ASB
0 0 0 0 0 0 0 0] 20| 20] 20| 20§ 20| 20] 20f =20 0 0] 20| 20 0 0 0 0] 100 100
Generar medios de
control periédico de 15 Oscar Mendoza B
grupos
0 0 0 0 0 0 0 o] 20 o] 20 0] 20f Of 20 0 0 0] 20 0 0 0 0 0] 100 0
Lograr un crecimiento de
al menos 20 % en los 20 Jorge Fuentes A
registros
0 0] 3.6 0] 21,6/ 18] 6,6 0] 21,6| 13,5] 6.6 0§ 21,6 14] 3.6 o] 3,6/ 1,51 3,6] 15 36| 1,5 41 1,5] 100 51
lNDlCADORNDE 100 TOTAL PARCIAL
DESEMPENO 0 0] 1,45} 0,73] 5,13} 4,4) 3,93] 1,26] 19,9] 13,9} 14,9 5,38] 16,9] 8,3] 13}5,58] 2,8]2,38] 11,7§6,88] 9,6]5,38] 0,8} 1,8 100 56
0 0] 1,45| 0,73} 6,58| 5,1} 10,5| 6,39] 30,4| 20,3] 45,3]| 25,7} 62,1 34} 75,1| 39,6} 77,9]| 41,9] 89,6( 48,8] 99,2| 54,2] 100| 56] 100 56
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12/05/2009

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

<
. w
GESTION g &) FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
< 30 2 2 2 12 o2l ol 2l ol 2] ol2] ol 2l ol 2] ol 2] ol 2] ol 2 2
. < a ©] ul O w Of u O w Of w Ol u Ol w O| w Ol w O| w Ol w O| w Ol w
Elaborar la politicade | 9 < | 85 A GRN A SR A R A SR A B A G A R A G A R A R A R I R
| c tiva de la] © Z o 1z2 w Zzlwilzlwlz|luwulzuwlzwilzluwlzlw izl wlzlwlz|lwlz| w )z w
magen Lorporativa de lal O < r | <5 o Izl olsglol=sal o<l oclsal ol ol cl<al ecl<al o1l ol el ©
ASB z 5> s 2 EYzZEYZEYzEY Y ZEL 2EYzEYzEY 2 Yz EY 2 EY
- Ll <D_ < <D_<<D.<<Q_<<D.<<Q_<<D.<<D.<<D_<<D.<<D_<<D.<<D_ RS
< @ > > > > > > > > > > > > >
> < < < < < < < < < < < < <
Reahz_ar madulos de 8 Daniel Escalente c
Manejo de la Prensa 0 0 0 0 0 0 (o) 0 50 0 0 0 0 0 0 0] 50 0 0| 0 0 0] 100 0
Seleccionar y enviar a los
Distritos material para su 8 Oscar Mendoza C
difusion pablica 0 o o o o o o o o o 300 o o o 3 o o o 3 o o o o o100 o
Difundir informacion del
Moot, en los medios de 14 Enrique Arce B
comunicacion.
0 o 104 104 104 100 104 100 10/ 100 10, 100 10 100 10 1040 10 10f 104 100 101 10 0 0] 100 100
Dar reconocimiento a
todas las instituciones que| 8 Oscar Mendoza C
la ASB
mas apoye aa 0 o o o o of o o o o o o s d o of o o o o s o o o 100 o
Definir y difundir una
estrategia de imagen 14 Oscar Mendoza B
institucional 0 of o o o o o o o o 30 o 35 o 35 o o o o o o o o o0 o
Uniformizar papeleria 8 Oscar Mendoza C
0 0 0 0 0 O 0 0 0 of 30 of 35 of 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
E:iqb;rzg lglotﬂir;:?\llge 20 Javier Berkhan A
g P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 30 of 35 of 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Lograr alianzas
estratégicas con medios | 20 Enrique Arce A
de comunicacion
0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oof 30 300 35 35 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 100
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO 0 ol 1.4] 1.4] 1.4] 14| 1.4] 1.4 1.4 1.4]26.4] 7.4]27.1] 8.4 259] 8.4 1.4] 1.4] 82| 1.4 54| 1.4 o] o] 100 34
0 0] 14| 14) 28] 2,8] 42| 42] 56| 56] 32| 13]59,1| 21] 85|29,8]86,4|31,2]94,6(32,6] 100] 34} 100| 34] 100 34
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12/05/2009

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

<
. Ll
GESTION é a FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
< 33 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
) ) 4 ) [e] i Ol w ol w ol w Ol w ol W Ol w O| w O| w O| w O| w O| w O W
Mejorar el trabajo | 1 & g < z 85| ¢ |85 clohl clenl oGl c|on el el =l c|opl x| cloq 2|8k «
d"tt'dlo Z QZ— w JZc|l wWwjiZc|lwjZc|lujjZc|il ujiZc|lujjZ2ciluZsl u jZc|l uZ2c|l ujZc| wiiZ2c| w2 | w
administrativo defa | o o< r | <5 o Izl olsglol=al ol clsal ol ol cl<al ecl<al o1l ol el ©
oficina 5 g - s |1SE| 2 EEHZEYZELYZEYZEYZEYZERZELZELZEYZEY 2I5Y 2
< < <& < | < I< < < < I< < < < < < I< < I< < < < I< < I<F| <
<—):I Ll [a S Q_> D_> D_> D.> D_> D.> D_> Q_> D.> Q_> D.> Q_>
S x < < < < < < < < < < < < <
Elaborar los
Procedlmlentos € 15 Marco Jaimes B
Instructivos de
Contabilidad 0 oA o o o o 3] o 3] o 3] of 200 oA o A o o o o o o o o0 o
Elaborar los
Procedlmlentos € 15 Daniel Escalante B
Instructivos de
Comunicaciones 0 o o o o o 30 of 300 o 300 of o o 100 of o o o o o o o o 100 O
Trabajar en la
Y Jorge Fuentes
organizacion del | Moot 60 9 A
0 o o o o o 5 5 5 5 10 10f 10 104 10, 10§ 20 20f 20| 200 20| 200 oOf Oof 100 100
Elaborar los
Procedimientos e 10 Jorge Fuentes C
Instructivos de Registros
0 of 30 308 35 353 35 353 o of o of o of o o o o o of o o o o100 100
INDICADOR DE
o 100 TOTAL
DESEMPENO 0 of] 3] 3| 35] 35|155] 65] 120 3| 15] 6] 751 e} 751 6| 12| 12] 12 12 12] 12] of o] 100 7O
0 0] 3 3] 65| 651 22| 13] 34 16] 49| 22]565| 28] 64| 34] 76[ 46| 88| 58] 100] 70| 100[ 70} 100 70
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

12/05/2009

TAREAS ESTRATEGICAS

2008
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION u FEBR Mar | aBriL | mavo | sunio | sutio | acos | sepT ocT NOV DIC ENE TOTAL
35| 43 2 2 2l ozl ozl olzl ozl ozl o2 ol 2] ol 2l ol 2] 2] o 2
w S @ W
_ o< -l 2 | wP W w Pl WOl w hw O W p O W O W O W OF W O W f O W O W fw O W O
Aplicar el Plan de x IS x Own Own Own Own Ow Ow Ouw Ow Ou Ouw Ouw Ouw Ouw
€ o) o lzs w IZS|lwlzs|uwlzs|luZS|luwlzs|lwzZS|lulzs|luwlzs|lwlzs|wlzs|w eS| w eS| w
Expansioén, logrando un o< O < v <o (@] ol olal eIl eifal elsaleiIcaleigalelIcaleiIgaglelgsal e1gal o1 gl ©
; . IF a 3 El=y z Yz ez z iz ez zE z ez ez z 2 z 12 2
|n~crementodeI20A>aI > @ <g < <g < <g < <z < < < <z < <n.§<n_ < <E < <a < < < <z < < g <
ano. o < < < < < < < < < < < < <
e st | oy | sogeruenes | o
p 0 9 9 o 9 0 9 O 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0o 100 0
Promover el
funcionamiento de la red | 15 | German Rocha Junior C
de Jbvenes 0] 0 0 of 20 o 30 of 20 o 30 [0 0 O 0] 10 0] 10 0] 10 0] 104 100 408
Realzar seguimientode 8| 5 | jorge Fuentes | B
(0] 9 9 0 9 (o 9 of 9 o 9 [0 9 o 9 0 9 o 9 o] 10 o] 100 O
Difundir la Politica de
Creacion de Grupos 45 German Rocha A
Scouts. 0 0 400 4o of o 30 300 of oA 30 3 o of of o o o o o o o 100 100
INDICADOR DE
DESEMPENO 100 TOTAL 0 3,6 216] 18] 66| o]216]135] 6.6] o216 14] 36| o 36| 1.5 36] 15| 36| 15| 4] 15| 100 51
0 3,6 25,2 18]31,8] 18)53,4|31,5] 60]|31,5081,6| 45]85,2| 45]88,8|46,5192,4] 48] 96|49,5] 100] 51} 100 51
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12/05/2009

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE ASUNTOS DE DESARROLLO

ASUNTOS DE W
DESARROLLO 5 © 5?' é <D( FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w <
o
5| 8% = (82| 8. |38l etlslonlslssls s sls s Bl s Bls e Bls e Bls s 8y e Sls ls 8| -
ACTIVIDADES e} g ©) 2 2 (4] 2 (<) 2 (<) () 2 () 2 (] 2
comatsicas |25 o A RIS EE R EE R EEES FEES FEE E el EEER B R B R B B e B e
< A O A LA B B B B B B B P B B B PR B B B B B B PR B B B B B
[vd g < <Zl< &= =& == < &< |J=E< J=E[< J<E= |<E[x |=E|x J<E= |=E<
Elaborar al menos 3 30 | Ana Maria Rodriguez A
proyectos de desarrollo 4,05 4,05] 4,55( 4,05] 6,35 6,1] 11,2| 6,55} 10,9| 6,55] 9,25( 3,85} 9,15| 3,9} 9,15| 3,85} 11,7| 3,85} 9,15| 3,85] 8,4]| 3,85] 6,25| 1,65} 100 52
Disefiar acciones
proyectos vinculados a los| 10 Ana Maria Rodriguez B
objetivos del milenio
0 0 0 0 0 O] 20| 20} 20| 20§ 20| 20f} 20| 20§ 10| 10f 10| 10 0 0 0 0 0 0] 100|{ 100

Realizar médulos
presenciales y virtuales
sobre Proyectos de

Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f O] 20| 20fF 20 0] 20 0] 20 0] 20 0] 100 20|

5 Ana Maria Rodriguez C

Difundir la Politica de
Formacion de grupos

. 10 Germéan Rocha B
Scouts en areas rurales y
periurbanas. 0 of o o] 10| 10] 10| 10] 10| 10] 10| 10] 10| 10] 10| o] 10] o] 20/ of 10| of of o] 100 50
Promover el proyecto .
Salvemos Vidas 10 Emileny Zapata B
0 0 0 o] 10 10} 10f 10§y 10/ 10} 10f 104 10| 10 10 o] 10 0] 10 o] 10 0] 10 0] 100 50
Trabajar en la . .
Organizacion del | Moot 30 | AnaMarfa Rodriguez A
0 0 0 oy 10f{ 10} 10f 104 10/ 10} 10f 104 10/ 10y 10f 104 20/ 10} 10f 10f 10/ 10} 10| 10f 100| 100
Crear el cargo de
Comisionado de amistad a| 5 German Rocha C
nivel distrital
0 0 0 0 0 O] 30| 30f 30| 30f] 20| 20§ 20| 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100{ 100
lNDlCADORNDE 100 TOTAL PARCIAL
DESEMPENO 1,215 1,215] 1,37} 1,22} 6,91} 6,8] 11,8} 10,5¢ 11,8} 10,5] 10,8} 9,16} 10,7} 9,2] 9,75] 6,16} 10,5} 5,16} 9,75] 4,16} 8,52] 4,16} 6,88] 3,5/ 100| 71,6

TOTAL

1,215 1,215] 2,58| 2,43] 9,49| 9,2] 21,3] 19,7} 33,1] 30,2] 43,9 39,3] 54,6| 48] 64,4| 54,6] 74,9| 59,8] 84,6] 64]93,1|68,1] 100| 71,6] 100| 71,6
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12/05/2009

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2008

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE ASUNTOS DE DESARROLLO

ASUNTOS DE < &
Ll
DESARROLLO |- ¢ a5 g FEBR MAR | ABRIL | mavo | sunio | autio | Acos | sept | oct | Nov DIC ENE | TOTAL
o< < X =
o 2 5188 8o [8al82|B 0850 s a8 I8 Bl {8 Bl s 816 of8 215 2l 818 2l8 Bl8 2[8 818 |8 88 -
Elaborar al menos 3 | 3 < s A FE RN R b b B e B e e e B e B e B e B e e e R e B EE
proyectos de desarrollo | S a o <>(§ < <>(§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§<>E01
@ <n_ < <n_< <C\_< <(D_<E <in_<( <(D_<E <in_<( <En_<i <n_< <En_<i <n_< <En_<i <(Q_<E
Promover el proyecto 5 Roberto Escobar C
Construyendo Paz Juntos
of o] 20/ of 10| of 24| of 9 o] 10/ of 8 o] 8 o 8 o 8 of 8 o 7 o]0 o
Coordinar el proyecto de 15 German Rocha B
Campo Escuela
9  9of 9 9o 9o o 9 9 9 9 8 s 8 s 8 s 8 8 8 s 8 8 7| 7] 100 100
Construccién obras en 25 Marcelo Fuentes A
Campo Escuela
9  9of 9 9o 9o of 9 o9 9 9 9o of 9 of 9 9 9 9 9o 9o 9 9 1| 1] 100 100
Funcionamiento del campo 5 Marcelo Fuentes c
Escuela
9  9of 9 9o 9 o 9 9o 9 9o 8 s 8 s 8 s 8 8 8 s 8 s 7| 7] 100 100
Elaborar y mantener un 10 | Ana Maria Rodriguez C
banco de proyectos
of ol o of 18] 20f 9of of 9 of 9 of 9o of 9o o 9 o 9 o 9 o] 10f o] 100 20
Promover capacitacion de
‘Gestllon Qe Proyectos de 25 | Ana Maria Rodriguez A
financiamiento y captacion
de recursos 0 of of of o o] 10/ 10] 10[ 10] 20/ o] 10/ o] 10/ of 20f o] 10] o] 10/ o] 10 o] 100] 20
Consolidar proyecto del
Centro de Formacion 15 | Ana Maria Rodriguez B
Permanente 0 of o] of of o] 20 of 200 o] 120/ of 10/ o} 120/ of 10| o] 120f of 5 of 5 o100 o
INDICADOR DE
DESEMPENO 100l TOTAL O]l 405 4,05] 4,55] 4,05] 6,35] 6,1] 11,2| 6,55 10,9] 6,55] 9,25] 3.85] 9,15| 3.9] 9,15] 3.85] 11,7| 3,85] 9.15] 3.85] 8.4] 3,85 6,25] 1,65 100 52
4,05 4.05| 86| 81 15| 14]26,1|20,7) 37|27,3]46,3| 31,1} 55,4| 35| 64,6(38,8]76,2| 42,7] 85,4| 46,5} 93,8| 50,4] 100| 52| 100] 52
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RESUMEN NACIONAL DE LA

TASA DE PENETRACION
MEMBRESIA TOTAL - CAPITALES DE DEPARTAMENTO
GESTION 2008
POBLACION | MEMBRESIA TASA DE N°DE SCOUTS | N°DE SCOUTS
DISTRITO |[ENEDADSCOUT| ACTUAL PENETRACION PARA SER PARA SER
20 DE CADA

7-21AR0S | 7-21AROS ACTUAL 10DECADA 1000 1000

BENI 29369 0 0.0 decada 1000 294 587
RIBERALTA 25476 0 0.0 decada 1000 255 510
CHUQUISACA 74379 541 7.3 decada 1000 744 1488
COCHABAMEA 237486 1629 6.9 decada 1000 2375 4750
LA PAZ 482829 779 1.6 decada 1000 4828 9657
ORURO 73129 253 3.5 decada 1000 71 1463
POTOSI 63609 247 3.9 decada 1000 636 1272
VILLAZON 10732 64 6.0 de cada 1000 107 215

PANDO 1953 0 0.0 de cada 1000 20 39
SANTA CRUZ 392724 580 1.5 decada 1000 3927 7854
CAMIRI 9970 42 4.2 decada 1000 100 199
TARWA 48605 314 6.5 decada 1000 486 972
VILLAMONTES 6160 0 0.0 de cada 1000 123




RESUMEN NACIONAL DEL ANALISIS

DE ROTACION DE MEMBRESIA
GESTIONES 2007 - 2008

DISTRITO COMISIONADO GESTIONES LOB. | EXP. | PIO. |ROV.| DIR. TOTAL INDICEDE
SCOuUT DISTRITAL ANALIZADAS ROTACION
Beni - (Rib) Se registraron el 2007
Se volvieron a registrar el 200
Chuquisaca ViananaDaniia Se registraron el 200 162 209 110 3 193 708 54%
Se volvieron a reqistrar el 2ooﬂ 59 81| o1 31 106 32(;
Cochabamba Atk ZERbG Se registraron el 200 659 742 349 169 294 2213 61%
Se volvieron a registrar el 2ﬂﬂj 246 239 127 73 17“ 859
ILa Paz Ericoliozd Seregistraronel2007] 324 398 85 43 129 979 599,
Se volvieron a registrar el 2ﬂﬂﬂ 1274 122 43 28 784 398
Ronald Nelson Se registraron el 200 162 93 72 30 72 429
Oruro 69%
Corrales Se volvieron a registrar el 200 ﬂ 44 28 21| 16 258 134
IPotosi Miguel Jimenez Se registraron el 200 143 130 143 42 100 55A 70%
Se volvieron a registrar el 200 d 39 36 37 14 40 166
IPando o Se registraron el 200
Se volvieron a reqistrar el 200 ﬂ
'Santa Cruz Henry Urgel Se registraron el 200 244 203 Qd 24 18 754 74%
Se volvieron a registrar el 200 j 47 45 é 43 195
. Juan Pablo Se registraron el 200 121 144 78 2% 68 438
Tarija 57%
I Orellano Se volvieron a reglstrar el 2ﬂﬂﬂ 56 23 16 38 187
Se volvieron 004 347 104 504 Zﬂ_ﬂl
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA AREAS ESTRATEGICAS

2009
RESUMEN GENERAL DE LAS AREAS ESTRATEGICAS
<
e &
RESUMEN GENERAL 2 <
i < o
& o < FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JuLlO | AGOS SEPT oCT NOV DIC ENE TOTAL
3 w x
u 2 ° - - - - F - 2 2 - 2 g 2 2
a < x ol ol u ol W O | wlyol w ol w ol u Ol W ol w Ol W Ol w Ol y Ol u
L w L L L L L L w L w L w
o) 2 Yok = ekl ekl = |ob | =lohl Eleh Elohl 2loh| = lok| = lok| = |ok| = |ok| = okl =
AREASESTRATEGlCAS ] o) ZS L ZSLUZS L ZS LLIZSU.IZSLLIZSLLIZSLLIZSLIJZSLLIZSLIJZSLLIZS L
< s <zl 9 Ial el © <o lolalolal oclcaleclal el e lcal e l<al e lal e Il ©
> i €|z [ zRY 2z | =8 |sfRe Y zcezke ez Y zke 2[ce| 25 2
2 al > al > ) e > a1 s| e = al s S I R T R
< < < < < < < < < < < < <
PROGRAMA DE JOVENES 25 Oscar Mendoza A
of o o o o o o of of o of of o of of of o o of o o o o o o o0
RECURSOS HUMANOS 25 Marcelo Romero A
0 02,42 o0]12,9 0 65 o] 21] o126 o]12,5] oj168f o0]498 o168 o0}712] o0]354 o] 68 0
GESTION INSTITUCIONAL 25 Enrique Arce A
0,1 01,58 0]4,01 0 6,37 o]i16,7] of183| oj17,6] oJ151| o0]2,24] ofj126| o405 o0]1,32] o] 100 0
ASUNTOS DE DESARROLLO 25 Ana Maria Rodriguez A
6,4 0,0] 96| 0]31,2 0 124 o] 6 of 48| o] 48 o] 24| o] 24/ o] 88| o] 88 0] 24| o] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
1,6 0,0] 34| o] 12 0 63[ o] 62| o]892| o]s73] of479| o] 24| o]578 o0]499 o]1,82 o] 67 0
TOTAL
1,6 0,015,02 o] 17 0 234| o0|29,6] o0]385 o0]47,2| o] 52| o]544| o]602| o]es2[ o] 67| o] 67 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2009
A w
PROGRAMA DE JOVENES 5 < ,:,—3' E 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC DIC TOTAL
W S <
a
o 2 g wl|lw |ullu |Jwllw w |lw |Jwlly JwOOw |wflw Jwflw |Jwlly Jwflw |wllw |wl|ly Jwo|lw
. S % £ S 2282 |222=22122]| 22 |22 22222 3|2 22 A2 2|2 =2 212 2|2 2|2 22 2|2 2 22 =2 2| <
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS I & o r |lzz|zulzglzyzglze] 25 |2ulcglzylclzulzlcucslzylz gz ule sl el ol ulz gz ule gl 2 w
s e 2|27 [cgRRE 2| 22 RolRER e R ek gk R Er R e e Hr R k= 2| =
o a o a a o a o a o a o a o
Promover el crecimiento de la Rama Lobatos 0 Julio Aguilar 0
0 0 0 0] 14,8 0 6,7 0] 6,66 0] 11,9 0} 14,5 0f14,5 0] 11,9 0] 6,66 0] 6,14 0] 6,44 0] 100 0
Promover el crecimiento de la Rama 0 Paola Perez 0
Exploradores
0 0] 5,76 0] 8,06 0 8,4 0] 10,6 0] 10,6 0} 10,6/ 0j10,3 0] 10,3 0] 8,86 0] 8,86 o] 7.9 0] 100 0
Promover el crecimiento de la Rama Pioneros 0 Ruzlan Espinoza 0
0 0 0 0] 19,6 0 13,4 0] 14,2 o] 11 o] 78| O} 58 0] 7,32 0] 8,52 0] 6,88 0] 5,44 0] 100 0
Promover el crecimiento de la Rama Rovers 0 Roberto Escobar 0
0 0 0 0] 21,4 0 9,7 0] 11,9 0] 11,6 0] 9,44 0}8,44 0] 8,44 0] 6,24 0] 6,24 0] 6,52 0] 100 0
PromO\{er y organizar actividades de Vivencia 0 Daniel Nisttahuz 0
delaFé
0 0 9 0 9 0 9,0 0] 10,8 0] 12,4 0j11,2| 0} 7,56 0] 7,56 0] 7,56 0] 7,56 o] 84 0] 100 0
Reactivar la Red REME 0 Karen Espinoza 0
0 0 0 0] 13,4 0 6,6 0] 13,4 o] 6,6 0} 13,4 0} 6,6 o] 66 0] 13,4 o] 66 0] 13,4 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPERNO 0 TOTAL PARCIAL
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [0)
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2009

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE JOVENES 5 i FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL
2 2 .
= W < ol % ol 2l ol 2 ol Tl ol Tl ol 2l ol2l ol2] ol2] ol olZ] ol 2| o 2
g ol a} w W w W fw i m W w w W w W Wwow w w w w w
S 2 z |oG| = |66 |65 = | oG [ |0 oG 2o c|oh| |0k e |oh| xloh| & leh| € |05
Promover el crecimiento de la Rama Lobatos fa) 0 [} zZs i IR BRI CE NN BRI BRI BRI BRI BRI N B R B R EE I R B
Z - z <3 o I€gl eIl ¢ <o lolfalelIal elsalelgsal elsal e lfal e I<al e Igal e |ISal ©
e o) > z > = B z > = B = B = B = B = B 4 B = B = B z 1= z
o a e 1= 2 | 2|k < C - A S R Y A Y EH Y A S B S E A Y E A S G B
r 7] o > ol > of > o el > of > el > of > of > of > af > of > of >
g w < < < < < < < < < < < < <
Promocionar y realizar seguimiento de la . .
. L Julio Aguilar
aplicacion del especialidades en la Rama 26 ulo Agul A 0 of of of 30 0 gl ol 8 of 8 of 8 ol s ol s ol s of 6 of 8 of10 o
Mejorar el indice de aplicacion de programa 21 Julio Aguilar B
0 0 0 0] 10 0 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 0
Reducir el indice de Rotacién 16 Julio Aguilar C
0 0 0 o] 10 0 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 0
Difundir los Recursos de Programa para la Rama 11 Julio Aguilar D
0 0 0 0] 30 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0| 6 0] 100 0
Apoyo a la realizacion del ENAMAS 26 Julio Aguilar A
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20 0] 30| oOf 30 0] 20 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
0 0 0 0] 14,8 0 6,66 0] 6,66 0] 11,9 0] 14,5 0] 14,5 0]11,9 0] 6,66 0] 6,14 0] 6,44 0| 100 [0)
0 0 0 0] 14,8 0] 21,46 0] 28,1 0] 40 0] 54,4 0] 68,9 0] 80,8 0] 87,4 0] 93,6 0] 100 0] 100 [0)
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2009

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE JOVENES < < FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w .
% g [a)
F w 2 ol 2l olzlol 21 ol2l ozl olzl olzl o2l ozl ozl olzl o2l o 2
g ol a} w W w W fw i m W w w W w W Wwow w w w w w
Promover el crecimiento en la Rama :g E(JIE'I:J x 05 x 05 x U"B x U"B x 05 x 0'5 x 05 * U"B x 05 x U"B x 05 x U'J’ x OE *
8 25 S ESA I C R - T SR C6 BOR e R E N E R e I S I T B EE
Exploradores x o e 1Yl =z Bzl = sl zBE zEEE zEEYzEE zEY zEEY 228z z 1Y 2
o a e IS < |<E 2KE < x|l g 2 |l=F| sl 2= <=y <=2 |=E 2 |=F <
r 7] o > ol > of > o el > of > el > of > of > of > af > of > of >
; % < < < < < < < < < < < < <
Mejorar el indice de aplicacién de programa 22 Paola Perez A
0 0] 10 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 100 0
Reducir el indice de Rotacion 18 Paola Perez B
0 o] 10 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 5 0 9 0 g 0 9 0] 100 0
Promover el uso de los Recursos de Programa 10 Paola Perez D
en la Rama
0 0 5 o] 32 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0] 100 0
Crear/utilizar un grupo de difusién de asuntos de
la rama: Lista de distribucién y/o grupo en 14 Paola Perez C
Facebook 0 0 0 0 0 0 20 0] 20 0] 20 0] 20 0] 10 0] 10 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Difundir Manugl .de Especialidades, incluir 14 Paola Perez c
nuevas especialidades
0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Apoyo a la realizacion del CANAPAS 22 Paola Perez A
0 0 0 0 0 0 0 0] 10 o] 10 0] 10 o] 15 o] 15 o] 15 0] 15 0] 10 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
0 0]5,76 0] 8,06 0 8,36 0] 10,6 0] 10,6 0] 10,6 0] 10,3 0] 10,3 0] 8,86 0] 8,86 o] 79 0] 100 0
0 015,76 0] 13,8 o] 22,18 0] 32,7 0] 43,3 0] 53,9 0] 64,1 0] 74,4 0] 83,2 0]192,1 0] 100 0] 100 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE JOVENES < I:—j < o FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOS SEPT ocT NOV DIC ENE TOTAL
w X < <
a
25 %’,‘E o |.u,9 L LLIELIJ |.u,9|.u LLI|C_)LLI u.|,9u.| |.u,9|.u u.|,9|.u LLI|C_)LLI LLIELIJ LLI|C_)LLI LLIELIJ LLI|C_)LLI LLIELLI
imi i S % 3 S 22822222222 22 |22 22 2 212 2|2 22 A2 2|2 =2 212 2|2 2|2 22 2|2 22 22 =2 2| <
Promover el crecimiento de la Rama Pioneros 21,_ @ w o <5 Zu <5<u<5 Zu <5 <Lu<5<m<5<m<5<m<5<m<5<u<ﬁ<m<i<u<i<m<i<Lu
S w A o >n: > >m>ﬂf>n:>0: >n: >0:>n:>ﬂf>n:>ﬂi>n:>0:>n:>Df>n:>ﬂf>n:>ﬂf>m>ﬂf>n:>ﬂf>m>Df
o <n. < <(ﬂ_<( <(n_<( <(n_ < <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(ﬂ_<( <(n_<( <(ﬂ_<( <(n_<( <(ﬂ_<(
Elabgrar y difundir el Manual de Especialidades 26 Ruzlan Espinoza A
de Pioneros
0 0 0 0] 10 0 30 o] 30 o] 20 o] 10| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Eez:sir el Modelo de Curso para Jefes de 12 Ruzlan Espinoza D
quip of o] of of of o o o 5| o s o 5| of 1o of 20 o] s0f o] 15 o] 10] o] 100 o
Mejorar el indice de aplicacién de programa 22 Ruzlan Espinoza B
0 0 0 0] 30 0 10 0 8 0 8 0 8] O 8 0 8 0 8 0 6 0 6 0] 100 0
Reducir el indice de Rotacién 16 Ruzlan Espinoza C
0 0 0 0] 20 0 8 0 8 0 8 0 8] O 8 o] 10 0] 10 o] 10 o] 10 0] 100 0
Difundir los Recursos de Programa para la Rama 12 Ruzlan Espinoza D
0 0 0 0] 30 0 8 0 8 0 8 0 8] O 8 0 8 0 8 0 8 0 6 0] 100 0
Promover la realizacion de especialidades 12 Ruzlan Espinoza D
0 0 0 o] 30 0 10 o] 15 o] 10 0 5 0 5 0 5) 0 5 o] 10 0 5 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPERNO 100 TOTAL
0 0 0 0] 19,6 o] 1344 0] 14,2 o] 11 o] 7.8/ 0] 58 0] 7,32 0] 8,52 0] 6,88 0] 5,44 0] 100 0
0 0 0 0] 19,6 0] 33,04 0] 47,2 0] 58,2 o] 66| 0f71,8 0] 79,2 0] 87,7 0] 94,6 0] 100 0] 100 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
A w
PROGRAMA DE JOVENES 5 © ,;,—3' ﬁ 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL
W S < @
0 < a
o zF Z Jwl|lw |ullw Jwblw wl |lw |Jwlly JwOOw |wfly Jwlw |Jwlly Jwfly |wllw |wlly Jwo|lw
ol O« o Onm| 02 0nloonl 02| 0n [0 20 n|o 20 K|o 2|0 »|o O K|O 2O n|O 20 n|o 2O »n|o 2O K|o 2O rn| O =
Promover el crecimiento en la Rama Rovers s & - o IR E ER B ER R ED ERER ERER BN ER BRI ER ERER ERER| BN ER ENER ERER)
" 0w o |Su|Se SuSefSase| sy SeSusSeSuSefSiEgsuSefSasSe oS SySeSuSelsolse
o «Fx| < <Fl< |=g < L | |=KE= g J=ER =g =g = ET =g = =g =g
Revisar y reeditar la Cartilla de la Rama Rover 22 Roberto Escobar A
0 0| 0 o] 20 [0) 10 o] 20 o] 20 0] 10 o] 10 0] 10 [0) 0 0 0 [8) 0 0] 100 [0)
Mejorar el indice de aplicacion de programa 22 Roberto Escobar A
0 0| 0 0] 20 [8) 10 0] 10 o] 10 0] 10 [8) 8 0 8 [8) 8 0| 8 [8) 8 0] 100 0|
Reducir el indice de Rotacién 9 Roberto Escobar D
0 0| 0 o] 20 [8) 10 0] 10 o] 10 0] 10 [8) 8 0 8 [8) 8 0| 8 [8) 8 0] 100 0|
Llevar a cabo el proyecto "Scouts del Mundo" 19 Roberto Escobar B
0 0| 0 o] 20 [0) 10 o] 10 o] 10 0] 10 [0) 8 0 8 [0) 8 0| 8 [0) 8 0] 100 [0)
Incluir actnv@ades espeqfl(_:as para la Rama en 14 Roberto Escobar c
eventos Nacionales y Distritales
0 0| 0 0] 10 [8) 10 0] 10 o] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 [0)
Difundir Recursos de Programa 14 Roberto Escobar C
0 0| 0 0] 40 0 8 (0] 8 0 6 (0] 6 0 6 0| 6 0 6 0 6 0 8 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
0 () 0 0]214 0 9,72 0]11,9 0] 11,6 0] 9,44 0] 8,44 0] 8,44 0] 6,24 0] 6,24 0] 6,52 0] 100 0
0 0| 0 0]21,4 0] 31,12 0] 43 0] 54,7 0] 64,1 0]72,6 0] 81 0] 87,2 0] 93,5 0] 100 0] 100 (o)
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
A w
PROGRAMA DE JOVENES i © g‘ E 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
WS
o< 0 < a
e acti vencia] & & 5% B EE R CE R P R R B B B e B e o R e e e
Promover y organizar actividades de Vivencial] o % s [} 2ol 221222222 22] 22 |2 2222 212 2|2 |2 22 A2 2|2 |2 22 2|2 2|2 |2 2|2 =2 2|2 |2 22 =
de la Fé ZU_ A w 12 < > <uW <zl ul< 2| < W < = |< ul< 2l< Ul 2l ul< 2l wl< 2< ul< < < 2l< Wl 2l W< < W< 2| < W
elakre g w A S B LA B B B R B PR B BN EEE PR PR PR B BN B B B B B B B B B
o <n. < <(ﬂ_<( <(n_<( <(n_ < <D.< <(n_<( <D.< <(n_<( <(ﬂ_<( <(n_<( <(ﬂ_<( <(n_<( <(ﬂ_<(
Difundir material de Animacién de la Fé
26 Daniel Nisttahuz A
0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Promover la designacién de responsables de
Animacion de la Fé Distritales
21 Daniel Nisttahuz B
0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Reallizar actividades de fomento de animacién de
la Fe 21 Daniel Nisttahuz B
0 0 g 0 9 0| 9 0| 9 0 9 0| 9 0| 9 0| 9 0| 9 0 9 0] 10 0] 100 0|
Crear y difundir fichas REME del area de
espiritualidad
16 Daniel Nisttahuz C
0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Crear un modelo de curso/médulos para
Animacion de la Fé en la unidad
16 Daniel Nisttahuz C
0 0| 9 [0 9 [0 9 0] 20 0] 30 0] 23 0| 0 0 0 0| 0 0 0 [0 0 0] 100 0
. 100 TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO 0 o] 9 o 9 0 9] o]108| o124 o]11,2| oj7z56 o}756] oj7,56] o]756] o] 84| o] 100 0
0 0 9 o] 18 0 27 0] 37,8 0] 50,1 0] 61,4 0] 68,9 0]76,5 o] 84 0]91,6 0] 100 0] 100 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
A A0}
PROGRAMA DE JOVENES 5 © é é <D( FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w e
a
g 28 g |wll|lw Jully |wo|w w [w Jwllw Jwlly |Jwllw Jwllw |wflw Jwelw |wolw |we|lw |wo|w
ok O < o) O wn O 2 O n|O 2O n| © 2 O [OFO 0O 2O 0O 2O 0O HO 1|0 2O n|O 2O 1O FO n|O 2O n|O 2O n| O <
Reactivar la Red Nacional REME. aZ o - x N I N R EED | R ER EE ER R ER ERIER EEER ERIER BN ER ERER ENIER ERER
- 0w o |SoflSe SoSelSe S| S SelSuSeSuSeSulSuSeSaseSosSeSuSefauseo e
>
o «Fx| < <Fl< |=g < L | |=KE= g J=ER IEE = =g =k ET =g = =g =g
Promover el envio de fichas REME 22 Karen Espinoza C
0 0| 0 o] 10 [0) 10 o] 10 o] 10 o] 10 o] 10 0] 10 o] 10 0] 10 0] 10 0] 100 [0)
Difundir el material REME 44 Karen Espinoza A
0 0| 0 0] 10 0| 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 0|
Elaborar fichas REME para Ramas Mayores 34 Karen Espinoza B
0 0| 0 o] 20 0 0 o] 20 0 0 o] 20 (0] 0 0 0 o] 20 0 0 o] 20 0] 100 0
< TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO 100 0 of o| o]34 0 6,6/ o0]134] o] 66| o0]134] o] 66/ o] 66 o134 o| 66 o0]134 of 100 o
0 0| 0 0] 13,4 0 20 0] 334 o] 40 0] 53,4 0] 60 0] 66,6 0] 80 0] 86,6 0] 100 0] 100 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2009
<
RECURSOS HUMANOS g % g i d FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
o fa}
4 3 - g - - g - = 4 g 4 g = 4
o u = Ol w O w of uw O | wly©O| w Of w Ol W Ol W Ol w Ol w Ol w Ol w O w
L W L L ww W ww L W L W L W
. 5% & |oh| = [0hl=|oh| « | oG |kl c]oh c|oh|c|oh| e |oh| = |oh| = leh| & |eh| = |oh] &
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS ZF = (23] 8 EzloEsl 822 |sE3leEsl s Eal s Bl e Eal s G2l s B2l s 22| 8 B2 &
o ] ] ) ) [} ] [} ) ] ) ] ) ]
a a 1= z IZEl 2122 2 >SE([Z21ZEl 212 zIZEIZzZEElz iRl 2z 22l 2128 2 2R 2128 2
) <xr| T |<g 2 |< | < - ¢ < <& 2 |< < |< =l K¢ < < =l K¢ < < < |<x Z
I al > al s ) e > ol s| e s al s s eS| e s s oS Y oS
x < < < < < < < < < < < < <
Disefio de médulos de formacién para 15 Marcelo Romero B
formadores
0 o 10 o 10 O 10 0o 10| o 10 0 8 O 8| 0f 8 O 8| 0 8 o 10 0] 100 0
Motivar y capacitar a los Coordinadores de
RR.HH. en el uso de los documentos adoptados 6 Marcelo Romero D
en este area
0 o 10 o 10 O 10 0o 10 o 10 0 8 O 8| 0f 8 O 8| 0f 8 o 10 0] 100 0
Promover la entrega dg Rleconocmentos a Nivel 16 Marcelo Romero B
Distrital
0 0 2 o] 30 0 0 0 0 o] 20 o] 30 O 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0] 100 0
Promover Ig aphcacmn le manual del 20 Marcelo Romero A
seguimiento de dirigentes
0 0 0 o] 30 0 0 0 0 0] 20 o] 30| O 0 0 0 0 0 o] 20 0 0 0] 100 0
Promover la aplicacién de la politica de captacion 11 Marcelo Romero C
0 0 0 o] 40 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 o] 20 o] 40 0] 100 0
Promover la aphcaf:pn de la politica de 16 Juan Pablo Orellano B
seguimiento
0 o] 20 o] 40 0 0 o] 10 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0 o] 20 o] 10 0] 100 0
Disefiar, realizar médulos de manejo de prensa 5 Daniel Escalante D
0 0 0 o] 60 0 0 o] 10 0 0 0 0] o] 10 0 0 o] 10 0 0 o] 10 0] 100 0
Difundir Manual para Asesores 11 Marcelo Romero C
0 0 0 0 0 0 40 0 0 o] 30 0 0|l 0 0 0] 30 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
0 0] 2,42 0] 12,9 0 6,5 o] 21 0] 12,6 0] 12,5 0]1,68 0] 4,98 0] 1,68 0] 7,12 0] 3,54 o] 68 0
0 0] 2,42 0] 15,3 o] 21,82 0] 23,9 0] 36,5 o] 49| 0]50,7 0] 55,7 0]57,3 0] 64,5 o] 68 o] 68 0

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
2009
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

GESTION o FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JuLio | AGos | SEPT ocT NOV DIC ENE TOTAL
2 o 2 ., 4 ., 2l ozl ozl ozl o2l ol 2l o2l ol 2] ol 2] o 2
g< 5‘%% a w O w wOl wjwo W w O U lwo|l W lwOl W jw W lwf| W w| W w| w|wl| W lwl|uwl| 4
: z g g N EEEE A N A A A S b A S
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Q< 0« z 12| o |g2lolgz] o |z |olgz|olgz|olzlolzsl ol oles| ol ol ol ©
s a3 x > z Yz z swlzlsylzY zisdzEEY zEEY zEY Y z12Y 2 |=zY =2
S 7] o < x < | 2 <& < T x FE R I CE A A F A 1 R (I (I A C A =
w o > ol > ef > el > el > ef > el > ef > ol > ef > ol > ef > af >
x < < < < < < < < < < < < <
Elaborar la politica de Imagen Corporativa de la 18 Enrique Arce B
ASB
0,36 0,36 0]3,78 3,6 4,5 18,6 18,3 31,9 3,6 8,05 7 0 100
Mejorar el trabajo administrativo de la oficina 12 Enrique Arce C
0 2,7 0] 3,15 30,45 27,3 27,3 7,8 1,3 0 0 0 0 100
Difundir la situacion de los Grupos en forma 8 Enrique Arce D
semestral
0 0 0 0 0 10 20 20 0 5) 25 20 0 100
. . o
Financiar al menos el 10 % del presupuesto de la 22 German Rocha A
ASB
0 0 0 0 0 20 20 20 20 0 20 0 0 100
Generar medios de control periédico de grupos 18 Jorge Fuentes B
0 0 0 0 0 20 20 20 20 0 20 0 0 100
Lograr un crecimiento de al menos 20 % en los 22 Jorge Fuentes A
registros
0 54 0] 13,4 9,4 17,4 9,4 17,4 54 54 54 54 6 100
N 100 TOTAL PARCIAL
INDICADOR DE DESEMPENO 0,065 158 of4.01 6,37 167 183 176 of151 2,24 126 4,05 1,32 100
0,065 1,64 0] 5,65 12,018 28,7 47 64,7 79,8 82 94,6 98,7 100 100
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
. S w
GESTION € a FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOS SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL
< 35 A 2 2 2 2 2 2| o2 ol 2 2 2 2 2 2
x a
N _ o s 3% = RS B (RS I (= I TR = (N UR={ I FTR={ I FTR={ M U= I s W (= I (=) R (= o (=
Elaborar la politica de Imagen Corporativade | A z = @) >Q w 22 ulZ28 u 2 1 0lZulzQ o izZ2ulzulzZlulzZ2 o lZl ulzl w1z u
<  I<z| o Igalolcal © <o lolalolcalelalelcal elal el e lsal el e Il ©
la ASB % g - D->'-”z>'-”z>'-“z>'-“z>';.':Jz>“Jz>';.':Jz>“Jz>“Jz>“Jz>'-”z>'-“z>'-”z
9 i <F| T |KE < |KE < S I B S B R E A Y B EA A S G S B E A B
< x > > > > > > > > > > > > >
> < < < < < < < < < < < < <
Seleccionar y enviar a los Distritos material de
promocién del movimiento Scout para su difusion 23 Gunter Montecinos A
pablica o0 o o o o o o o o o 3] of o o 35 o o o 3 o o o o o w0 o
Elaborar una reglamentacion del uso de uniforme 14 Daniel Escalante C
0| 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 50 0 0 0] 0 0 0 0] 50 0 0 0] 100 0
pef!nlr y difundir una estrategia de imagen 18 Enrique Arce B
institucional
2 0] 2 o 21 0 20| o 25 o 20 o 10 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0] 100 0
Uniformizar papeleria 9 Javier Berkhan D
0 0] 0 0 0] 0 0 0 0] o 30 o 35 o 35 0] 0 0 0] 0] 0 0 0] 0] 100 0
Elaborar un Manual de Imagen Corporativa 18 Enrlqucgll':iganlel B
0| 0] 0| 0 0 0 0 0 0 (o 0 0 0 o 80 o] 20 0 0 0] 0 0 0 0] 100 0
Lograr.allap’zas estratégicas con medios de 18 Gunter Montecinos B
comunicacion
0| 0] 0 0 0 0 0 0 0 o 30 o 35 o 35 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPERNO 100 TOTAL
0,36 0jo,36] 0}378 0 36| o] 45 ofJis6] o0]183] of319] o] 36 ofsos| of 7[ of o] o] 100 9
0,36 0]0,72 o] 45 0 8,1 0] 12,6 0] 31,2 0] 49,5 0] 81,4 0] 85 0] 93 0] 100 0] 100 0] 100 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
. & w
GESTION ¢ a FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
< 35 A 2 2 2 2 2 2| o2 ol 2 2 2 2 2 2
< a o W ol w o w O | wl,o w Of w Ol w Of w Of w Ol w O w Ol w O w
s g g%;mggmgb—,m 0L [z lo5 e o e8|l el 2o e oGl 285 =65 2 |85 «
Mejorar el trabajo administrativo de la oficina a O« = zZ3 w gzl iz W zZ3 wilzsjwizgiwiZzglwizsl w2l w2 w23 w2 w25 W
o s 1<z © lIcalolcal cl<salolglelcalclzalolcal e lcal eIl e lal e lcal e l<a] ©
o) & o > z > b B Z > z 1= b B z 1= z 1= z 1= b B z 1= b= B z = z
9 ) <E|l 2 |<E <)l s | =2 |2 |1=gf 2| 2|l )<l = 2l 2 )= <
=4 x > > > > > > > > > > > > >
> < < < < < < < < < < < < <
Elaboralrl los Procedimientos e Instructivos de 19 Marco Jaimes B
Contabilidad
0 0l 0 o (o) o 30 of 30 o 30 ol 10 O (o) 0 0| o (o) 0f 0| o (o) 0] 100 0
Elabarary aplicar pracedimientos de 0 Julfo Aguiar D
administracion de informacion fisica
0] 0f 0] (¢ (o) o 30 of 30 o 30 o 10 O (o) 0 (0] (6 (o) 0l (0] (o (o) 0] 100 0
Elab.orlar y aphcar un proceﬂmemo de 24 Jorge Fuentes A
administracién de informacion magnética
0| 0f 0 o (o) [0 30 o 30 o 30 ol 10 O (o) 0 0| o (o) 0l 0| o (o) 0] 100 0
Organizar un archivo de imagenes 13 Marcelo Romero C
0] 0f 0] [ (o) [ 30 of 30 o 30 o 10 O (o) 0 (0] (6 (o) 0l (0] (o (o) 0] 100 0
P,romover el funcionamiento de la Red de 13 German Rocha Jr. c
Jovenes
0| 0l 0 [0 (o) o 30 o 30 o 30 ol 10 O (o) 0 (o) O (o) 0l 0| o (o) 0] 100 0
Elaborgr Ios_ Procedimientos e Instructivos de 13 Daniel Escalante c
Comunicaciones
0 0f 0| [ 0 [ 30) o 30 o 30 0f 0| of 10 0 0 O 0 0 0 O 0 0] 100 [
EIabprar los Procedimientos e Instructivos de 9 Jorge Fuentes D
Registros
0] o 30 o 35 o 35 0 (o) o (0] 0 (o) (o (o) 0l 0| [0 (o) 0 (0] (o (o) 0] 100 o
100 TOTAL
0 o] 27| o]315 o] 3045 o]273] of273] o] 78 of 13] of o o of o] of o] o] o] 100 ¢
0 o] 2,7 0] 5,85 0 36,3 0] 63,6 0] 90,9 0] 98,7 0] 100 0] 100 0] 100 0] 100 0] 100 0] 100 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION W FEBR MAR ABRIL MAYO JuNio | Jutio | Acos | sept ocT NOV DIC ENE | TOTAL
>3 23 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
= 2 S JwP| YU |wlluWwd W | wl |Ujw| uWjwl| W wl|uw|jwl| W wd| ulwe|d|wl|wlwl|u|uwl| 4
: i x W 0 < x (SR x lonl xlon © O |[Elonl EJlon] Xlon| lonl 00 El0n| E|lon] X |lOon] X JOn| &
Aplicar el Plan de Expansion, logrando un oA ZF o >0 w 1Z2 wlizZ? o > 9 wlZ2lulZ 0 l1Z20l1Z2 0 l1Z2l e i w izl wlzZll wulZ22 uw
incremento del 10 % al afio aZ o< 4 <q O I<a|lolLal ¢ g lol<alolgal ezl el cl<al el<al e |l e |ga| e |£a| ©
< a o > z |z z 1= Z > z |z z 1=z z |z z Iz z |z z 1= z |z z |z z |z Z
> 7} <F| T |KE < kE < SN K A B A Y B S Y A Y E S B A Y E T o B
L > > > > > > > > > > > > >
o < < < < < < < < < < < < <
Elaborar un Plan de creacién de Grupos Scouts 20 Paola Padilla B
0| 0] 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 9 0 9 0] 9 o 10 0] 100 0
Promocionar el uso de Kit de Expansion 20 Jorge Fuentes B
0| 0] 0| 0 0 0 20| o 30 o 20 o 30 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0] 100 (o
Realizar seguimiento de la Accion 1+1 15 Jorge Fuentes C
0 0] 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0f 9 O 9 0 9 o 10 0] 100 [
El(al;rsai(rj?atenales audiovisuales para 25 Marcelo Romero A
p 0| 0] 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 9 0 9 0] 9 o 10 0] 100 0
Difundir la Politica de Creacién de Grupos 20 German Rocha B
Scouts 0 of o o 40 o oo of 3[ o o o 30 of o of o o o o o o o o 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100, TOTAL 0 ol 54| ofza 0 94| ol17.4| o] 94| o174 of 54| o] 54 of 54| of 54| of el of 200 9
0 0] 54 0] 18,8 0 28,2 0] 45,6 0] 55 0]72,4 0778 0] 83,2 0] 88,6 0] 9% 0] 100 0] 100 0
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2009
< 4<
ASUNTOS DE DESARROLLO 4 o 2‘ W 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT oCcT NOV DIC ENE TOTAL
w S
o< RS a [©] O ©] ©] O [©] (@] ©] O ©] [©] ©] [©]
zZF we |l w uwPlw JuPflw | wP |lw |jJuPlw JuPle |JwuPw JwuPlu |JwuPllu jJwuPlu JwPlu wPlu JuPlw
%§ O« S loGl oo 6hl0achl =] S5 (S 26 5lE 216 516 416 Hl6 S 5lS o6 Bl 1S 516 218 516 2S KIS 4|S 56 o
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS O< a z zZ3 z< z;z<z; z< Z3 z<(z;z<z;z<z;z<z;z<z;z<z;z<z;z<z;z<z;z<
I [l < < W < Fl< Yl N S < Ul il Ul Fl< YUl gl W< < Yl < Yl Z < Yl gl YL < Y <y
< WA o S LR PP P L R P P PR B P PP PR P B PR PP P P B B P B
14 <gF < < gI< <n.< <n. < <n.< <D.< <n.< <n.< < gF|< <n.< < gF|< <n.< <Q_<
Elaborar al menos 3 proyectos de desarrollo 32 Ana Maria Rodriguez A
20 0] 30 0] 40 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Realizar médulos presenciales y virtuales sobre . .
32 Ana Maria Rodriguez A
Proyectos de Desarrollo
0 0 0 0] 50 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20 0] 20 0 0 0] 100 0
Promover el proyecto Salvemos Vidas 24 Emileny Zapata B
0 0 0 0] 10 0 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 0
Qrear gl cargo de Comisionado de amistad a 12 German Rocha c
nivel distrital
0 0 0 0 0 0 30 0] 30 o] 20 0] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
6,4 0] 9,6 0] 31,2 0 12,4 0 6 o] 48 0] 48 o] 24 o] 24 o] 88 0] 88 o] 24 0] 100 0
6,4 0] 16 0] 47,2 [0 59,6 0] 65,6 0] 70,4 0] 75,2 0] 77,6 0] 80 0] 88,8 0] 97,6 0] 100 0] 100 0

Péagina 14 de 15



ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2009
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE ASUNTOS DE DESARROLLO
w
ASUNTOS DE DESARROLLO < S a
TS n_J‘ 5 g FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
o< <@ a
o 4 9 <  JwO | w wOlw |wO| w w |lw |wlw Jwllw |Jwlw Jwllw |wllw |wClw |wulwu Jullwu |wo|w
Sk 55 S |oh|cozleblegellez| b [ e ble 2| ble ]S Ble e BlS 2| bl 2|e Ble 2| ble e ble 2|e &< 2
Elaborar al menos 3 proyectos de desarrollo | 5 = g3 & <Z(E 0 EE%MEEEM EE <Z(u_|EEEMEEEMEEEMEEEMEEEMEEEMEEEMEEEMEE<Z(u.|
i AN B RN R G B B B 5 B B R B B B
@ a a o o o a o o a o a o a
Coordinar el proyecto de Campo Escuela 19 Germéan Rocha A
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 7 0] 100 0
Construccién obras en Campo Escuela 19 Marcelo Fuentes A
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 1 0] 100 0
Funcionamiento del Campo Escuela 14 Marcelo Fuentes B
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 7 0] 100 0
Elaborar y mantener un banco de proyectos 15 Ana Maria Rodriguez B
0 0 0 0] 18 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Elaborar un Plan de Manejo del Campo Escuela 14 Ana Maria Rodriguez B
0 0 0 0 0 0 10 0] 10 o] 10 0] 10 0] 10 0] 20 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 0
Consolidar proyecto del Centro de Formacion 19 Ana Maria Rodriguez A
Permanente
0 0| 0 [8) 0 [8) 20 0] 20 o] 10 o] 10 o] 10 0] 10 o] 10 0 5 0| 5| 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100) TOTAL 0] 468 ola68| o]7.38 of 11,23 of112| o] 9 o] 9 of o ofi04 of 9 ofsos| o]ess| o] w00 o
4,68 019,36 0] 16,7 ol 27,97 0] 39,2 0] 48,2 0] 57,2 0] 66,2 0] 76,6 0] 85,6 0] 93,7 0] 100 0] 100 0
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