AFECTIVIDAD

Emociones contradictorias




Emociones contradictorias

El mundo interior cobra fuerza. Las sensaciones, emociones y sentimientos se
suceden unos a otros, en oleadas coincidentes y contradictorias, siempre intensas y
mucho mas perdurables que en la etapa anterior. Los sentimientos inundan, llenan,
desconciertan, descontrolan y pasan a ser un eje central de la vida de los jévenes.
Su conocimiento, su conduccién, su control, son tareas de esta etapa.

Amar el amor, odiar el odio, ser amigo de los amigos y enemigo de los
enemigos son caracteristicas de los jovenes, demasiado grandes para ser ninos y
demasiado pequenos para ser adultos.

En la bdsqueda de ser uno mismo, de tener identidad propia, a veces son
uno y a veces son otro. Algunas veces esta dualidad nos hace perder la paciencia,
pero en la mayoria de las oportunidades descubrimos el crecimiento que dia a
dia experimentan los jovenes, y vemos con satisfaccion que lo que hacemos por
acompanarlos esta dando sus frutos.
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CAMPAMENT O

PADRES-HIJOS e

AFECTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante parte de un campamento de tres dias, la Unidad Scout
recibe la visita de padres y familiares de los y las scouts y
comparte con ellos la experiencia de la vida en naturaleza.

OBJETIVOS DE ESTA ACTIVIDAD

1. Integrar a los padres en la vida de la Unidad Scout.

2. Generar oportunidades y espacios para un diadlogo diferente
entre padres e hijos.

3. Dar a conocer a los padres y a la familia, de manera vivencial,
el trabajo que realiza la Unidad Scout.

LUGAR
En campamento.

DURACION

Parte de las actividades
de un campamento de
tres dias.

PARTICIPANTES

La Unidad Scout, junto
a los padres y familiares
de los jovenes.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos 13 a 15 anos
1. Le cuento a mi familia lo que hacemos en 1. Soy carinoso con mi familia'y acepto las
los scouts y trato que ellos participen en las decisiones que se toman en mi casa.

actividades a las que son invitados.

2. Converso con mis padres sobre lo que
2. Me gusta hacer cosas con mi familia y ayudo en consideran bueno para mi y mis hermanos y

lo que me piden para organizarlas. hermanas.

3. Estoy siempre dispuesto a ayudar a mis

hermanos.
Idea original: Grupo Scout
W Rucamanaqui, Chile; Angel MATERIALES
/ Vasquez, México; Marcelo Dependeran de las actividades que se decida realizar
=i Lamas, Brasil y Equipo junto a los padres.
REME REME Argentina.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El sentido de esta propuesta

Realizar una actividad como la que en esta ficha
proponemos, es, al mismo tiempo, una gran oportunidad
y un gran desafio para la comunidad que forman los
y las scouts, sus familias y el Equipo de Unidad.

En esta descripcion nos ha parecido fundamental
profundizar en el espiritu de la propuesta y dar algunas
recomendaciones de como llevarla adelante. Sera

tarea del equipo de responsables, en su calidad de
disenadores de la Unidad Scout, desarrollar esta idea de
manera tal que responda a las caracteristicas sociales,
econémicas y culturales de la comunidad en que la
Unidad Scout esta inserta.

Por nuestra propia vivencia, sabemos cuan
fuerte puede impactar la experiencia de la vida en
naturaleza. Las tareas cotidianas hacen aflorar
habilidades desconocidas, la convivencia profundiza
las relaciones humanas, las actividades en naturaleza
y los desafios que ella nos presenta ponen a prueba
conocimientos y potencian la creatividad. El mundo se
ve con otros o0jos y se valora desde otra perspectiva lo
que se posee en el hogar.

Se vuelve cambiado. Aunque no sea posible
precisar en qué momento o qué accion generé ese
cambio, se sabe que las cosas ya no se perciben de la
misma manera... y siempre hacen falta palabras para
explicar el maravilloso jibilo que envuelve a los jévenes
cuando regresan de un campamento. Pues bien, si
faltan palabras para explicarlo, intentemos entonces
vivir esta experiencia junto a la familia de los jovenes,
hacerlos parte de este “ambito de aprendizaje”.

Se trata, entonces, de invitar a padresy
familiares a convivir y compartir con la Unidad Scout
durante algunos dias de un campamento.

Como organizar el campamento

La forma como se organice el campamento
dependera en gran medida de la cultura y manera de
hacer las cosas que prime en la comunidad a la que
la Unidad Scout pertenece. Ya hemos dicho que los
responsables, en su calidad de disenadores de la Unidad
Scout, deberan determinar la forma mas adecuada a la
luz de la realidad en la que esta inserta la Unidad y los
objetivos dados a la actividad. Teniendo esto en cuenta,
entregaremos algunas recomendaciones que pueden
ayudar en este trabajo.

Para comenzar, es deseable que previo al
campamento los padres conozcan sobre el espiritu y los
objetivos de la actividad. Esta actividad también sera
nueva para ellos y es importante motivarlos y generar de
su parte un alto grado de compromiso.

En relacién a la duracion. Es ideal que esta
actividad se realice durante un campamento de Unidad
Scout de tres dias de duracién. El primer dia y medio
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las patrullas estaran solas realizando sus programas

y preparando la bienvenida para sus familias, las que
llegarian a partir de la tarde del segundo dia o durante
la manana del tercer dia.

Dependiendo de la cultura y costumbres de
la comunidad, de las condiciones econémicas, del
conocimiento que exista entre los padres de los
jovenes, de experiencias anteriores similares a la
propuesta, etc., el campamento podra extenderse
durante una jornada o una jornada y media y en caso
que los padres pernocten en el campamento podran
hacerlo en un sector especialmente acondicionado
para ellos o junto a las patrullas de la forma que es
habitual para la cultura de esa comunidad.

En relaciéon al lugar. El campamento debe
realizarse en un lugar cercano y de facil acceso para
todos, posibilitando asi la llegada de los padres y
familiares. El lugar seleccionado debe contar ademas
con servicios higiénicos instalados.

En relacién a las actividades. El objetivo es
que padres e hijos compartan y hagan cosas juntos a
través de actividades que propicien descubrimientos
espontaneos, es decir, actividades que naturalmente
generen experiencias y conocimientos que no tenian
antes. Preparar juntos los alimentos, organizar una
velada o un fogon, realizar una excursion breve, cantar,
danzar, jugar, compartir una celebracion religiosa,
armar equipos para un juego de pistas o participar
juntos en una actividad de observacion de las
estrellas.

No se trata, como a veces ocurre, que los
papas formen patrullas para “hacer como si fueran
scouts”, o que se relinan para escuchar una charla
sobre las relaciones padres-hijos, o que las patrullas
monten una reunién “ideal” para presentar a los
padres. Esta propuesta esta muy lejos de todo eso.

Como se ha explicado, se trata de generar un
ambiente flexible y alegre en el que ocurran cosas.
Un espacio en el que adultos y jovenes se sientan
comodos. No demasiado estructurado de manera que
impida un desarrollo natural, ni absolutamente falto
de planificacion de modo que el desorden limite las
posibilidades.

No nos hemos referido en esta descripcion
a las mdltiples tareas que dicen relacion con la
organizacion de un campamento. Lo nuevo y central
en este caso es el espiritu que da vida a esta
propuesta, y sobre este aspecto nos hemos detenido.

Si los resultados son positivos, se puede
pensar en hacer de esta una actividad fija de la Unidad
Scout de manera que ano a ano, en la misma fecha,
adultos y jovenes se rednan para dialogar, jugary
crecer juntos.



5COSAS DE HOMBRES
cosAs DE MMJERES?

AFECTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Por medio de la realizacion de diversos juegos, los participantes se ven
enfrentados a los prejuicios que ellos mismos tienen en torno a los roles

y capacidades de hombres y mujeres. La experiencia de hacer aquello

que consideran propio del sexo complementario significara, a largo plazo y
reforzado por otras actividades y experiencias, un cambio en la apreciacion
que cada uno tenga respecto de hombres y mujeres.

OBJETIVOS DE ESTA ACTIVIDAD

1.
2.

Propiciar un mayor grado de conocimiento entre los miembros de la Unidad Scout.

Hacer aflorar los prejuicios que los jovenes tienen en torno a los roles y
capacidades de hombres y mujeres.

Discutir sobre los roles y capacidades de hombres y mujeres en la sociedad
contemporanea.

. Comprender que los patrones de comportamiento masculino y femenino

cambian con el tiempo y dependen, en gran medida, de la cultura en
la que esos hombres y mujeres estan inmersos.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos
1.

13 a 15 anos

Me doy cuenta por qué reacciono de la manera 1.
en que a veces lo hago.

Escucho las opiniones de los demas y si no estoy correcta.

de acuerdo lo digo con respeto.

Me informo adecuadamente sobre lo que significa
ser hombre y ser mujer.

Idea original: Central de Coordinacion

LUGAR

En el lugar de reunion
habitual de la Unidad Scout
y, dependiendo de los juegos
que se seleccionen, al

aire libre en un espacio lo
suficientemente amplio para
desarrollar dichos juegos.

DURACION

Dos a tres semanas, en
forma paralela a otras
actividades de Unidad Scout
o patrulla.

PARTICIPANTES

La Unidad Scout, trabajando
en patrullas y en forma
individual.

Digo lo que pienso con respeto hacia los demas.

2. Mantengo mi opinién cuando estoy convencido que es

3. Comparto con los demas, sin verguenza ni burla, lo que
sé sobre sexualidad del hombre y de la mujer.

4. Considero con igual dignidad a hombres y mujeres.

REME en base a la actividad MATERIALES
“Mujeres y hombres: roles sociales”.
Conversemos de Sexualidad.
Programa para padres, profesores y
estudiantes, J. Morin, J, Marfan y

B. Icaza, CIDE, Chile, 1995.

Vi

REME
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Los necesarios para jugar los juegos seleccionados
por las patrullas, cartulina gruesa de dos colores
diferentes, marcadores o plumones, cinta adhesiva,
panel o pizarrén, dos cajas.



DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Reunida la Unidad Scout, el Equipo de Unidad invita
a los participantes a confeccionar un listado con los juegos
que consideran propios de mujeres y los que consideran
propios de hombres. A modo de una lluvia de ideas, los
jovenes diran en voz alta qué juegos corresponderian, seguin
su criterio personal, a cada categoria. Mencionado el juego
se preguntara a los demas cuantos estan de acuerdo con
esta seleccion y si el juego cuenta con al menos un tercio
de las preferencias, sera incorporado en el listado.

Durante esta etapa no sera necesario, y tampoco
recomendable, que cada participante explique las razones
que lo llevan a elegir determinado juego. Mientras menos
operen los filtros, mejor.

Una vez elaborado el listado, la Unidad Scout
selecciona dos “juegos de mujeres” y dos “juegos de
hombres”. A continuacion, y por sorteo, a cada patrulla
se le asignara uno de los cuatro juegos seleccionados y
sera la responsable de organizar lo que corresponda para
que la Unidad Scout juegue dicho juego en el lugar y dia
que se establezca para ello. Se pretende que cada patrulla
organice un juego, por lo que si la Unidad Scout esta
conformada por mas de cuatro patrullas habra que escoger
mas juegos, es decir, un juego para cada patrulla.

Con anterioridad al dia programado

Durante el tiempo que medie entre la primera
reunién y aquella en que se jugaran los juegos
seleccionados, las patrullas deberan obtener los materiales
y llevar adelante las tareas que corresponda para ejecutar el
juego que le ha sido asignado.

Por su parte, el equipo de Unidad debera velar
porque las patrullas realicen el trabajo a ellas encomendado,
apoyarlas en lo que fuera necesario y preparar los materiales
que utilizaran para la Ultima parte de la actividad, que son
los siguientes:

e tarjetas de cartulina de un mismo color y de un tamano
adecuado para que los participantes puedan leer su
contenido a una distancia prudente, escritas con los
siguientes encabezados:

sblo los hombres pueden los hombres son mejores para

sblo las mujeres pueden los hombres nunca pueden

s6lo los hombres deben sblo las mujeres deben

las mujeres son mejores para | las mujeres nunca pueden

Para cada encabezado deberan confeccionarse 4 tarjetas,
completando un total de 32 tarjetas.

e tarjetas de cartulina de un mismo color (diferentes al de
las anteriores) y de un tamano adecuado para que los
participantes puedan leer su contenido a una distancia
prudente, con las siguientes acciones:

lavar los platos jugar fatbol lavar a un bebé

pilotear un avion | ser Presidente de la Replblica | ser Jefe de Policia

limpiar la casa manejar un taxi cocinar bien

poner botones tejer y bordar defender a la Patria
tener miedo declarar su amor cuidar enfermos
bailar ballet reparar un motor manejar la plata

decorar la casa

dirigir una fabrica

educar a los hijos

tocar bateria dar carino inventar maquinas
jugar rugby levantar carga ser secretaria
llorar ser General dirigir un Banco

cometer errores

pedir perdén

En este caso, se debera confeccionar una tarjeta
para cada accion.

e 2 cajas en las que se depositaran encabezados y
acciones, respectivamente.

A jugar y reflexionar

El dia programado, la Unidad Scout se reunira a
jugar. En forma sucesiva, cada patrulla estara a cargo de
conducir y animar el juego que ha preparado. Al finalizar
los juegos, o incluso a medida que se desarrolla cada
uno de ellos, el Equipo de Unidad puede preguntar a los
participantes qué les ha parecido la experiencia. Tampoco
en este momento se trata de profundizar demasiado, sino
que solamente se pretende ir “testeando” el impacto que
esta parte de la actividad produce en los participantes.

La observacion que los responsables adultos hagan
de los comportamientos y reacciones de los y las jévenes
durante la realizacion de los juegos es, como siempre,
importante y necesaria para la discusion y las conclusiones
posteriores.

Terminados los juegos, y sin que medie debate o
reflexion entre una actividad y la siguiente, los responsables
invitan a los participantes a reunirse frente a un panel
previamente montado a los pies del cual estan las dos cajas
con encabezados y acciones.

Se pide a un primer participante que se acerque
al tablero, escoja al azar una tarjeta de cada caja (es
decir, una tarjeta que contenga un encabezado y otra que
contenga una accion), pegue ambas tarjetas en el tablero
y lea en voz alta la oracion que éstas forman. En forma
inmediata, quien formé la oracién debe entregar su opinion
sobre 1o que ésta senala. A continuacion, el Equipo de
Unidad invita a los demas participantes a que expresen
su opinion sobre el contenido de la oracién que se ha
formado. Discutida la primera oracién, sera el turno de otro
participante quien debera realizar las mismas acciones que
el anterior, y asi sucesivamente.

Naturalmente, los participantes reaccionaran seguin
los estereotipos que prevalecen en su cultura. Quienes
dirigen la actividad deben estar atentos a esta situacion,
permitir que esto ocurra y conducir la discusion de manera
que los mismos jévenes reflexionen su reaccion ante estos
estereotipos y los cuestionen.

La experiencia vivida a través de los juegos
realizados con anterioridad, sumada al debate que se
producira a partir de cada oracion, seran la tribuna desde
donde se analizaran y cuestionaran los estereotipos. Por
ello, es importante que el Equipo rescate la experiencia
de los jovenes al jugar los diferentes juegos y al formar las
oraciones y los enfrente con la realidad que dia a dia ellos
viven y las actitudes y reacciones que en dicha realidad
manifiestan.

Al finalizar la actividad, sera bueno que los
dirigentes inviten a los participantes a evaluar el trabajo
realizado intentando que los jévenes rescaten la valoracion
de sus propias emociones respecto del tema. Como
se trata de cambiar actitudes y comportamientos, este
aspecto sélo podra ser observado a mas largo plazo,
dando a los participantes oportunidad de incorporar en
sus conductas los cambios que den cuenta de esta nueva
valoracion de los roles y capacidad de hombres y mujeres.
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AFECTIVIDAD
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La celebracion del cumpleanos es una conmemoracion de la historia
personal y una demostracion de la valoracion que por esa persona
siente su comunidad. A través del tiempo se ha mantenido la tradicion
comunitaria de marcar el paso de las distintas etapas de la vida

de las personas, pero a menudo esta celebracién se restringe a un
compromiso social mas.

LUGAR

En el local de reunién habitual
de la Unidad Scout, en
campamento 0 en una excursion
especialmente programada para
realizar la celebracion.

DURACION
Dependera de las caracteristicas
de la celebracion, pero en

OBJETIVOS DE ESTA ACTIVIDAD términos generales no deberia
ocupar mas que parte de las
1. Conmemorar la historia personal. actividades de unas dos o tres

reuniones de Unidad.
2. Rescatar la tradicion comunitaria de celebracion de los cumpleanos.

PARTICIPANTES
3. Expresar la amistad y valoracion de los miembros de la Unidad Scout. Toda la Unidad, trabajando en

patrullas o en forma individual.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBIJETIVOS EDUCATIVOS
11 a 13 anos 13 a 15 anos

1. Busco apoyo en mi patrulla cuando estoy triste 1. Comparto mis sentimientos y emociones con mi patrulla.

0 algo me confunde. 2. Aprecio a mis amigos y amigas y ho me enojo con ellos

2. Soy leal con mis amigos sin dejar de lado o por cualquier cosa.

tratar mal a quienes no lo son. 3. Entiendo la importancia del amor en mi vida.

3. Me gusta querer y que me quieran. 4. Estoy siempre dispuesto a ayudar a mis companeros de

4. Me intereso por los demas y soy generoso. patrulla.

5. Aprecio a las personas por lo que son.

MATERIALES
- Dependeran de la manera en que la Unidad decida agasajar
jﬂ" :_Cl'ea °”g'r|‘5a': Pablo a quien esta de cumpleanos. En términos generales, se
i amoca, Equipo . . . .
el REME Perd. necesitaran elementos para adornar el lugar, ingredientes

para confeccionar un pastel, un regalo y los materiales

REME necesarios para realizar la actividad preparada.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En la Unidad Scout podemos revalorizar esta
tradicién y hacer de cada conmemoracién un dia de fiestay
regocijo para el festejado o la festejada. Cada vez que un
integrante de la Unidad esté de cumpleanos, los demas se
prepararan para celebrar de una manera especial y hacerle
sentir a esa persona el carino y aprecio que esta comunidad
siente por él o ella.

( )

Si la Unidad Scout decide celebrar de esta manera el
cumpleanos de cada uno de sus miembros, esta actividad
se transformara en una actividad fija de la Unidad y, desde
esta perspectiva, no sera necesario seleccionarla para ser

incluida en el ciclo de programa.

Al igual que las demas actividades fijas que realizan la Unidad

Scout y las patrullas, lo que si debera hacerse es incluirlas

al momento de la calendarizacién en la planificacion que se
haga de cada uno de los ciclos de programa.

. J

Antes del cumpleanos

Sabiendo que un miembro de la Unidad estara
proximamente de cumpleanos, los demas integrantes
comenzaran los preparativos para celebrar en propiedad
esta fecha particular.

Lo primero sera recordar a todos la realizacion
de la actividad e invitarlos a participar activamente en
ella. El, la o los festejados, sabran de la realizacién de la
actividad y participaran en algunos de sus trabajos previos.
Pero no en todos, siempre debe haber algln detalle o
particularidad secreto que los mantenga expectantes de
qué han ideado sus amigos y amigas para esta ocasion.
De lo contrario, se perdera parte del factor sorpresa que
siempre es bienvenido en una celebracion de este tipo.

Si bien la celebracién del cumpleanos es una fiesta
personal y, desde este punto de vista, no son convenientes
las celebraciones comunes, podra haber ocasiones en que
sea necesario festejar a mas de una persona en la misma
fiesta. Lo importante en estos casos, es que el o los
festejados sientan que esta fiesta es para ellos y que sus
amigos han preparado algo especial.

Para comenzar el trabajo, habra que decidir entre
todos las caracteristicas que tendra esta celebracion o,
dicho en otras palabras, qué se hara en esta oportunidad
para celebrar. Si bien la celebracion de los cumpleanos
se constituira en una actividad fija de la Unidad Scout,
como otras actividades de este tipo podra tener contenidos
variables, es decir, no es necesario hacer siempre 1o mismo
y es posible y recomendable buscar elementos novedosos
para cada ocasién. La decision de estos elementos
novedosos es, por ejemplo, una de las cosas que se podran
mantener en secreto para el festejado.

Como se trata de una fiesta para celebrar a un
amigo o una amiga, estos elementos novedosos pudieran
estar relacionados con las caracteristicas y gustos de
dicha persona. Por ejemplo, la Unidad Scout puede decidir
para ese dia preparar un taller de cantos y danzas porque
a “Juan” le gusta mucho bailar; o preparar un juego en
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que haya que superar postas de preguntas ingeniosas
porque a “Maria” le gusta este tipo de actividades; o
aprovechando que el cumpleanos de “José” se celebrara
durante el proximo campamento, construir un horno

de barro y preparar en él un pastel de cumpleanos; o
preparar una excursion con rally fotografico para “Ana”,
que ademas de gustarle mucho la fotografia, cree que la
Unidad deberia hacer mas actividades al aire libre. Las
posibilidades son muchas...

Ademas de una actividad especial, se podran
preparar otros elementos para el festejo: pastel de
cumpleanos, regalo, adornos, antifaces, sombreros, etc.

Decidido lo que se hara en la fiesta, habra
que distribuir las responsabilidades y tareas que de
lo anterior se desprendan. Guiay Subguia de patrulla
haran el seguimiento de estas tareas al interior de la
patrulla, mientras el Equipo de Unidad velara porque este
seguimiento se haga y se ocupara de la administracion
general de la actividad.

Durante el tiempo de preparacion, los
responsables deberan estar atentos a mantener la
motivacion inicial y realizar los cambios necesarios
para que no decaiga el entusiasmo de los participantes.
Este seguimiento también sera importante para efectos
de la evaluacion final de la actividad y para recoger
observaciones que permitan una mejor evaluacion del
crecimiento de los jovenes.

El dia del cumpleaios

Este sera un dia especial para todos en la Unidad
Scout. Se lleve a cabo la fiesta en campamento o en el
local de reunién habitual de la Unidad, habra que hacerle
sentir al o los festejados que este no es un dia igual a
todos los deméas. Adornar el lugar de reunion de una
manera especial o preparar un saludo puede ser una
manera de hacerles sentir esta diferencia.

En el momento programado, se le presentara
al festejado lo que se ha preparado para él o ella en
esta ocasion, se realizara la actividad programada,
se compartira entre todos un pastel o alguna comida
especial y se le entregaran los regalos y saludos.

Al finalizar, el festejado podra contarle a los
demas como se ha sentido y éstos, a su vez, relatarle
anécdotas del proceso. Esta conversacion final, que en
cierta forma constituira también una forma de evaluar
la actividad, entregara datos sobre el impacto que lo
realizado ha tenido en los participantes asi como nuevas
y entretenidas ideas para futuras celebraciones.

Por otra parte, esta informacién, sumada a las
observaciones realizadas por el Equipo de Unidad durante
el proceso, seran de gran utilidad al momento de evaluar
la progresion personal de cada uno de los miembros
de la Unidad Scout respecto a los objetivos educativos
propuestos, lo que se hara a medida que se acerque el
término del ciclo de programa.



IMAGENES DE NUESTRA

AVENTURA 51

AFECTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Durante el campamento que culmina las actividades de un ano, los
participantes de la Unidad Scout toman fotos de las actividades que
alli se realizan y, una vez de regreso y reiniciadas las actividades,
preparan un diaporama e invitan a los padres y apoderados a una
velada donde comparten el trabajo realizado y dan a conocer algo mas
sobre la vida de la Unidad.

OBJETIVOS DE ESTA ACTIVIDAD

1.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

Fomentar y propiciar instancias de participacion y comunicacion
con los padres de la Unidad.

Preparar un material entretenido y novedoso que muestre las
actividades de la Unidad.

Conocer y aplicar técnicas de comunicacién visual.

Confeccionar un diaporama.

11 a 13 anos 13 a 15 anos

Le cuento a mi familia lo que hacemos
en los scouts y trato que ellos
participen en las actividades a las que
son invitados.

LUGAR

En campamento, en el
local de reunién habitual
de la Unidad y en un lugar
amplio y acogedor que
permita la proyeccion del
diaporama y la realizacion
de la velada.

DURACION
Aproximadamente un mes,
coexistiendo con otras
actividades.

PARTICIPANTES
La Unidad.

Soy carinoso con mi familia y acepto las
decisiones que se toman en mi casa.

MATERIALES
/Jf Idea original: Julio Solanilla S.,
f i Panama y Victor Xicohtencatl,
FooF México.
s[5 (4 & mesas, etc.)
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Antes del campamento

Por lo menos dos semanas antes del campamento
de Unidad, el Equipo recuerda la actividad -la que fue
seleccionada por los mismos participantes al momento de
programar el ciclo de programa-, motiva la participacion de
las patrullas y entrega algunos conocimientos basicos sobre
fotografia que permitan a los participantes realizar un buen
trabajo durante el campamento.

En el caso de la técnica fotografica, es recomendable
contar con un profesional para asesorar el trabajo de las
patrullas. Si no fuera posible, los dirigentes deberan explicar
algunos aspectos basicos sobre fotografia:

e “Objeto” es la persona, grupo, cosa o fragmento de algo
que se desea retratar.

e Es necesario observar con detenimiento el objeto que se
desea retratar para escoger su mejor angulo.

e El objeto escogido debe recibir suficiente luz, y el fotégrafo
ubicarse dando la espalda al sol evitando proyectar su
sombra sobre el objeto.

e Para tomar fotografias siempre es mejor la luz de la
manana.

e “Enfocar” es hacer que la imagen del objeto se recoja con
claridad en el visor de la camara fotografica.

e “Encuadrar” es centrar en el visor de la camara fotografica
la imagen del objeto elegido.

También durante esta reunién sera necesario
distribuir las tareas que la actividad demandara durante el
campamento y asignar a los responsables de su cumplimiento.
Aun cuando cada Unidad podra encontrar otras tareas que sea
necesario cumplir de acuerdo con su plan de trabajo, existen
algunas responsabilidades basicas que deben distribuirse en
forma previa:

- ¢cual sera la manera de proveerse de los materiales
necesarios y quiénes seran los encargados de
administrarlos?, etc.

- fotégrafos: ¢uno por patrulla, elegidos al azar entre los
mas diestros o se turnaran las camaras fotograficas entre
los integrantes de la Unidad?, en los dos primeros casos,
Jquiénes seran los responsables?, etc.

- quiénes seran los encargados de numerar las fotografias
para recordar exactamente en qué momento fueron
tomadas y por qué motivo?, etc.

Designadas las responsabilidades, sera tarea de la
Unidad en su conjunto establecer el listado con los materiales
necesarios. Para elaborar un diaporama atractivo se
necesitaran, entre 40 y 60 diapositivas Utiles. Es importante
tener en cuenta que un porcentaje importante de las
fotografias que se tomen durante el campamento no podran
ser utilizadas para el diaporama, por ello la Unidad Scout debe
prever una cantidad suficiente de rollos de pelicula. Si su
obtencion queda a cargo de los miembros de la Unidad, los
dirigentes deben asegurar que éstos cumplan con su tarea.

Durante el campamento

Como las responsabilidades ya han sido designadas,
durante el campamento sblo sera necesario que cada
encargado realice la tarea asumida de la formay en el
momento establecidos.

El Equipo de Unidad debera asesorar a los jévenes
y velar por el cumplimiento de los compromisos. Una
reunion diaria con los responsables -corta e informativa-,
les permitira conocer el avance de los trabajos y hacer los
cambios y arreglos que fuera necesario.

Una vez de regreso

Para montar el diaporama deberan seguirse los
siguientes pasos, en el orden que aqui se indica:
- revelar los rollos de diapositivas,

- seleccionar las diapositivas que se utilizaran para el
diaporama,

- ordenar las diapositivas de acuerdo al criterio establecido
por la Unidad Scout,

- numerar las diapositivas,

- seleccionar la misica que acompane a las diapositivas,

- redactar los textos que acompanaran a la masica y las
diapositivas,

- elegir a las personas que se encargaran de leer los textos,

- mezclar en una cinta magnetofénica texto y masica,
preocupandose que calcen con las diapositivas.

La Unidad debera decidir la forma mas adecuada
para realizar esta tarea: dividirse por patrullas y que cada una
asuma algunas responsabilidades, que distintos miembros
de la Unidad asuman las diferentes responsabilidades como
encargados de un equipo de trabajo, etc.

La preparacién del diaporama tomara al menos
dos semanas, por ello las tareas antes descritas podran
distribuirse en dos reuniones de Unidad. Durante este mismo
tiempo, habra que encontrar un nombre para el diaporama.
Es conveniente realizar esta tarea al comenzar el trabajo, de
manera que el nombre elegido se constituya también en una
especia de énfasis o recordatorio de la idea fuerza que se
quiere presentar a través del diaporama. Para elegir el nombre
se pueden realizar diversas acciones: lluvia de ideas, concurso,
discusion rescatando las ideas centrales 0 momentos mas
importantes del campamento, etc.

Al mismo tiempo, la Unidad debera preocuparse de
organizar la velada a la que invitara a los padres y apoderados
y en la que les presentara el diaporama. Es importante que
todo esté organizado con anticipacion y las invitaciones se
entreguen, a mas tardar, con una semana de antelacion.

El dia de la velada

Los miembros de la Unidad deberan llegar temprano
para preparar el lugar y esperar a los invitados.

Nada debe quedar para dltima hora, permitiendo que
cualquier descuido de organizacién opaque esta hermosa
iniciativa.

Aprovechando el clima que se generara y el hecho
que estan presentes familiares y amigos de los miembros de la
Unidad Scout, la velada puede concluir con galletas y refrescos
e invitar a todos los asistentes a comentar esta presentacion.

Esto permitira tener una impresién de los efectos
generados, conocer las opiniones que ellos tienen en relacion
al trabajo que realiza la Unidad Scout y el aprecio que
manifiestan por la participacion de sus hijos y amigos en el
Movimiento Scout.

Si la actividad ha sido buena, espontaneamente
surgiran iniciativas para realizar otras actividades similares,
permitiendo el intercambio de experiencias entre los miembros
de la Unidad y sus familiares. El que esto ocurra, sera un
excelente signo de que la actividad ha logrado los objetivos
que se habia propuesto y que, en una vision a mas largo plazo,
ha contribuido al logro de los objetivos educativos planteados.

Nuevas iniciativas en esta linea no necesariamente
tienen que referirse exclusivamente a campamentos o
utilizar la misma técnica audiovisual. Pueden realizarse
presentaciones para mostrar algln proyecto especifico que
la Unidad o alguna de las patrullas esté llevando adelante,
para mostrar la historia de la Unidad, para presentar la
preseleccién de actividades durante un ciclo de programa, para
recordar alguna actividad que haya llamado especialmente la
atencion de los jovenes, etc. En relacion a la técnica, pueden
elaborarse diaporamas, videos, programas radiales, periédicos,
exposiciones, etc.
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SERENOS DE
CAMPAMENT O
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AFECTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

En campamento, mediante un sistema de turnos y relevos, las patrullas
realizan en conjunto un sistema de vigilancia y cuidado nocturno.

Cada ronda de serenos velara por el descanso de sus companeros y
companeras; cumplira tareas rutinarias de custodia del campamento

y prevencion de pequenos riesgos; y dispondra de tiempo para la
conversacion y la reflexion personal. De este modo, cada participante
ofrecera parte de su descanso y dedicacion al servicio de los demas.

LUGAR
En campamento.

DURACION
Todas las noches de
un campamento.

OBJETIVOS DE ESTA ACTIVIDAD
1.

PARTICIPANTES

La Unidad, trabajando
por patrullas 'y en
parejas.

Enfrentar y superar temores infundados hacia la soledad, el silencio y la oscuridad.
2. Profundizar el conocimiento entre los miembros de una misma patrulla.

Promover la participacion y responsabilidad de los jovenes en tareas
de servicio a los demas.

Prevenir pequenos riesgos nocturnos en campamento.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos

1. Me doy cuentay puedo hablar de 1.

las cosas que me atemorizan.

Busco apoyo en mi patrulla cuando
estoy triste o algo me confunde.

. Me intereso por los demas y soy
generoso.

A

REME

Idea original:

Alberto Del Brutto, OSI.

13 a 15 anos

Trato de dominar mis reacciones, aln en situaciones dificiles o
inesperadas.

Sé que es normal que a veces prefiera la soledad, o0 no me atreva
a hacer algo, o sienta inseguridad o rabia; y trato de manejar estos
sentimientos.

Comparto mis sentimientos y emociones con mi patrulla.

Estoy siempre dispuesto a ayudar a mis companeros de patrulla.

MATERIALES

Linterna, reloj, baston o palo contundente, ropa de abrigo
para la noche, elementos para preparar una bebida
caliente.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Cuando el campamento ya ha sido instalado y
mucho antes del anochecer del primer dia, se reunira
el Consejo de Unidad para comentar el desarrollo de la
actividad que la Unidad Scout ha decidido realizar durante
las noches del campamento. Se intercambiaran opiniones
sobre los objetivos de la actividad, la forma de estimularla,
la manera concreta en que operara y otros aspectos
practicos de su ejecucién. En la misma reunion se
distribuiran equitativamente las noches de campamento,
de modo que cada patrulla preste el servicio encomendado
sblo una vez cada cuatro noches.

Del mismo modo, cada noche un miembro del
Equipo de Unidad asumira como responsable de los
serenos, el que sera despertado en caso de dificultades,
accidentes u otras situaciones de emergencia. Desde
luego, el responsable encargado también podra levantarse
a medianoche para verificar el cumplimiento normal de las
tareas de cada turno.

A continuacién, cada Guia comunicara en detalle
la actividad a sus companeros y companeras de patrulla
y entre todos determinaran la forma de distribucion de
las rondas para la noche o las noches en que les ha
correspondido vigilar. El servicio de serenos se prestara
durante 8 horas. Por lo tanto, la patrulla se dividira a su
vez en parejas, cada una de las cuales asumira turnos de
2 horas. Es recomendable que el Guiay el Subguia de
Patrulla formen pareja con los miembros menores 0 menos
experimentados de la patrulla. Es conveniente que el Guia
y Subguia de patrulla con sus respectivas parejas asuman
el segundo y tercer turno, para de ese modo asignar a los
miembros restantes los turnos menos exigentes, esto es,
el primero y Gltimo. Una distribucién horaria tradicional es:
23:00 a 1:00; 1:00 a 3:00; 3:00 a 5:00; y 5:00 a 7:00

Las tareas a cumplir por cada pareja seran
basicamente las siguientes:

1. Recorrer el campamento al menos dos veces
durante el turno para:

* Comprobar que los fuegos estén bien apagados
(s6lo la primera ronda).

*  Verificar que las carpas se encuentren en buenas
condiciones: tensiéon adecuada de los vientos,
cierres en posicién correcta, etc.

* Supervisar que no ingresen animales o personas
extranas al perimetro del campamento.

*  Prestar atencion al estado general de los que
descansan, en especial a las manifestaciones
de su estado de salud: tos, sueno intranquilo,
quejidos de dolor o de frio, etc.

* Mantener constante iluminacion en al menos una
de las letrinas.

2. Atender al estado general del tiempo y el eventual
cambio de condiciones climéaticas que pudieran
presagiar una tormenta de lluvia o viento, la crecida
de un rio cercano, la subida de una marea, etc.

3. Despertar oportunamente a la pareja de relevo sin
molestar a los demas, informarles de las novedades
del turno y asegurarse de que inicien sus funciones
a la hora indicada.

4., Si los dirigentes asi lo deciden, es posible
encomendar a cada pareja de serenos otras tareas
de servicio comdn, como por ejemplo:

* Qrdenar la intendencia.

*  Preparar los paquetes de alimentos para las
comidas del dia siguiente, segin un listado
entregado por los dirigentes.

* Procurar el agua para el desayuno de todas las
patrullas.

* Revisar el estado de las construcciones comunes
de campamento y repararlas, si fuera necesarioy
ello no causare ruidos molestos.

* Adelantar algunas tareas de la cocina de su
patrulla.

* Encender los fuegos para desayunar (tarea que
asumiria el Ultimo turno).

* Otros que sean necesarios.

B. En caso de cualquier dificultad o emergencia, avisar
al dirigente responsable del servicio de serenos
para esa noche. El bastén o palo que se propone
es (til en caso de tener que espantar algin animal
que se aproxime al campamento, especialmente
a la intendencia. En ningln caso se debe proveer
a los serenos de ningln tipo de arma, menos
aln de un arma de fuego. Frente a cualquier
situacioén peligrosa o que revista algin peligro, los
serenos deben alertar inmediatamente al dirigente
responsable del servicio para esa noche, tal como
se senala al comenzar este punto.

En los intervalos entre dos recorridos sucesivos,
los jovenes pueden permanecer en un lugar previamente
senalado para tal efecto y que se encuentre equidistante
de todas las patrullas, junto a un calido fuego,
conversando en voz baja y tranquila. Sera esta una
ocasién apropiada para que junto a una bebida caliente se
profundice el conocimiento entre ambos, el intercambio de
ideas, suenos y proyectos, etc.

A la hora del desayuno, la patrulla que ha realizado
la vigilancia puede intercambiar entre si y con los demas
miembros de la Unidad las experiencias vividas en la
noche, comentando los sucesos y anécdotas ocurridas
durante los turnos de cada pareja.

Al finalizar el campamento, y como parte de la
evaluacion que de él debe hacerse, jovenes y Equipo de
Unidad comentaran esta actividad y las impresiones que
ella les ha dejado. Por las caracteristicas de lo realizado,
la evaluacion se centrara en el desempeno individual y
las experiencias obtenidas por los jovenes, las que desde
luego sblo se conoceran al final de cada turno y al término
del campamento. No obstante lo anterior, y como en
muchas actividades, durante el desarrollo de |la actividad
el Equipo de Unidad estara en condiciones de observar
en los jovenes otras conductas relacionadas con la labor
que estan realizando: disposicién a colaborar, actitud
ante la persona con quien realizan el turno, preparacién
de los implementos necesarios, superacion de temores o
aprehensiones, cumplimiento de los horarios, mantencion
del silencio, iniciativa en relacion a la realizacion de tareas
complementarias durante el turno, criterio utilizado para
calificar una situacion de emergencia, nivel de dialogo
mantenido entre las parejas.
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DE [DEAS

SESTAS A FAVOR

)

Se divide el lugar en dos espacios: en un espacio se

EN CONTRA?

pone un cartel que diga “a favor” y en el otro uno que

diga “en contra”. El grupo se sitla en el centro de la

habitacion.

El equipo de la Unidad Scout, o el responsable que
conduce la actividad, lee en voz alta la primera

svidi

Svidl Svalo

Idea original: Central de Coordinacion REME.

Para las afirmaciones recomendamos redactar frases que
respondan a lugares comunes como, por ejemplo, “el futuro
esta escrito y por mas esfuerzo que hagamos no podemos
cambiarlo”, “todas las personas tienen su precio”, “un buen
amigo no trata que uno sea diferente”, “no todos estan
preparados para saber la verdad”, “no es bueno decir todo
lo que uno piensa”, “en algunos casos es mejor una mentira

afirmacion a debatir. Inmediatamente, cada participante piadosa”, etc. Basicamente, muchas de éstas afirmaciones

tomara posicién: si esta de acuerdo con la afirmacién
se desplazara desde su lugar hasta el espacio “a favor”;
si no lo est4, lo hara hacia el espacio que dice “en
contra”. Nadie puede permanecer en el centro, salvo
quien conduce la actividad. Las afirmaciones deben ser
tomadas tal y como se comprenden, no pueden pedirse

explicaciones en esta primera etapa.

Una vez que todos han tomado posicién, se da la palabra
a cualquiera que desee explicar las razones de su

determinacion. En forma alternada se va escuchando

a los participantes de ambos grupos. A medida que

se escuchan los argumentos, los participantes pueden

cambiar su posicion e ir acercandose (mas o menos,
dependiendo de cuan a favor o en contra se sientan
ahora de la afirmacion) hacia el espacio contrario.
Aquellos participantes que se hayan desplazado deberan

explicar las razones de su cambio de opinion.

Para finalizar con esta primera afirmacion, entre todos

redactaran una que, sin salirse del contexto inicial, logre
mayor consenso del grupo. A continuacion, el grupo
vuelve al centro y quien conduce enuncia la siguiente

afirmacion, y asi sucesivamente.

pueden ser consideradas verdaderas o falsas dependiendo del
punto de vista desde el cual se las examine. Por ello, el valor
de esta actividad radica en la capacidad que cada uno tenga
para explicar por qué razén se toma determinada posicién y no
en ubicarse en el “lado correcto”.

Estas afirmaciones pueden mezclarse con otras de caracter
jocoso o dichos populares que ayuden a distender el ambiente
como, por ejemplo, “los esquimales son personas frias”, “no
por mucho madrugar amanece mas temprano”, “reaccionario
es una persona que se molesta mucho cuando reaccionan los
demas”, etc.

Después de algunos ejercicios como el senalado, o cuando el
grupo o el responsable lo crean conveniente, los participantes
comparten y evalGan lo realizado. Algunas preguntas que
pueden orientar esta conversacion final son:

¢Les ha sido facil o dificil situarse ante las afirmaciones?
¢Qué ha anadido el tener que posicionarse fisicamente? ¢Qué
han aprendido con respecto a los valores de los demas? ¢Y
de los de ustedes mismos? A medida que escuchaban otros
razonamientos ¢qué cambios se han producido? ¢Es posible
sentirse préximo a una persona que tiene valores diferentes a
los nuestros?...

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos

1.

2.

Escucho las opiniones de los demas y si

no estoy de acuerdo lo digo con respeto.

Soy capaz de decir que no cuando creo
que algo es incorrecto.

13 a 15 anos

1
2.
3.
4

Comparto mis sentimientos y emociones con mi patrulla.

Digo lo que pienso con respeto hacia los demas.

Mantengo mi opinién cuando estoy convencido que es correcta.
Aprecio a mis amigos y amigas y ho me enojo con ellos por
cualquier cosa.
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PUERTAS ABIERTAS

Durante un tiempo prolongado, y coexistiendo
con otras actividades de la Unidad, las patrullas
o la Unidad en su conjunto se proponen el desafio
de encontrar en la comunidad cercana un grupo
de amigos e invitarlos a desarrollar juntos alguna
actividad.

Idea original: Corresponsales REME de Trinidad y Tobago,
Dominica e Islas Caiman.

En cualquier caso, primero habra que encontrar en la
comunidad un grupo de jovenes a los cuales les interese la
invitacion. Es importante que los contactos con otros grupos
se realicen en forma natural, de la manera en que los jévenes
acostumbran a esta edad. Tomado el contacto y logrado el
acuerdo de hacer algo juntos, los pasos que seguiran seran

tan variados como diversas son las posibilidades de accién.

El objetivo sera conocer a otros jévenes y que éstos
conozcan a los scouts, por lo que la invitacién puede
consistir en participar con ellos en un dia de actividad
o salir juntos de excursion. También puede ser mas
ambiciosa, invitando a los jovenes a realizar en
conjunto algin proyecto de servicio comunitario. La
eleccion final dependera de aquello que los jovenes
quieran hacer. Esta eleccion puede hacerse al
planificar un ciclo de programa o con posterioridad,
como un actividad complementaria.

Cuando la actividad emprendida llegue a su término, se puede
exponer los resultados y festejar juntos el trabajo realizado.

Aun cuando no es objetivo de la actividad, es posible que
alguno de los jovenes o grupos invitados desee incorporarse
al Movimiento Scout, por lo que esta actividad resultara
interesante para Unidades que estan constituyéndose y
desean incorporar nuevos miembros o para Unidades antiguas
que, por distintas razones, han puesto en marcha campanas
de crecimiento.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos

1. Soy leal con mis amigos sin dejar de lado o
tratar mal a quienes no lo son.

2. Me gusta querer y que me quieran.

3. Me intereso por los demas y soy generoso.

JUEQOS DEL TIEMPO
DE Lo0S ABUELOS

Consultando a sus padres, abuelos u otros familiares, los
jovenes rescatan juegos tradicionales y organizan una tarde
recreativa con participacion de sus familias.

La primera etapa se desarrolla por patrullas y consiste en la
investigacion y seleccion de uno o dos juegos tradicionales.
Para esto, cada miembro de la patrulla consulta a sus
familiares sobre los juegos tradicionales que recuerdan. En
una reunién de patrulla, cada miembro presenta los juegos
que encontrd y entre todos seleccionan uno o dos.

Una vez que todas las patrullas hayan seleccionado sus
juegos, éstos seran presentados a la Unidad Scout y
comenzara la etapa de preparacion de la tarde recreativa.
Habréa que determinar fechay lugar, distribuir las tareas
previas, obtener y preparar equipos y materiales, y promover
la participacién de las familias.

2.
3.

13 a 15 anos
1.

Aprecio a mis amigos y amigas y no me enojo con ellos
por cualquier cosa.

Aprecio a las personas por lo que son.

Considero con igual dignidad a hombres y mujeres.

Idea original: Walter Dohme y Lenita A. Pessoa, Brasil
y German Rocha, Bolivia.

Es conveniente que los miembros de las patrullas
practiquen sus juegos con anterioridad, ya que estaran
encargados de conducirlos y mientras mas los conozcan
mejor 1o haran.

En la fecha, lugar y hora establecidos, la Unidad Scout
recibira a sus invitados y les ofrecera la oportunidad de
jugar al menos cuatro juegos tradicionales, los que se
pueden programar en forma sucesiva o simultanea. La
ejecucion de la actividad puede tener muchas variantes:
jévenes contra padres y abuelos, competencia de
equipos mixtos, adultos contra adultos por patrulla, etc.

La actividad estara matizada con anécdotas, bromas
y recuerdos, y bien puede finalizar con una merienda o
pequena celebracion.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos

1. Me gusta querer y que me quieran. 1.

2. Le cuento a mi familia lo que hacemos en 2.
los scouts y trato que ellos participen en las 3.
actividades a las que son invitados.

3. Me gusta hacer cosas con mi familia'y ayudo 4.

en lo que me piden para organizarlas.

13 a 15 anos

Comparto mis sentimientos y emociones con mi patrulla.
Aprecio a las personas por lo que son.

Soy carinoso con mi familia y acepto las decisiones que se
toman en mi casa.

Converso con mis padres sobre lo que consideran bueno para
mi y mis hermanos y hermanas.
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MECANICAS Y NINEROS

Esta idea pretende que los jovenes experimenten tareas
que habitualmente le son adjudicadas al otro sexoy,

luego de realizar dichas tareas, reflexionen y compartan la
experiencia obtenida.

Trabajando en patrullas, con el acompanamiento y apoyo
de un dirigente, los jovenes individualizan distintas
actividades o tareas cotidianas que ellos consideran

que no son compatibles con su género. Obviamente, se
descartan aquellas que dicen relacién con caracteristicas
fisicas propias de la condicién sexual de cada participante
y que sin duda no pueden ser realizadas por ambos sexos,
como dar a luz un bebé o amamantar.

Para identificar esas tareas o actividades, cada joven

da su opinién agregando las razones de su afirmacion.

La tarea se registra sin que los demas miembros de la
patrulla puedan rebatirla. Continuando con la actividad,

el responsable pide a cada participante que, dentro de un
plazo determinado por él o ella, realice la tarea que dice no
corresponder a su género. Por ejemplo, si una joven dice

Idea original: Central de Coordinacion REME.

que no le corresponde arreglar una llave de agua por ser
propio de un oficio masculino, deberé organizarse, aprender
la tareay realizarla. Si por el contrario, un joven indica que
no puede coser una prenda por ser una funcién propia de
mujeres, tendra que practicar la habilidad correspondiente
y mostrar lo que ha sido capaz de hacer.

En alguna de las reuniones siguientes, cuando todos hayan
cumplido con las tareas que estimaron “impropias”, cada
joven demuestra o relata lo que ha hecho y se refiere a

la experiencia obtenida. Concluye la actividad revisando
los argumentos que originalmente se dieron para asignar
esas tareas al otro género y compartiendo los cambios
producidos en el punto de vista de los jovenes.

Es importante que el dirigente acompane o apoye en

todo lo posible a los jévenes para que, no obstante su
disgusto inicial con el encargo, asuman la responsabilidad
y ejecuten la tarea. También es valioso su papel al
momento en que se obtienen conclusiones y se revisan los
estereotipos que los jovenes manifestaron inicialmente.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos 13 a 15 anos
1. Me doy cuenta por qué reacciono de la 1. Trato de dominar mis reacciones, aln en situaciones
manera en que a veces lo hago. dificiles o inesperadas.
2. Escucho las opiniones de los demas y si 2. Digo lo que pienso con respeto hacia los demas.
no estoy de acuerdo lo digo con respeto. 3. Mantengo mi opinién cuando estoy convencido que es
3. Soy capaz de decir que no cuando creo correcta.
que algo es incorrecto. 4. Aprecio a mis amigos 'y amigas y ho me enojo con ellos por
4. Me informo adecuadamente sobre lo que cualquier cosa.
significa ser hombre y ser mujer. 5. Aprecio a las personas por lo que son.
5. Comparto con igual con mis hermanas y 6. Comparto con los demas, sin verguenza ni burla, lo que sé
hermanos las tareas que nos piden en la sobre sexualidad del hombre y de la mujer.
casa. 7. Considero con igual dignidad a hombres y mujeres.

ICUANTO HE CAMBIADO!

Actuando por patrullas, con la presencia de un miembro
del Equipo de Unidad y en base a un mazo de cartas con
preguntas previamente preparadas, los jovenes expresan
su opinién y comentan los cambios que perciben en su
desarrollo y en el de sus companeros y companeras.

El Equipo de Unidad prepara la lista de preguntas y se
confeccionan tantos mazos de naipes como patrullas realizan
simultaneamente la actividad. En cada naipe se escribe una
pregunta relacionada con los cambios tipicos de esta etapa
de la adolescencia. Se pueden hacer preguntas tales como:

¢Cuales son los cambios mas grandes que he notado en mi
cuerpo en el tltimo tiempo?

¢Qué es lo que mas me gusta de mi cuerpo como es
ahora?

¢Qué es lo que menos me gusta de los cambios que ha
tenido mi cuerpo?

¢Como me siento ante los demas cuando me doy cuenta
que les Ilama la atencién los cambios que ha tenido mi
cuerpo?

Idea original: Central de Coordinacién REME.

¢;Con qué cambios de mi cuerpo me siento cémodo o
incémodo?

¢Siento que rindo en la escuela mas o menos que
antes?

¢;Qué ideas me vienen a la cabeza ahora y que antes ni
imaginaba?

¢Qué cosas que antes me parecian ciertas ahora me
parecen dudosas?

¢Por qué me gusta o no me gusta mi actual manera de
pensar?

JEn qué es diferente mi actual manera de pensar?
¢;Qué cosas me parecen importantes y que antes no lo
eran tanto?

;Qué es lo que mas me cuesta hacer?

¢;Cuales son las cosas que ahora mas me gusta hacer?
¢Qué cosas que antes me parecian bien o me eran
indiferentes ahora me parecen mal?

¢Qué cualidades que antes yo tenia ahora he perdido?
¢Cuando me siento orgulloso de mi mismo?

¢Qué cualidades tengo ahora y que antes no tenia?
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¢Qué cualidades que yo tengo no son reconocidas por los
demas?

¢;Qué cosas me entristecen?

¢Qué cosas me enfurecen?

¢;Qué cosas que antes me alegraban ahora me aburren?
JEn qué momentos me gustaria tener mas edad de la que
tengo?

¢En qué momentos me gustaria volver a ser menor?
¢Qué cosas que antes no notaba en los deméas ahora me
molestan?

¢Qué cosas que antes ni pensaba en ellas ahora me dan
miedo?

¢Qué busco en mis amigos mas intimos?

¢Por qué siento rechazo hacia algunas personas?

¢Qué cosas me hacen sentir verglienza?

¢Qué cosas nunca les contaria a mis padres?

¢$Qué les pediria a mis padres?

¢Qué cosas me hacen sentir solo?

¢En qué momentos me siento mas importante que todos?
¢Qué pienso ahora de Dios?

¢En qué momento me molesta participar en
celebraciones religiosas?

¢Qué ideas religiosas me cuesta aceptar?

SEn qué momentos siento que Dios se ha olvidado de mi?
¢Dios ha cambiado o yo he cambiado?

JEn qué momentos siento que no actlio de acuerdo a lo
que creo?

En un lugar cémodo y privado, con los jévenes sentados en
circulo, el mazo, con los naipes en cualquier orden, circula
entre ellos. Cualquiera da comienzo al juego leyendo la
pregunta de la carta que esta en primer lugar. Luego de

leerla tiene dos posibilidades: responde la pregunta, en
cuyo caso los demas s6lo escuchan y no pueden intervenir
en ningln momento; o, si no desea responder, dice “paso”,
con lo cual los demas miembros de la patrulla expresan lo
que ellos creen que seria la respuesta de su companero, sin
que éste pueda emitir ningn comentario, ni para coincidir
ni para discrepar.

Terminada la opinién de quien leyd la pregunta o las
opiniones de los demas, segln los casos antes explicados,
el mazo pasa a otro miembro de la patrulla, el que da
continuidad al juego sacando otro naipe, pudiendo barajar
antes el mazo si asi lo prefiere. Cuando a un joven le toca
una pregunta que ley6 antes, escoge la que sigue.

Una vez que todos los jovenes han tenido la oportunidad de
leer una pregunta se puede dar otra vuelta, lo que sugerira
el dirigente segln el tiempo disponible y el interés que
demuestren los jévenes.

La actividad se cierra con un tiempo de analisis final, en
que cada cual es libre de intervenir sobre cualquiera de
los comentarios que se han hecho, ya sea en relacién a

sf mismo o a los demas. Es el momento en que pueden
expresarse y comentar lo dicho por sus companeros
aquellos que “pasaron” cuando les tocé el turno; y en

que también pueden hacer comentarios aquellos que no
tuvieron la ocasion cuando un joven respondi6 la pregunta
contenida en el naipe.

El dirigente presente tratara que esta parte, la mas
enriquecedora de la actividad, se mantenga en un nivel de
apoyo y didlogo respetuoso.

CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS EDUCATIVOS

11 a 13 anos

1. Me doy cuentay puedo hablar de las cosas que me
atemorizan.

Me doy cuenta por qué reacciono de la manera en
que a veces lo hago.

Busco apoyo en mi patrulla cuando estoy triste o
algo me confunde.

Me gusta querer y que me quieran.

Me intereso por los demas y soy generoso.

Me informo adecuadamente sobre lo que significa
ser hombre y ser mujer.

2.

IS

13 a 15 anos

1. Sé que es normal que a veces prefiera la soledad, o no
me atreva a hacer algo, o sienta inseguridad o rabia; y
trato de manejar estos sentimientos.

2. Comparto mis sentimientos y emociones con mi patrulla.

3. Digo lo que pienso con respeto hacia los demas.

4. Aprecio a mis amigos y amigas y no me enojo con ellos
por cualquier cosa.

5. Aprecio a las personas por lo que son.

6. Comparto con los demas, sin verglienza ni burla, lo que

sé sobre sexualidad del hombre y de la mujer.

Aqui anoto otras ideas de actividades para la Unidad Scout
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