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INFORME DE LAS JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1.- Instalacion

Se instalaron las Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica el dia 15 de febrero a
Hrs. 10:45 en el Campo Escuela Arani de la Asociacion de Scouts de Bolivia.

Participaron de las Jornadas los Distritos Chuquisaca, Cochabamba, La Paz, Oruro,
Santa Cruz y Tarija, y miembros del Consejo Nacional. El Distrito Potosi no participo.

La convocatoria a las Jornadas conforma el Anexo N° 1 Convocatoria
La lista de participantes se muestra en el Anexo N° 2 Lista de Participantes.

El Jefe Scout Nacional dio inicio con la lectura al programa de actividades de las
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica, con la presentacion de un video
motivacional. Destaco que la gestion 2014 debe ser un afio donde se produzca una
inflexion del trabajo de la ASB haciendo hincapié en el tema de comunicaciones y el de
crecimiento que se priorizaran desde esta gestion.

2.- Informe de cumplimiento de Planes Distritales.-

Se presentaron Informes verbales todos los distritos participantes. Los formularios
escritos fueron presentados por los Distritos de Cochabamba, Oruro, Tarija, Potosi,
Chuquisaca. Los informes escritos presentados se encuentran en el anexo No 3.

Los aspectos que fueron destacados por los representantes de cada Distrito fueron:

1.- Distrito Scout Cochabamba
Presentado por Marcelo Fuentes.
a.- Crecimiento

e Llegaron a 2301 miembros registrados, superaron la meta planteada para el afio
2013, con un 2,27 %.

d.- Programa
e Se realizaron las siguientes actividades:
e Dia del Lobato, 393 participantes
e Gran juego del lobato, 358 participantes
e Acandilo, 298 participantes
e Explosafari, 300 participantes



Torneos Scouts, 150 participantes

Dia del Pionero, 101 participantes

Servicio rover, 44 participantes

Viaje cultural a Toro Toro, 69 participantes

JOTI, no se realizé ninguna accién distrital, los grupos participaron del joti por su
cuenta, lastimosamente solo dos grupos han presentado informe de la actividad
que desarrollaron

CADIPAS, 413 participantes

c.- Recursos Adultos

Se realizaron 24 médulos y 6 curso entre introductorios y nivel | y I1.

d.- Gestién Institucional

Todos los Grupos y unidades presentaron las encuestas de programa
excepto dos unidades del Grupo Scout San Jorge.

17 Grupos presentaron sus planes de Grupos y otros dos los haran
en las proximas semanas con apoyo del Distrito

Se ha facilitado el uso de ambientes y préstamo de Data Display,
banners y otros a los grupos Scouts que lo han solicitado, para la
realizacion de Consejos de grupos, reuniones de padres de familia,
reuniones de unidad, festejos, expansiones, etc.

Manejo responsable y profesional de los recursos econémicos
Proyectos elaborados, ejecutados y evaluados dentro de los plazos
establecidos

Excelentes relaciones de confianza con la accion 3% Tréveris DPSG
y la Comisién de la Hermandad

Gestiones y firma de contratos de alquiler y servicios en el Chapare
Firma de Convenio con el DDE (Direccién Departamental de
Educacion)

Gestiones para firma de convenios institucionales con Alcaldias
Gestiones para firma de convenios con Instituciones amigas de los
scouts

Representacion en medios de comunicacion

Gestiones para apertura de nuevos grupos Scouts

Gestiones para firma de convenios con SEDEGES

e.- Asuntos de Desarrollo

Se realizé el proyecto Salvemos vidas de Difusion de la TRO, participaron 946
scouts y se visitaron 1168 familias con nifios menores a 35 afios. Se realizd un
curso para dirgentes.

A Limpiar el Mundo 2013 se realiz6 EN EL Cristo de la Concordia, Provincia
Cercado, Cochabamba, la actividad consisti6 en la limpieza de los accesos
gradas, Ciclovia y caminos, se recogio residuos solidos inorganicos (basura).



Se contd con el apoyo de La Honorable Alcaldia Municipal de Cercado-
Cochabamba, el Programa de asistencia agro bioenergética al Campesino, la Liga
de Defensa del Medio Ambiente y EMSA y la cobertura de varios medios de
comunicacion antes y después de la actividad. Participaron 570 scouts.

Se particip6 en las 48 horas de servicio y solidaridad. La primera linea de accién:
consisti6 en que todos los scouts de Cochabamba estén movilizados para
conseguir la mayor cantidad de ropa de abrigo, frazadas, colchones, catres,
juguetes y alimentos no perecederos para hogares y centros que trabajan con
nifios, nifias y adolescentes en Arque, Ovejeria y Villa Tunari, la entrega de todo
lo recolectado se lo coordino entre SEDEGES vy los Grupos del DSC.
La segunda linea de accién: donde todos los Scouts mayores de 14 afos
(Exploradores, Pioneros, Rovers y Dirigentes) realizamos actividades concretas
en beneficio de cuatro centros de rehabilitacién y un hogar.

o0 Centro de infractores (damas y varones)

o Centro Arfac

o Centro Reencuentro

o Centro Maria Cristina

0 Hogar Ciudadela
Firma de convenio con la hermandad, llega un nuevo voluntario aleman que
cubrird a Miriam Bauer.
Hubo participacion en las actividades prioritarias de 48 horas.
En la accibn Tenemos Derechos 5 grupos cumplieron con las metas, en los
proximos meses otros Grupos Scouts También alcanzaran las metas.

2.- Distrito Scout Tarija

Presentado por Juan Pablo Orellana

a.- Crecimiento

Los tres grupos tienen mas de cien miembros, con cuatro ramas y unidades
completas.
No llegaron a la meta distrital en membresia.

b. Programa

Las actividades distritales que realizaron: Rally, CADIPAS, JOTI.

Realizaron exitosamente el ENAMAS2014 del 3 al 6 de Enero en el Caserio de La
Victoria.

c.- Recursos Adultos

Se organizaron Modulos de formacion obligatorios
Se llevaron a cabo actividades de captacion en la Universidad Domingo Savio



d.- Gestion Institucional

e Cambiaron de oficina, con un nuevo convenio con la alcaldia.

e Efectuaron la compra, perfeccionamiento y legalizacion de los papeles de un
terreno | de 400 m2 en Derechos Reales. Ya existe una construccion y el terreno
cuenta con muro perimetral.

e Coordinaron con instituciones departamentales para la organizacion del ENAMAS.

e Todos los grupos se encuentran reconocidos pues presentaron sus encuestas y
planes de grupo.

e Participacion en la redaccion de la Carta Organica Municipal.

e.- Asuntos de Desarrollo

Realizaron un viaje de viaje de Amistad a Speyer

Tuvieron baja participacion en la TRO

Realizaron la campafia A limpiar el mundo en tres zonas diferentes.

Participaron de la Hora del planeta, siendo parte fundamental de la actividad.

Participaron de las 48 horas de Servicio y solidaridad en coordinacién con el

Arzobispado, donde se present6 3 proyectos: Mejoramiento Hogar Las Palmitas y

Comedor San Martin de Porres, recoleccion de alimentos Hogar Nifio Jesus.

e En el proyecto Tenemos Derechos llevaron a cabo Talleres de formacion
dirigentes y scouts sobre los derechos del nifio y prevencion del Bullyng

e Participaron de la organizacién de la Carrera Pedestre

e Participaron del Seminario de la Madre Tierra promovido por la cancilleria del
Estado Plurinacional.

e Se ha firmado un Convenio de Amistad con Speyer-Alemania, en el viaje de
amistad con participacion de dirigentes de todos los grupos.

e Est4 prevista una visita de los scouts de Speyer el 2015.

3.- Distrito Scout Santa Cruz

Presentado por Felipe Bottani

a.- Crecimiento
e Registraron 1066 scouts, faltan dos grupos con lo cual esta cifra podria subir.
.

b.- Programa

e Realizaron todas las actividades programadas
e Realizan el seguimiento de programa de las unidades de grupo.

c.- Recursos Adultos

e Realizaron curso |.M I-lI
e Llevaron a cabo modulos de formacion.



d.- Gestion Institucional

e Mejores relaciones con la gobernacion en participacion y apoyo, solicitan la
participacion de los scouts diferentes ONG,

e Escuela de liderazgo coordinara cursos el responsable es Napoledn Montafo.

e Entregaron la medallas de reconocimiento en asamblea, mejoras y seguridad en
oficina distrital casa, convenio con Tigo para tener internet.

e Buena Vista, Presentaron proyecto a Gobernacion para construir oficinas.

e Tenemos Derechos; conclusion de el mismo con el auditorio movil con un 90% de
participacion de los grupos,

e Tuvieron una participacion numerosa en el KODOO y el ENAMAS.

e.- Asuntos de Desarrollo

e Hicieron TRO de manera distrital y por grupos participaron en el JOTI,

e 60 minutos coordinaron con WWF institucion que certifico la participacion,

e Derechos del nifio con la Gobernacion con participacion de Rovers.

e Con relacibn a la amistad con la Diocesis de Munster, se firmé de nuevo
convenio, viajaran cada tres afos, tomando el tercero para hacer proyectos.
Elaboracion de reglamento de viajes para participantes.

El Jefe Scout Nacional destaco la mayor participacion del Distrito santa Cruz en el
Koodoo, aspecto necesario para fortalecer la Comision de formacion de sus Dsitrito.

5.- Distrito Scout La Paz
Presentado por Hebert Gutierrez.
a. Crecimiento
¢ No llegaron a su meta de crecimiento cuentan con 14 grupos
b. Programa
e Realizaron dos actividades distritales por rama
e EI JOTI fue realizado en diferentes lugares, el JOTA ya no tiene lugares donde
llevarlo a cabo.
.- Recursos Adultos
e Realizaron modulos para la linea institucional.
e Tres mddulos de formacion, uno de formadores y unos de la TRO.

e En el &rea de Captacion llevaron a cabo una recoleccién de datos para detectar
necesidades y obtener datos sobre adultos en el Movimiento.



d.- Gestion Institucional

e Se logr6 de innumerables gestiones y mucho trabajo la renovacion de un
convenio de comodato con la Alcaldia Municipal de La Paz.

e Se efectud de una encuesta para determinar los tres ejes comunicacionales.

e Campafa intensa de comunicaciones para la recuperacion de la sede hasta firmar
el nuevo convenio de comodato por 15 afos.

e Hay posicionamiento institucional siendo miembros de varias asociaciones y
convenios con Vision Mundial

e Se ha conformado un grupo nuevo en Villa Copacabana.

e.- Asuntos de Desarrollo

El proyecto la TRO fue trabajado por 12 grupos en los tres colores

El Clean Up the World se llevé a cabo de manera grupal

El 2014 se hara la evaluacién del convenio de la amistad con Alemania.

Hay un convenio con los scouts de Arequipa

Se establecidé un voluntariado con Hannover a través de la familia Proske.

Se participacion en la organizacion del DAKKAR, es posible un convenio con la
armada.

7.- Distrito Scout Oruro
Presentado por Mijail Zambrana.
a.- Crecimiento
e Cumplieron con su meta de crecimiento.
b. Programa

e Organizaron actividades distritales para Pioneros como rama.
e Participaron en JOTI.

c.- Recursos Adultos
e Realizaron modulos obligatorios, dos baterias y uno de la TRO.
e Actividades de captacion por grupos

e Seguimiento realizado por el Director distrital y responsables de Rama.

d.- Gestién Institucional

e Todos presentaron sus planes de grupo.



e.- Asuntos de Desarrollo

Se efectud la campafia a Limpiar el Mundo en coordinacién con la Gobernacion y
la alcaldia. Se trabajo en los distritos 2 y 3 todo el dia, con asignacién de fondos
y recoleccion de 50 Tn. de basura con la participacion de varias instituciones
cerca de 1260 participantes.

Realizan trabajos en coordinacion con el Centro Luis Espinal

Tienen convenios con los de Maria, banco Los Andes, COA, Santa Teresita,
Defensa del consumidor.

El proyecto de difusion de la TRO se realizado por cinco grupos con salidas e
informes.

Participaron en la Hora del planeta como distrito.

Realizaron el proyecto Tenemos Derechos como cultura de barrio y actividades
barriales, con fondos de este proyecto se adquirieron equipos: laptop, impresora,
fax con fotocopiadora.

Amistad con Alemania: se pudo recuperar parte del mobiliario de Movida Bolivia,
faltando la computadora, archivos e impresora que adn se encuentra en posesion
de Ronald Corrales.

8.- Distrito Scout Chuquisaca

Presentado por Alfonso Davila

a.- Crecimiento

Compromiso de membresia cumplido. Hay siete grupos y 400 scouts registrados.

b. Programa

Realizaron actividades como el Acandilo, raid Explorador, Barras Blancas,
Camipio.

c.- Recursos Adultos

En formacion, realizaron dos baterias de médulos y un curso basico ambos
durante el primer semestre.
Organizaron el KODOO y tuvieron una buena participacion

d.- Gestion Institucional

Convenios con el Arzobispado, participaron como escolta de la virgen y en la
procesion de Corpus Cristi.

En el tema de Cachimayu; esperan un informe del INRA para legalizar papeles
siguen en tratativas con la comunidad para su filiacion a la misma, esperan
hacerlo hasta Octubre del 2014. Siguen realizando trabajos de mejoras en los
predios de la cabafia y la instalacion eléctrica de manera gratuita solo falta la
columna y el medidor. Tienen problemas con los predios de la cabafa, dafios
causados por la caida de un arbol, viene realizando actividades en el lugar.



Prioridad construir un muro perimetral con malla a ser tramitado por donacién del
distrito La Paz, deben cotizar fondo para el traslado de la misma. Realizaron
trabajos los Rovers de Francia. El puente cayo6 y cuesta mucho su reposicion.

e.- Asuntos de Desarrollo

Efectuaron la difusion de la Terapia de Rehidratacion Oral, TRO en Cachimayu
con la participacién de 120 scouts, talleres previos a la actividad y llegaron a dos
comunidades cercanas.

Participaron del JOTI por grupos.

Hora del planeta participaron 230 scouts coordinado con instituciones
ambientalistas, radios y medios escritos.

En el proyecto de 48 horas de solidaridad participaron con recoleccién de ropa
para la fundacion Trinitarios para cuatro orfanatos y un albergue.

El Jefe Scout Nacional destacé la realizacion del koodoo en Pitantorilla y agradecio al
Distrito Chuquisaca por su trabajo.

3.- Informe del Equipo Nacional

Presentado por Jorge Fuentes y German Rocha.

a.- Crecimiento

Se present6 parcialmente por la demora de los Distritos en enviar la informacién,
La ASB en cifras.

Se logré un registro de 6561 miembros, lo que representa un crecimiento de
crecimiento de un 7,6 %.

Se identifica una disminucion en las ramas exploradores, pioneros y Rovers.

La rotacién ha bajado a un 50% siendo aun alta.

Hay menos dirigentes que hace 10 afios, para lo que se pide se haga un
seguimiento en la formacién de adultos para poder determinar las razones de la
falta de dirigentes.

La situacion de la rama pioneros en particular es preocupante. Se tiene que
buscar las razones de la no continuidad de los exploradores y buscar los medios
para conservarlos en las unidades pioneras y lograr que se complemente las
unidades existentes y que incremente las unidades pioneras.

b.- Programa

Se coordind con el Distrito Scout Tarija la realizacion del ENAMAS.



c.- Recursos Adultos

Se realizaron los Cursos Nacionales de formacion para Dirigentes de Unidad, con
el éxito de siempre.

Se efectu6 el Koodoo en Pitantorilla Chuquisaca con mucho éxito,. El sitio fue
muy bueno y el apoyo del Distrito Chuquisaca fue muy bueno. Gracias a
Chuquisaca por su trabajo.

c.- Gestion Institucional

En cuanto a las acciones estratégicas priorizadas por los Distritos se logré una
avance del 62 % de cumplimiento.

En el area de Recursos Adultos faltaron resultados en el area de Recursos en
Captacion y seguimiento.

En el &rea de Gestion Institucional no se avanz6 como se queria en la aplicacion
de la politica de Comunicacion.

En las areas de Formacion y asuntos de Desarrollo se lograron resultados mas
satisfactorios.

Todo el informe en detalle se adjunta en el presente informe.

Hay demora en la entrega de informes del Distrito Potosi.

d.- Asuntos de Desarrollo

El proyecto para el distrito Tarija fue finamente financiado.
Hay demora en la entrega del informe final del Distrito Potosi.



Ejecucion del presupuesto 2013:

ASOCIACION DE SCOUTS DE

BOLIVIA

PRESUPUESTO OFICINA NACIONAL 2013

INGRESOS POR REGISTROS

DISTRITO Scouts Ingresos 2013
registra |Bs 2013 sin | crecimiento
dos crecimiento del 3%,

Chuguisaca 601 12.621,00 12.999,63
Cochabamba 1920 40.320,00 41.529,60
La Paz 1315 29.587,50 30.475,13
Oruro 505 10.605,00 10.923,15
Potosi 289 6.069,00 6.251,07
Santa Cruz 833 18.742,50 19.304,78
Tarija 337 7.582,50 7.809,98
Camiri 51 765,00 787,95
localoidades 200,00
Alquiler de Ambiente 12.000,00 12.000,00
Tienda Scout 9.000,00 9.000,00
TOTALES 5.851,00 147.292,50| 151.281,28

EGRESOS OFICINA Total Afio

NACIONAL Mes Bs. Afio Bs Ano $US BS

Telefonos locales 280,00 3.360,00 3.360,00
Larga Distancia y Celulares 550,00 6.600,00 6.600,00
Internet 498,00 5.976,00 5.976,00
Personal Rentado 2.400,00 31.200,00 31.200,00
Caja chica oficina - material
de escritorio,pasajes y otros 800,00 9.600,00 9.600,00
Jornadas de Planificacion 2.880,00 2.880,00
Gastos en cursos de
formacién 15.000,00
Impresiones de folleteria,
membretados y otros 4.900,00
Mantenimiento de equipos
de computacién, otros
equipos y materiales 2.200,00
Envio de correspondencia
fisica 250,00 250,00
Despachos por courier al
exterior 1.200,00 1.200,00
Contratacién de hosting 700,00 700,00
Alquiler casilla de correo 600,00 600,00
Insignias de registro y
100x100 5.900,00 5.700,00
Credenciales y plastificado 4.500,00 4.500,00
Participacion en redes
internacionales (OSI) 1.000,00 7.000,00




Cuotas a la Oficina Mundial 3.970,00| 27.790,00
Cuotas Regional OSI 125,00 875,00
Cuota a la CICE 250,00 1.750,00
Insignias de 1+1, y otras
acciones de expansién 2.000,00 2.000,00
Costos de trabajos de
contabilidad 500,00 6.000,00 6.000,00
Elaboracion de insignias de
progresién (1 por rama) 6.000,00
Mantenimiento, limpieza,
seguridad, del Centro de
Desarrollo y Sede Scout
Nacional 1.500,00 18.000,00 18.000,00
Bibliotecario 600,00 7.200,00 7.200,00
Luz 1.800,00 21.600,00 21.600,00
Agua y Alcantarillado 160,00 1.920,00 1.920,00
TOTAL GASTOS OFICINA
POR GESTION 194.801,00
DEFICIT DEFICIT
2013 2013
DEFICIT EN Bs. -47.508,50| -43.519,73
DEFICIT EN % -24 -22

El presupuesto del afio 2013 preveia un déficit de 22%.

ASOCIACION DE SCOUTS DE

BOLIVIA

PRESUPUESTO OFICINA NACIONAL 2013 EJECUTADO

INGRESOS POR REGISTROS

DISTRITO Scouts Ingresos
registrados | Bs 2013
Chuquisaca 660 | 17.000,00
Cochabamba 2300| 41.431,50
La Paz 1172 | 27.542,00
Oruro 693 | 13.553,00
Potosi 216 2.536,00
Santa Cruz 995| 14.387,50
Tarija 337 5.582,50
Camiri 35 525,00
localidades
Alguiler de Ambiente 10.000,00
Tienda Scout 10.000,00
Actividades al exterior 4.000,00
TOTALES 6.408,00 | 146.557,50




EGRESOS OFICINA usD
NACIONAL Mes Bs. Afio Bs anual Total Afio BS

Telefonos locales 280,00 3.360,00 3.360,00
Larga Distancia y
Celulares 350,00 4.200,00 4.200,00
Internet 440,00 5.280,00 5.280,00
Personal Rentado 2.400,00 31.200,00 31.200,00
Caja chica oficina -
material de
escritorio,pasajes y
otros 800,00 9.600,00 9.600,00
Jornadas de
Planificacion 2.880,00 2.880,00
Gastos en cursos de
formacion 12.000,00
Impresiones de
folleteria,
membretados y otros 4.900,00
Mantenimiento de
equipos de
computacion, otros
equipos y materiales 2.200,00
Envio de
correspondencia fisica 250,00 250,00
Despachos por courier
al exterior 1.200,00 1.200,00
Contratacion de
hosting 700,00 700,00
Alquiler casilla de
correo 500,00 500,00
Insignias de registro y
100x100 4.800,00 4.800,00
Credenciales y
plastificado 4.500,00 4.500,00
Participacion en redes
internacionales (OSI) 1.000,00 7.000,00
Cuotas a la Oficina
Mundial 4.500,00 31.500,00
Cuotas Regional OSI 250,00 1.750,00
Cuota a la CICE 250,00 1.750,00
Insignias de 1+1,y
otras acciones de
expansion 0,00 0,00
Costos de trabajos de
contabilidad 300,00 3.600,00 3.600,00
Elaboracion de
insignias de progresion
(1 por rama) 6.000,00
Compra de Materia
Oficina Scout
Interamericana y
envios de Panama 'y
Mexico 14.000,00
Mantenimiento,
limpieza, seguridad,
del Centro de
Desarrollo y Sede
Scout Nacional 1.000,00 12.000,00 12.000,00




Bibliotecaria 600,00 8.400,00 8.400,00
Luz 1.250,00 15.000,00 15.000,00
Agua y Alcantarillado 220,00 2.640,00 2.640,00
TOTAL GASTOS
OFICINA POR
GESTION 191.210,00
DEFICIT
2013
DEFICIT EN Bs. -44.652,50
DEFICIT EN % -23
CUENTAS POR
COBRAR
| EVENTOS
NACIONALES
Estimado en promedio de cuotas y nimero de participantes |
MOOT - DISTRITO LA PAZ 6000
CANAPAS - DISTRITO SANTA CRUZ 5000
11000
Il REGISTROS
Estimado en base a cantidad y fechas de registros
COCHABAMBA 20000
TARIJA 2000
ORURO 1000
SANTA CRUZ 8000
POTOSI 2000
33000
TOTAL CUENTAS POR
COBRAR 44000
SALDO DE GESTION |
INGRESOS SIN PAGO DE
REGISTROS PAGADOS 146.557,50
EGRESOS 191.210,00
SALDO -44.652,50
SALDO DE GESTION I
INGRESOS CON REGISTROS PAGADOS 179.557,50
EGRESOS 191.210,00
SALDO -11.652,50
SALDO GESTION I
INGRESOS CON REGISTROS Y EVENTOS 190.557,50
EGRESOS 191.210,00

SALDO

-652,50




Comentarios del presupuesto ejecutado del 2013

- Ingresos en la gestion 2013 por concepto de membresia, alquiler de espacios y
ventas de tienda alcanzaron el 2013 a: 146557,50 Bs., y los gastos a 191,210 Bs
con lo cual el déficit asciende a 44652,50 Bs (23%)

- Los ingresos superaron lo esperado de la gestidbn, ya que se tuvo un
crecimiento en la membresia. Existe una deuda de los distritos Oruro,
Cochabamba, Tarija, Santa Cruz y Potosi que aun no ha sido cancelada de Bs.
33.000.- pero que se estima sera efectuada, con esto los ingresos resultarian ser:
179.557,50, con lo cual el déficit asciende a 11652,50 Bs. Los distritos regularizaran
sus cuentas de registros hasta el mes de abril. Esos fondos iran cubrir el déficit
emergente del presupuesto 2013.

- Si el Distrito Santa Cruz y La Paz hubiesen cubierto sus deudas que entre ambos
suman alrededor de 11000 Bs., el déficit se reduciria a 652,50 Bs. que es minimo.

- Se realizdé gastos de confeccidn de insignias de progresion, realizando las
insignias de la primera etapa de cada una de las ramas, este afio se realizaran
nuevas etapas de progresion de las Ramas. Ademas se adelantaron pagos para
el envio de libros desde Panama y México.

Campo Escuela Arani:

Los Ingresos por uso y alquiler de equipos y materiales ascendi6 en todo el afio
2012 a: 6000 Bs., los gastos estan en el orden de los 81600 Bs. Este déficit no
esta cargado al presupuesto de la Oficina Nacional.

Se seguira intentando por cinco afios mas la produccion de tara, con el uso de
abonos quimicos, recambio de las plantas enanizadas a objeto de contar con
ingresos para cubrir los gastos del campo escuela y su mejora.

También con el mayor uso del lugar para campamentos, tanto para scouts como
para campamentos escolares, procurara mejorar los ingresos previstos del
Campo Escuela.

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
PRESUPUESTO OFICINA NACIONAL 2014

INGRESOS POR REGISTROS

DISTRITO Scouts |Ingresos 2013
registra | Bs 2014 crecimient
dos o del 5%,
Chuquisaca 660 | 18.000,00| 18.900,00
Cochabamba 2300| 61.431,50| 64.503,08
La Paz 1172 | 27.542,00| 28.919,10
Oruro 693| 14.553,00| 15.280,65
Potosi 216| 4.536,00] 4.762,80
Santa Cruz 995| 22.387,50| 23.506,88

Tarija

337 7.582,50 7.961,63




Camiri 35 525,00 551,25
localidades 0,00
0,00

Alquiler de Ambiente 5.000,00| 5.250,00
Tienda Scout 10.000,00| 10.500,00
3% por el ENAMAS de
Tarija 7.586,00| 7.000,00
Actividades al exterior 4.000,00 4.000,00
TOTALES 6.408,00 | 183.143,50] 191.135,38

EGRESOS OFICINA Total Ao

NACIONAL Mes Bs. Afo Bs Mes $US BS

Telefonos locales 280,00 3.360,00 3.360,00
Larga Distancia y
Celulares 350,00 4.200,00 4.200,00
Internet 440,00 5.280,00 5.280,00
Personal Rentado 2.400,00 31.200,00 31.200,00
Caja chica oficina -
material de
escritorio,pasajes y otros 800,00 9.600,00 9.600,00
Jornadas de Planificacion 2.880,00 2.880,00
Gastos en cursos de
formacién 15.000,00
Impresiones de folleteria,
membretados y otros 4.900,00
Mantenimiento de equipos
de computacion, otros
equipos y materiales 2.200,00
Envio de correspondencia
fisica 250,00 250,00
Despachos por courier al
exterior 1.200,00 1.200,00
Contratacién de hosting 700,00 700,00
Alquiler casilla de correo 500,00 500,00
Insignias de registro y
100x100 4.800,00 4.800,00
Credenciales y plastificado 4.500,00 4.500,00
Participacion en redes
internacionales (OSI) 1.000,00 7.000,00
Cuotas a la Oficina
Mundial 4.500,00 31.500,00
Cuotas Regional OSI 250,00 1.750,00
Cuota a la CICE 250,00 1.750,00
Acciones de Expansion 4.000,00 4.000,00
Costos de trabajos de
contabilidad 300,00 3.600,00 3.600,00
Elaboracion de insignias
de progresion (1 por rama) 6.000,00
Mantenimiento, limpieza,
seguridad, del Centro de
Desarrollo y Sede Scout
Nacional 1.000,00 12.000,00 12.000,00




Importacion de libros para
tienda scouts 14.000,00 14.000,00
Bibliotecaria 600,00 8.400,00 8.400,00
Luz 1.000,00 12.000,00 12.000,00
Agua y Alcantarillado 220,00 2.640,00 2.640,00
TOTAL GASTOS
OFICINA POR GESTION 195.210,00
DEFICIT |DEFICIT
2013 2013
DEFICIT EN Bs. -12.066,50 | -4.074,63
DEFICIT EN % -6 -2

- El presupuesto de la Oficina Nacional estaria equilibrado a no ser por gastos de
compra de materiales de la tienda scout aproximadamente de Bs 14,000, con la
compra de material que sera enviado desde Panama y México, que esta incluido
en el presupuesto 2014.

- Se prevé el pago del Distritos de La Paz por la realizacion del Moot Nacional y
que el pago del Distrito Santa Cruz por la realizacion del CANAPAS serd diferido.
Los distritos de Santa Cruz y La Paz, enviaran sus informes de los eventos para
ajustar el monto de deuda a la Oficina Nacional.

- El pago del Distrito Tarija por la realizacion del ENAMAS esta previsto en el
presupuesto del afio 2014.

-Se tratara de conseguir ingresos con un incremento en el uso de los salones de
la sede y reduciendo el consumo de luz.

- Se incluye en el presupuesto 2014 los gastos por tramites de regularizaciéon de
personeria juridica con un monto de Bs 5.000.-

- El presupuesto 2014 prevé un déficit de Bs. 12.066,50 Bs. sin un crecimiento del
en los registros.

4.- FODA (Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas de la ASB)

Se procedi6 a

una revision del FODA enviado a los Distritos,

y se efectuaron

correcciones, modificaciones durante la aprobacién en detalle del documento.

Se aprobo el andlisis FODA final que se muestra en el Anexo 5.

5. PRIORIZACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS

Se distribuyeron a los Distritos las copias de los Cuadros de Seguimiento de Acciones

Estratégicas para que prioricen las actividades.

Los formularios priorizados y actualizados se muestran en al anexo 6.



6.0ORGANIZACION EVENTOS NACIONALES

ENAMAS

Lugar del evento en Tarija, El rincdn de la victoria
Fechas: 3, 4,5y 6 de Enero de 2014

Modalidad de campamento.

El programa se realiz6 con normalidad.

Se presentd un video con imagenes de los distinto modulo del evento.

Se emitieron agradecimientos por la participacibn masiva a los Distritos y de
agradecimiento al Distrito Tarija por la buena organizacién, buen trabajo y calidad en las
actividades del evento, expresadas a los organizadores. Los organizadores tuvieron una
buena experiencia para futuras actividades.

El Jefe Scout Nacional, reitero sus felicitaciones a la Comision Organizadora y agradeci6
el trabajo realizado, a tiempo de lamentar que mas lobatos no hayan vivido las
experiencias de un evento bien organizado. Los dirigentes de Tarija realizaron una
encomiable esfuerzo para la realizacion del evento, aspecto que se destaca y reconoce,
mas aun considerando que en Tarija solo funcionan tres Grupos Scouts.

JAMBOREE NACIONAL

Se presentd el Jamboree Nacional, a realizarse en el Campo escuela Arani de la ASB
del 27 de diciembre de 2014 al 4 de enero de 20°15, que ademds tendria el objeto de
conmemorar los 100 afios de la ASB y estaria abierto a todas las ramas.

Se present6 en detalle el programa a llevarse a cabo.
Los costos estimados estarian entre Bs. 800 y 900 bs.

La modalidad de participaciéon es de acampar por Grupos Scouts, con todas sus Ramas.

El Distrito Santa Cruz inform6 que ha declarado esta actividad como actividad prioritaria
de su Distrito.

Se sugiere hacer un analisis para la aplicacibn de un descuento en la cuota de
participacion para aquellos que son hermanos o familias numerosas.

Se informé que se puede cubrir parte de la cuota trabajos en el Campo Escuela de
Arani. A los interesados se les cubrira su alimentacion y se podran alojar en el mismo
Campo escuela.

Se consulto si se podria participar solo parcialmente del evento en el caso de la Rama
lobatos y se sefalé que por dificultades de ponderacion de costos y considerando que



hay experiencias en muchos paises de actividades alun mas largas con las rama lobatos,
no era aceptable ese tipo de participacion.

LA LUZ DE LA PAZ DE BELEN

Se aprobd que este afio de realice el 13 de diciembre de 2014, con excepcién de santa
Cruz, que ya lo tiene programado para el 20 de diciembre, se realizara en todos los
distritos con las misas para la actividad de la Luz de paz de Belén, actividad nacional
gue se realizara como todos los afios afio en el Ultimo sabado antes de la navidad de
cada afio. Ademas de recuperar el verdadero sentido de la Navidad, se procura que sea
un medio efectivo de realizar un cercamiento y una actividad concreta en coordinaciéon
con la iglesia catélica, de las cual son miembros la mayor parte de la membresia de la
ASB. En lo posible la misa deberé celebrarse en Catedral de cada ciudad capital de
departamento.

PAXTU

Se definira su realizacion dependiendo de los feriados de Todos Santos, si él 2 se
recorre, podra hacerse el curso, sin embargo se debe considerar los costos de
participacion, para no sobre cargar a los dirigentes que desean participar del Jamboree
Nacional.

ENALDES

No se recibié el apoyo necesario por los concurrentes, en vista de estar cerca del
Jamboree Nacional.

Calendario de Actividades Nacionales

Cursos Nacionales para dirigentes de Unidad (18, 19 y 20 de abril),
La hora del planeta (29 de marzo),

A Limpiar el mundo (tercer fin de semana de septiembre),

Encuentro de rovers Franco Boliviano, (9 y 10 de agosto),

JOTI/JOTA (18 y 19 de octubre),

La Luz de Belén ( 13 de diciembre),

Jamboree Nacional (27 de diciembre de 2014 al 4 de enero de 2015).



7.- Compromisos Distritales

Los Distritos asumieron los siguientes compromisos:

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
JORNADAS NACIONALES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

CUADRO RESUMEN DE COMPROMISOS DISTRITALES 2012

ENCUESTAS PARTICI
DISTRITO 2012 MEMBRESIA ROTACION Ggf\ﬁA DE DPEESNES" PACION
PROGRAMA JAMBO
META [LOGRO | META |LOGRO [META| ., MEJO
2013 | 2013 2014 2013 | 2014 RA
1020 | 2304 | 2300 2400 49% | 46% |mas 1 100% 650
COCHABAMBA
1315 | 1315| 1184 1350 48% | 44% 7,50 100% 5% 100
LA PAZ
833| 900| 1070 1100 48% | 47% 100% 240
SANTA CRUZ
624 | 624 693 713 42% | 40% 100% 130
ORURO
601| 620 659 700 56% 9,00 100% 80
CHUQUISACA
337| 337 338 350 59% | 50% 7,50 100% 60
TARIJA
269| 296 216 216 54% 100%
POTOSI

6396

6460

6829

1260

El Jefe Scout Nacional, deploro las cifras excesivamente bajas del Distrito La Paz y
Oruro. Cifras muy bajas inciden en las decisiones de costos fijos como mejora de la
infraestructura que no se realizaran si a Ultima hora las cifras de participantes se

105,71%

incrementen considerablemente.

La cifra del Distrito Oruro se subid luego de consultas directas a los responsables de

Grupo, el dato ajustado se muestra en el cuadro de compromisos distritales.

Se espera que el Distrito La Paz, luego de las consultas respectivas informe a la
brevedad posible, la cantidad estimada de participantes de ese Distrito en el Jamboree

Nacional.




8. APROBACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
COMUNICACIONES DE LA ASB.

Se dio una amplia explicacion del documento enviado a los Distritos con la Estrategia
Nacional de Comunicaciones, El Plan Nacional de comunicaciones y la Politica Nacional
de Comunicaciones. El documento fue aprobado en grande el afio 2013, pero no logro
efectuarse su implementacién, en esta afio, luego de recibir las sugerencias y
complementaciones de los distritos se emitird el documento final y se priorizara el tema
de las comunicaciones en la ASB.

Para implementar la Estrategia, se reiteran las acciones ya definidas el afio 2013
siguientes:

- Los distritos deberan enviar sus sugerencias y complementaciones al documento ya
enviado en un plazo no mayor de 60 dias desde la realizacion de las jornadas
Nacionales de Planificacion Estratégica. Si no se reciben sugerencias vy
complementaciones, se considerara que estan de acuerdo con el documento y el mismo
se emitird de manera oficial.

- Cada distrito debe organizar una Comisibn de Comunicacion, asignando un
responsable.

- Los responsables de comunicacion, responsables distritales y nacionales de rama
deben comunicarse de manera mas efectiva con sus pares.

- Utilizar el internet no solo para informacion sino también para realizar formacion.
- La comunicacion debe contribuir a informar de nuestras actividades para conseguir
aliados estratégicos y como consecuencia la disposicion de mas recursos para seguir

trabajando. En este contexto la comunicacion es una accion prioritaria que adopta la
ASB para dar las bases de un crecimiento sostenible

9. VARIOS

Ausencia de los Distritos en la Jornadas Nacionales de Planificacién Estratégica

Es deplorable la ausencia de los representantes de los Distritos de Potosi. Por lo tanto
se recomienda al Consejo Nacional emitir una llamada de atenciéon por su ausencia.

Se recuerda a los Distritos que tienen la obligacion de participar, por la importancia de la
participacion en la toma de decisiones.



Impuestos

Se debe presentar informe sobre el pago de impuestos de las propiedades de la ASB en
los distritos.

Seguimiento y coordinacién de gestiones distritales

Se continuara con el seguimiento y coordinacién de las gestiones realizadas en los
Distritos para la adquisicién y bienes inmuebles. Ya sea por compra donacion u otras
figuras legales como usufructos y comodatos.

Otros asuntos varios

Se recomienda realizar un analisis de las razones de la baja membresia en la Rama
Pioneros.

Se recomienda la revision de edades en todas las ramas sobre todo en los grupos
reconocidos.

Sistema de registros

Se informd que se cuenta con un sistema de registro informatizado, que se usar en
paralelo con el sistema actual para probarlo.

Asi mismo se recomendd mejorar los procesos administrativos tanto en los grupos,
distritos y agilizar el proceso de registro. La Oficina Nacional enviar4 lo mas rapido
posible los carnets e insignias de registro.

Aplicacion de la Web para celulares

El Distrito de Chuquisaca contactarda a una persona que pueda hacer las aplicaciones
de la Web para los teléfonos celulares.

Pagina Web de la ASB

Se informé que se esté actualizando la pagina Web y se cuenta con un nuevo
responsable de la misma. Una caracteristica de la misma es que sera mas facil su
actualizacion.

Presentacion de los Cuadernos de campo para los responsables de ramas.

Jeaneth Arnez, efectud una presentacion de los cuadernos de campo para responsables
de rama, para las cuatro ramas de la ASB en medio magnético e inform6 que se
distribuiran para que cada dirigente las pueda adaptarlo sus necesidades y pueda
usarlos para facilitar su trabajo.



Presentacion del Proyecto de Prevencion

Se explicd un proyecto que se esté presentando para su financiamiento y se consulto si
los distritos estarian interesados en trabajar en el mismo. Todos los Distritos
manifestaron su acuerdo en trabajar en el mismo.

Deudas por eventos nacionales

Se informé que habia una cuenta por cobrar de la realizacion del ler. Rover Moot
Nacional de pate del Distrito La Paz. Este Distrito inform6é que estad efectuando una
auditoria del mismo y que una vez concluida la misma procedera al pago del 3% de los
ingresos correspondiente a la Oficina Nacional por la realizacién del evento.

El Distrito Santa Cruz tiene también una deuda por la realizacion del CANAPAS de
Buena Vista, por el 3 % de los ingresos del evento. El Distrito informé que el evento esta
con un déficit. Se manifestd que la cancelacién del 3% de los ingreso a la Oficina
nacional es una condicion indispensable para la realizacion de un evento puesto que se
destina al funcionamiento de la ASB en el nivel nacional. Se acordd que se concederia
unas facilidades adecuadas para que el Distrito Santa Cruz cubra su deuda.

Adquisicién de libros de la Oficina Regional

Se informe que se estan importando libros desde Panama y México. Los libros son
donados pero hay necesidad de cubrir los costos emergentes de su transporte, seguros
y desaduanizacion.

Cumplimiento de los acuerdos del afio 2013 respecto a documentacion

Se acordd a los distritos que deben enviar originales de documentos de adquisicion de
bienes inmuebles, regularizaciones de derecho propietario, y copias de convenios,
acuerdos que los Distritos tienen o realizaron, para su debida custodia y poder disponer
de los mismos cuando sea pertinente.

Difusion y conocimiento de procedimientos y politicas de la ASB

El Distrito Santa Cruz informo que estd procurando que sus dirigentes conozcan y
cumplan los Procedimientos y Politicas de la ASB. El nivel nacional continuara también
promoviendo el conocimiento y aplicacion de la normativa establecida en la ASB.

Deudas por registros

Existen deudas por registros de los Distritos: Cochabamba, La Paz, Chuquisaca, Oruro,
Tarija, Santa Cruz y de Potosi, que se espera puedan ser saldadas en el transcurso de
los proximos dos meses (marzo y Abril). Cochabamba pide un poco mas de tiempo y
tolerancia por encontrarse en un periodo de transicion pues acaba de haber cambio de
Director Distrital.



10.

ACUERDOS

A continuacion se detallan acuerdos arribados en la 14 vas. Jornadas Nacionales de
Planificacion Estratégica:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Con el objeto de mejorar los niveles de permanencia y crecimiento de la Rama
Pioneros, de acuerda realizar actividades nacionales y Distritales para esta Rama.

A partir de esta gestion, la Oficina Nacional enviara la Circular de Registro hasta
fines de enero ajustando los montos de las opciones al indice de inflacidn oficial
del pais en el afio anterior, con el objeto de mantener su valor.

Los distritos deberan enviar sus sugerencias y complementaciones al documento
Hacia una estrategia Nacional de comunicaciones, El Plan Nacional de
Comunicaciones y la Politica de Comunicaciones, presentado en las Jornadas en
un plazo no mayor de 60 dias desde la realizacidén de las jornadas Nacionales de
Planificacion Estratégica. Si no se reciben sugerencias y complementaciones, se
considerara que estan de acuerdo con el documento y el mismo se emitird de
manera oficial.

Cada distrito debe organizar una Comisiéon de Comunicacion, asignando un
responsable.

Para promover el uso de la marca de la ASB, se emitira un disefio de papel
membretado, un disefio para tarjetas de presentacion y se imprimiran folders con
un solo disefio para su uso en todos los Distritos. Se enviaran los disefios para
recibir comentarios previamente a su impresion.

Considerando que se ha identificado que algunos Grupos Scouts de la ASB no
estan en la opcién de registro que les corresponde en funcion de los ingresos de
las familias de la mayoria de sus miembros y el colegio donde funcionan, se
emitira una circular invitando a los Grupos Scouts a analizar su opcién de registro.
Esta decision deberia basarse en la categorizacion de las unidades educativas
realizada por el ministerio de educacion.

Los Distritos deben designar a un responsable de crecimiento en sus Distritos
para trabajar en este tema en coordinacion con la Comisién Nacional de
Crecimiento, que emitird un Plan Nacional de Crecimiento y herramientas de
apoyo.

Cochabamba, 24 de marzo de 2014
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14vas. JORNADAS NACIONALES DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA
2014

Invitacion:

El Consejo Nacional de la Asociacion de Scouts de Bolivia, invita a los Distritos
a participar de las 14vas. Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica 2014, que
se llevaran a cabo los dias 15 y 16 de Febrero en el Campo Escuela Arani.

Es muy importante que todos los Distritos hagan el esfuerzo de participar para una
adecuada toma de decisiones, una aceptacion de compromisos consensuados e ir
construyendo una visiébn compartida del desarrollo de la ASB.

Objetivos:

Evaluar el cumplimiento de los Planes de Distrito y Plan Nacional de la gestién 2013,
realizar un analisis FODA de la Asociacion, definir y priorizar las acciones
estratégicas, que nos permitan mantener y reforzar nuestras fortalezas, aprovechar
mejor nuestras oportunidades, mejorar nuestro trabajo en las aspectos en que
tenemos debilidades y prever oportuna y adecuadamente las posibles amenazas que
debemos enfrentar, perfilar los indicadores y definir las lineas de accion y las tareas
especificas para la gestion 2014, con una metodologia participativa con la finalidad
de mejorar la gestidn institucional, la aplicacion del programa, la gestion de los
recursos humanos de la ASB, los proyectos de desarrollo y los servicios que presta el
nivel nacional, distrital y grupal.

Programa:

El programa dard inicio a las 8:00 del dia sdbado 15 de febrero y se prevé

concluir a las

17:00 del dia domingo 16 de febrero de 2014.

1.- Informe del cumplimiento de Planes Distritales 2013 y del cumplimiento de los
compromisos distritales asumidos en las 13vas, Jornadas Nacionales de
Planificacion Estratégica.

2.- Informe del cumplimiento de la Planificacion Estratégica del Nivel Nacional
2013

3.- Andlisis FODA 2014.
4.- Plan Estratégico Nacional
5.- Definicion de prioridades e Indicadores de Gestion
6.- Detalle de metas, acciones y compromisos distritales

7.- Definicion y tratamiento de actividades nacionales
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar hasta cinco representantes por distrito, que cuenten con el
aval del Consejo Distrital, debiendo acreditarse hasta el dia 12 de
febrero y que estén debidamente registrados en la ASB en la gestion 2013.

El costo de participacion es de Bs. 50.00 (cincuenta 00/100 Bolivianos), por
persona, que incluye la Alimentacién desde el almuerzo del dia 15 hasta el
almuerzo del dia 16, refrigerios, hospedaje en el Campo Escuela, Traslados en
bus y materiales, Todos deben traer consigo sus bolsas de dormir y los que
guieran acampar, sus carpas, existe a disposicion 6 camas y 10 colchones que
seran designados segun el orden de confirmacion.

La Oficina Nacional cubrira el costo de la cuota de participacion y
transporte terrestre, de UN REPRESENTANTE por Distrito, “solo de
aguellos Distritos que envien su Plan de Distrito hasta el dia 12 de febrero
de 2014 y no tengan cuentas pendientes con la Oficina Nacional”.

Agquellos Representantes de los Distritos que no envien sus Planes Distritales
hasta la fecha fijada, deberan pagar el total del costo de participacion (50.-
Bs.), y deberan traer sus Planes de Distrito para participar de las jornadas.

Cochabamba, 16 de enero de 2014

Ing. German Rocha Maldonado
DIRECTOR EJECUTIVO
SCOUTS DE BOLIVIA
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PARTICIPANTES:

e DISTRITO TARIJA: Juan Pablo Arellano, Karen Espinoza

e DISTRITO SANTA CRUZ: Felipe Bottani, Andrés Saravia

e DISTRITO LA PAZ: Gunter Montecinos, Hebert Gutiérrez, Freddy Aguilar.

e DISTRITO ORURO: Mijail Zambrana, Natalia Zubieta, Rodrigo Valdez.

e DISTRITO CHUQUISACA: Alfonso Davila, Ximena Vedia, Carlos Velazco,
Fabricio Pereira.

e DISTRITO COCHABAMBA: Marcelo Fuentes, Martin Loayza, Miriam Bauer,
Marcela Quintana.

e DISTRITO POTOSI: No estuvo presente.

e EQUIPO NACIONAL: German Rocha Maldonado, Ana Maria Rodriguez,
Jorge Fuentes, Hebe Nogales, German Rocha Rodriguez, Melanie Boyeur,
Enrique Arze, Rosse Marie Zambrana, Gastén Aramayo, Carlos F. Arnez
Julio Lopez, Rodrigo Rocabado, Jeanet Arnez Sejas, Alvaro Saavedra,
Arturo Martinez, Oscar Mendoza, Enrique Mendoza, Huascar Camacho,
Diego Tejada.
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INFORME DISTRITAL

GESTION 2013
DISTRITO SCOUT “COCHABAMBA”

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS
NACIONALES 2013

METAS GESTION 2012 |COMPROMISO| LOGRO | PORCENTAE
MEMBRESIA 1920 2250 2301 102,27%
TASA DE PENETRACION
INDICE DE ROTACION 57% 35%
INDICE A. PROGRAMA 8,5%
INDICE DE DESEMPENO 8%
REGISTROS FINALES 2013-DISTRITO SCOUT COCHABAMBA
RESPONSABLE DE
Nro. GRUPO GRUPO LOB EXP PIO ROV DIR COLTOTAL
1 ALEMAN Alejandra Encinas 100 60 31 22 33 31 277
2 AMERICA Jaime Soliz 17 18 12 6 8 61
3 ANGLO AMERICANO Rodrigo Rocabado 26 25 9 3 63
4 BADEN POWELL Nelson Mendoza 3 2 2 2 9
5 ESPANA Adriel Torrez 29 37 20 5 12 103
6 FORTALEZA Oliver Ferndndez 68 56 28 13 11 1 177
7 IMPESSA Paola Padilla 31 22 23 3l 19 3 129
8 INCAS Martin Loayza 58 31 27 13 24 16 169
9 INTIDRAC Jonathan Prado 26 25 20 18 14 103
10 LA SALLE Carlos Rodriguez 86100 34 23 31 44 318
11 LOYOLA Noelia Lopez 40 26 11 12 5 94
12 MAFEKING Rosmery Zambrana 24 25 6 3 58
13 MURRAY DICKSON Rodrigo Felipez 25 25 11 2 11 9 83
14 PANDA Oscar Mendoza 60 65 40 20 23 20 228
15 PRIMAVERA Ruzlan Espinoza 26 24 21 13 10 10 104
16 SANTO DOMINGO SAVIO Zacarias Arce 20 20 7 47
17 SAN JORGE Israel Pinaya 12 2 7 2 2 25
18 SEMILLA Alfredo Sanchez 24 24 20 5 11 17 101
19 SPARTA Jorge Garcia 13 0 0 0 3 0 16
20 TUNARI German Rocha R. 45 29 38 5 11 3 131
LIBRES 5 S
TOTALES 733616 351 158 260 182 2301
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2. CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION 2013

Cargo

Nombre

DIRECTOR DE DISTRITO

RUZLAN EDDY ESPINOZA

COMISIONADO RAMA LOBATOS

MARCELA QUINTANA

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES

GERMAN ROCHA RODRIGUEZ

COMISIONADO RAMA PIONEROS

MARCELO FUENTES

COMISIONADO RAMA ROVERS

VICTOR GARCIA

COMISIONADO DE ANIMACION DE LA FE

ROSMERY ZAMBRANA

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

ALFREDO SANCHEZ TABORGA

COMISIONADO DE FORMACION

MARILIA CHAVEZ QUISPE

COMISIONADO DE MODULOS DE FORMACION

HUASCAR CAMACHO MOJICA

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL

JUAN JOSE CASTRO URIONA

COMISIONADO DE ADMINISTRACION

RUDY ALMANZA CACERES

COMISIONADO DE FINANZAS

ALVARO SOLIZ

SECRETARIA DISTRITO

TERESA LEDEZMA

EJECUTIVO DISTRITAL

ADRIEL TORREZ SEVILLA

EJECUTIVO DISTRITAL

NYGEL SEVILLA

COMISIONADO DE OPERACIONES

EMERIC BLACUTT

COMISIONADO DE INTENDENCIA

DIEGO ALVARO

COMISIONADO DE REGISTROS

ALFREDO PRADO

COMISIONADO DE RELACIONES
PUBLICAS/ASESOR LEGAL

WILLIAMS MONTES

COMISIONADO DE PUBLICACIONES

BORIS GOMEZ

COMISIONADO DE PUBLICACIONES

BENJAMIN GOMEZ

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO

MARTIN VILLARROEL MEDRANO

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

FLORENTINO LOAYZA BERRIOS

COMISIONADO T.R.O.

GIAN MARCO GUTIERREZ

RESPONSABLE CONTACTOS HERMANDAD

DIEGO TEJADA

VOLUNTARIA BOLIVIANA A LA DPSG-TRIER

ADRIANA AGUIRRE

VOLUNTARIA ALEMANA

MIRIAM BAUER

(Insertar filas y cargos si es necesario).
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3.

PROGRAMA

. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS

Todas las resaltadas con amarillo han sido entregadas, solo faltan las
dos unidades (Lobatos y pioneros) del grupo Scout San Jorge.

N2 |GRUPO SCOUT RAMA LOBATOS RAMA EXPLORADORES | RAMA PIONEROS RAMA ROVERS
1 [ALEMAN FENIX HATHI | SEEONEE | CUERVOS | AGUILAS | JAGUARES ESPARTANOJ HUNOS | GNOsIs

2 |aMERICA KOTICK FENIX KAL-EL ZAJAVI

3 |ANGLO AMERICANO TORTUGAS TUCANES

4 [BADEN POWELL

5 |espaRia L0BOS ESCORPIONE{ _CHITAS SAJONES CERVEROS
6 |FORTALEZA lPikALTULTUS CAMALEONES BOERS [TEmMPLARIOS]
7 [INcas QuILLA_ [ auipus AMAUTAS | CHASQUIS INTIS cHULLASCAS]
8 [IMPESSA MOWGLY | CONDORES QUECHUAS GEMPAI | BETADOS | ZuULUS
9 [INTIDRAC LmiLLo BLANCO DRAGONES DRACOS

10 [LA SALLE BAGHEERA [ BALOO _JKKITIKKITA] COYOTES ENTESDESAH DRAGONES| PUMAS | LINCES | OLIMPO | TITANES | MAMMUT
11 |LovoLa BOS BLANCOS CIEN PIES QUEREIMBAS

12 | MAFEKING BALOO LEONES ESPARTANOS

13 |[MOSOJ INTI

14 [MURRAY DICKSON KAA MAFEKING ASHANTIS

15 [PANDA BALOO FAO CASTORES | HALCONES LOCOTOS [TEMPLARIOS[LAN DESTINO
16 [PRIMAVERA HAYAHUATA| FELINOS INCAS BETZDORF
17 [SAN JORGE BAGHEERA [TEMPLARIOS]

18 [SANTO DOMINGO SAVIO

19 [SEMILLA FELINOS JUKUMARIS TUPUNGATOS APACHES
20 |[SPARTA BAGHEERA |

21 [TUNARI BAGHEERA | BALOO FENIX HAMMURABI SIN NOMBRE]
22 |VALERYANS I

(Favor insertar filas en caso de tener mas grupos scouts).

ACTIVIDAD:

TOTAL DE PARTICIPANTES:

DIA DEL LOBATO

393

. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

RAMA (S):

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

LOBATOS
2 DIAS

N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES

ALEMAN 37 8
AMERICA 5 3
ANGLO AMERICANO 9 3
ESPANA 10 4
FORTALEZA 34 4
INCAS 34 10
IMPESSA 15 3
INTIDRAC 9 2
LA SALLE 50 8
LOYOLA 22 4
MAFEKING 16 4
MURRAY DICKSON 13 4
PANDA 29 4
PRIMAVERA 9 4
SAN JORGE 11 3
SEMILLA 2 3
TUNARI 14 3

(Insertar filas si es necesario).
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ACTIVIDAD: GRAN JUEGO DE LOBATOS RAMA (S):  LOBATOS
TOTAL DE PARTICIPANTES: 358 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 DIAS
N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
ALEMAN 42 5
AMERICA 7 3
ANGLO AMERICANO 8 4
ESPANA 14 8
FORTALEZA 24 4
INCAS 24 11
IMPESSA 10 6
INTIDRAC 11 4
LA SALLE 31 10
LOYOLA 17 4
MAFEKING 19 3
MURRAY DICKSON 5 4
PANDA 22 4
PRIMAVERA 9 2
SEMILLA 4 2
SPARTA 13 3
TUNARI 12 6
(Insertar filas si es necesario).
ACTIVIDAD: ACANDILO RAMA (S): LOBATOS
TOTAL DE PARTICIPANTES: 298 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 DIAS

N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES

ALEMAN 30 )
ESPANA 4 3
FORTALEZA 24 6
INCAS 27 6
IMPESSA 10 5
INTIDRAC 7 3
LA SALLE 41 8
LOYOLA 16 7
MAFEKING 11 3
MURRAY DICKSON 12 4
PANDA 20 11
PRIMAVERA 12 4
SEMILLA 1 1
TUNARI 9 7
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ACTIVIDAD:  CURSO DE GUIAS DE PATRULLA RAMA (S):  EXPLORADORES
TOTAL DE PARTICIPANTES: 74 DURACION DE LA ACTIVIDAD:  DOS DIAS
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
ALEMAN 7
ANGLO AMERICANO 3
ESPANA 13
FORTALEZA 7
INCAS 12
IMPESSA 5
LOYOLA 8
MAFEKING 6
PANDA 1
SEMILLA 5
TUNARI 6

(Insertar filas si es necesario).

ACTIVIDAD: EXPLOSAFARI RAMA (S): EXPLORADORES
TOTAL DE PARTICIPANTES: 300 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 DIAS
N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES

ALEMAN 18 7

AMERICA 8 5

ANGLO AMERICANO 2 5

ESPANA 17 3

FORTALEZA 25 6

INCAS 19 4

IMPESSA 13 2

INTIDRAC 7 4
LA SALLE 49 10

LOYOLA 10 3

MAFEKING 12 2

MURRAY DICKSON 2 2

PANDA 26 7

PRIMAVERA 8 1

SEMILLA 7 4

TUNARI 8 5

(Insertar filas si es necesario).
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ACTIVIDAD: TORNEOS SCOUTS
TOTAL DE PARTICIPANTES:

RAMA (S):  EXPLORADORES
DURACION DE LA ACTIVIDAD:  DOS DIAS

N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
ALEMAN 31 3
AMERICA 11 3
ANGLO AMERICANO 7 3
ESPANA 18 6
FORTALEZA
INCAS 16 4
IMPESSA
INTIDRAC 4 6
LA SALLE 49 9
LOYOLA
MAFEKING 9 3
MURRAY DICKSON 2
PANDA
PRIMAVERA 7 2
SEMILLA 9 3
TUNARI

(Insertar filas si es necesario).

ACTIVIDAD: CAMIPIO
TOTAL DE PARTICIPANTES: 146

RAMA (S):  PIONEROS
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 DIAS

N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
ALEMAN 13
AMERICA 5
ANGLO AMERICANO 0
ESPANA 3
FORTALEZA 16
INCAS 13
IMPESSA 14
INTIDRAC 9
LA SALLE 13
LOYOLA 5
MAFEKING 4
MURRAY DICKSON 4
PANDA 20
PRIMAVERA 9
SEMILLA
TUNARI 13

(Insertar filas si es necesario).
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ACTIVIDAD: DIA DEL PIONERO RAMA (S):  PIONEROS
TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 DIA
N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
ALEMAN 11
AMERICA 5
BADEN POWELL 6
ESPANA 7
FORTALEZA 17
INCAS 19
IMPESSA
INTIDRAC 6
LA SALLE 4
LOYOLA 6
MAFEKING 5
MURRAY DICKSON 11
PANDA 14
PRIMAVERA 10
SEMILLA 8
TUNARI 16
(Insertar filas si es necesario).
ACTIVIDAD: CURSO DE ESPECIALIDADES RAMA (S): PIONEROS
TOTAL DE PARTICIPANTES: 101 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 DIAS
N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES
ALEMAN 12
AMERICA 5
ESPANA 7
FORTALEZA 11
INCAS 7
IMPESSA 1
INTIDRAC 8
LA SALLE 8
LOYOLA 6
MAFEKING 2
MURRAY DICKSON 4
PANDA 14
PRIMAVERA 5
SEMILLA 1
TUNARI 10

(Insertar filas si es necesario).
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ACTIVIDAD:  SERVICIO ROVER RAMA (S):  ROVER
TOTAL DE PARTICIPANTES: 44 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 DIAS
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
ALEMAN 14
AMERICA 3
ESPANA 5
INCAS 3
IMPESSA 10
LA SALLE 8
SEMILLA 1

ACTIVIDAD: VIAJE CULTURAL A TORO TORO

TOTAL DE PARTICIPANTES: 49

RAMA (S): ROVERS

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

4 DIAS

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
ALEMAN 15
AMERICA 2
INCAS 14
IMPESSA 23
LASALLE 13
SEMILLA 2
(Insertar filas si es necesario).
ACTIVIDAD: CADIPAS 2014 RAMA (S): EXPLORADORES,
PIONEROS Y ROVERS

TOTAL DE PARTICIPANTES:

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

5 DIAS

N° DE N° DE DIRIGENTES
GRUPOS PARTICIPANTES PARTICIPANTES

ALEMAN 50 14
AMERICA 15 2
ANGLO AMERICANO 0 2
ESPANA 23 11
FORTALEZA 43 3
INCAS 26 2
IMPESSA 28 3
INTIDRAC 14 4
LA SALLE 72 9
LOYOLA 14 3
MAFEKING 6 2
MURRAY DICKSON 12 4
PANDA 42 5
PRIMAVERA 16 3
SADOSA 15 5
SEMILLA 18 5
TUNARI 19 4

(Insertar filas si es necesario).

Favor insertar los cuadros necesarios para incluir todas las actividades distritales

realizadas durante la gestion 2013.
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3. INFORME “JOTA - JOTI”

JOTI, no se realizdé ninguna accion distrital, los grupos participaron del jofi
por su cuenta, lastimosamente solo dos grupos han presentado informe de

la actividad que desarrollaron.

GRUPOS PARTICIPANTES: Solo presentaron informes los siguientes grupos

JOTI

Espana
Primavera

(Insertar filas si es necesario).

4. RECURSOS HUMANOS

1. MODULOS REALIZADOS:

N° NOMBRE DEL MODULO FECHA

1 |Efecto Pigmaleon 03/03/2013
2 |Seguimiento del Ciclo de Programa 03/03/2013
3 |Imagen institucional del movimiento scout 03/03/2013
4 | Organizacion de actividades scouts 03/03/2013
5 | Como frabajar con ninos/ninas hiperactivos 03/03/2013
6 |Procedimiento de evaluacién de desempeno 07/03/2013
7 | Diseno desarrollo y evaluacién sesiones de formacion 07/03/2013
8 |Resolucién de conflictos 07/03/2013
9 | Administracion y Gestidon de un Grupo Scout 07/03/2013
10 | El stress en el consejo de grupo 07/03/2013
11 | Eljuego como herramienta de aprendizaje 17/03/2013
12 | Actividades innovadoras al aire libre 17/03/2013
13 |La marca Scout 17/03/2013
14 | Calentamiento global 17/03/2013
15 |Interrelacién con los Padres de Familia 17/03/2013
16 |Relaciones con los Padres de Familia 20/05/2013
17 | Cuenta cuentos 03/06/2013
18 | Trabajo en equipo 09/06/2013
19 | Escultismo y comunidad 09/06/2013
20 | Juegos y Canciones Educativas 17/06/2013
21 |Labor educativa del Responsable de Manada 01/07/2013
22 |Libro de Akela 15/07/2013
23 | Como organizar y manejar postas 29/07/2013
24 | Ciclo de Programa 12/08/2013

(Insertar filas si es necesario).
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2. CURSOS REALIZADOS

N° CURSO N° PARTICIPANTES
1 Curso Introductorio (Iglesia Mormones) 12
2 Curso Introductorio (Santo Domingo Sabio) 16
3 Curso Institucional nivel grupo 17
4 Curso IM-nivel | y I, Rama Lobatos 14
5 Curso IM-nivel | y I, Rama Exploradores 16
6 Curso IM-nivel | y Il, Rama Pioneros 6

Los informes de Cursos y Médulos de Formacion, deben ser enviados a la Oficina Nacional

5.

para que sean tomados en cuenta en el Sistema Nacional de Recursos Humanos.

GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

Se ha facilitado el uso de ambientes y préstamo de Data Display,
banners y otfros a los grupos Scouts que lo han solicitado, para la
realizacion de Consejos de grupos, reuniones de padres de familia,
reuniones de unidad, festejos, expansiones, etc.

Manejo responsable y profesional de los recursos econdmicos
Proyectos elaborados, ejecutados y evaluados dentro de los plazos
establecidos

Excelentes relaciones de confianza con la accidén 3% Tréveris DPSG y
la Comision de la Hermandad

Gestiones y firma de confratos de alquiler y servicios en el Chapare
Firma de Convenio con el DDE (Direccion Departamental de
Educacion)

Gestiones para firma de convenios institucionales con Alcaldias
Gestiones para firma de convenios con Instituciones amigas de los
sCoufts

Representacion en medios de comunicacion

Gestiones para apertura de nuevos grupos Scouts

Gestiones para firma de convenios con SEDEGES
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2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

1.- Alemdn 10.- Loyola

2.- América 11.-Mafeking
3.-Anglo Americano 12.-Murray Dickson
4.- Espana 13.-Panda

5.- Fortaleza 14.-Primavera

6.- Incas 15.-Semilla

7 .- Impessa 16.-Tunari

8.- Intidrac 17.-Valerians

9.- La Salle

Los grupos Mosoj Inti y Sadosa de reciente creacién elaboraran sus planes de grupo con
apoyo de sus asesores hasta mediados del mes de marzo.

(Insertar filas si es necesario)

3. Instituciones locales con las que se tienen convenios:

INSTITUCION CONVENIO
DDE (Direccién departamental de Trabajo conjunto
Educacion)
ONG-Arboles y futuro, Comunidad Uso de parque Chocaya
Chocaya
Udestro-Control social Chapare Cuidado de Terrenos
Chapare

Se fienen gestiones avanzadas con la Caja petrolera de salud que administra el bosque de
Potreros y la fundacion Simén Patino que administra el parque de Pairumani, para tener
facilidades al utilizar los mismos. Se ha paralizado el convenio con la Honorable Alcaldia
Municipal de Cercado-Cochabamba hasta que concluyan las gestiones y trédmites de
propiedad de la Sede Scout nacional.

(Insertar filas si es necesario)

4. Grupos Scouts Creados en la Gestion 2013:

GRUPO ZONA DE TRABAJO
Santo Domingo Sabio Zona Sud Cercado
Mosoj Infi Zona Sud de Pacata
Valerians Zona norte de Pacata

Se han adelantado gestiones para la formacién de dos nuevos grupos scouts la gestion
2014 y la reapertura del grupo Tierra Fuerte en la zona Sur de la ciudad de Cochabamba.

(Insertar filas si es necesario)
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6. ASUNTOS DE DESARROLLO

1. INFORME DE LA TRO (breve resumen de actividades)

Actividad Scout No Scouts Observaciones
beneficiados Beneficiados
1  Aleman 09-nov-13 Capacitacion TRO 40 aprox. 0 La capacitacion fue hecha solo
Tropas Cuervos y en la rama exploradores.
Jaguares

2 Aleman 16-nov-13 Salida TRO Zona 40 aprox. 120 familias La salida TRO fue hecha solo por
“Marquina” la rama exploradores.
3 Espafia 11-may-13 Capacitacion TRO 25 scouts 0 La capacitacidn solo fue para la
tropa Escorpiones.
4 Espafia 18-may-13 Realizacion de material 25 scouts 0
TRO.

5 Espafia 19-may-13 Salida TRO en 25 scout 100 familias No presentaron hojas de
comunidad de “Mallco aprox. encuesta TRO, necesarias para
Rancho” validar el informe.

6 Impessa 15-nov-13 Salida TRO en “Tiraque” 44 scouts 30 familias No presentaron hojas de
+ Escuela “Carlita encuesta TRO, necesarias para
Reyes” validar el informe.

7  laSalle 23-mar-13 Salida TRO zona de 120 scouts 156 familias
“Pampa San Miguel”

8 La Salle 26-oct-13 Salida TRO zona de 121 scouts 140 familias No presentaron hojas de
“Pampa San Miguel” encuesta TRO, necesarias para

validar el informe.
9 Loyola 20-ago-13 Salida TRO OTB “Lomas 32 scouts 77 familias
de Santa Barbara”

10 M. Dickson 27-oct-12 Capacitacion TRO 72 scouts 0 La capacitacidn fue hecha el
2012, informe no vélido para
esta gestion. No presentaron
informe de salida TRO 2013.

11 Panda 16-nov-13 Capacitacion TRO 71 scouts 0

reunién conjunta de
grupo
12 Panda 23-nov-13 Salida TRO a “Villa 52 scouts 70 familias
Israel”
13 Semilla 12-oct-13 Capacitacion TROrama 19 scouts 0
exploradores
14  Semilla 26-oct-13 Salida TRO a “Ironcollo” 19 scouts 128 familias No presentaron hojas de
- Quillacollo encuesta TRO, necesarias para

validar el informe.
15 Tunari 10-nov-13 Salida TRO a 108 scouts 87 familias
“Comunidad Sajsa Villa
Barrientos, Ocoma y
Rinconada”

16 Intidrac 14-nov-13 OTB “El Ceibo” 30 scouts 39 familias No presentaron hojas de
encuesta TRO, necesarias para
validar el informe.

17 Primavera 13-nov-13 - 51 scouts 221 familias No presentaren hojas de
encuesta TRO, necesarias para
validar el informe.

18 DSC 22-sep-13 Capacitacion TRO 52 scouts 0 *Adjunto el informe de la
Distrital para Dirigentes capacitacion TRO distrital.
y Rovers.

TOTALES 946 scouts™® 1168 familias
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También se realizé un curso TRO, con una participacion muy buena:

=

N° Grupo Scout Cantidad de participantes
1 Voluntaria 1 scout
2 Aleman 7 scouts
3 América 3 scouts
4 Espana 5 scouts
5 Impessa 10 scouts
6 Incas 4 scouts
7 Intidrac 1 scout
8 La Salle 2 scouts
9 Loyola 3 scouts
10 Murray Dickson 2 scouts
11 Panda 11 scouts
12 Primavera 2 scouts
TOTAL 51 scouts

i Grupo Scout Responsable TRO Zonas Alcanzadas con el proyecto:

1 Aleman Laura Isabel Trigo Vargas  Zona “"Marquina”

2 Espafia Juan José Castro Comunidad de “Mallco Rancho” - Vinto

3 Impessa Carola Sierralta Escuela “Carlita Reyes Villa” — Zona El Pueblito
Tirague.

4 La Salle Carmen Villcazani Zona "Pampa San Miguel”

4, La Salle Sdenka Garcia Zona "Pampa San Miguel”

5 Loyola Daniela Cano Villarreal OTB “Lomas de Santa Barbara”

6 Panda Laura Vargas Bernal OTB “Villa Israel”

7 Semilla Mirza Chavez Quispe “Ironcollo” - Quillacollo

8 Tunari Pablo Rocha “Comunidad Sajsa Villa Barrientos, Ocoma y
Rinconada”

9 Intidrac Alvaro Coronel Guzman OTB “El Ceibo”

Primavera Ruzlan Espinoza No especificado.
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GRUPOS PARTICIPANTES:

Grupo Scout® Cumplio con el Observaciones

proyecto (Gestion

ilk Aleman 0K El proyecto fue realizado solo en rama exploradores

2 Espaiia Incompleto No presentaron hojas de encuesta TRO, necesarias
para validar el informe.

3 Impessa Incompleto No presentaron hojas de encuesta TRO, necesarias
para validar el informe.

4 La Salle oK

4.2 La Salle Incompleto 2° Salida en el afio: No presentaron hojas de encuesta
TRO, necesarias para validar el informe.

5 Loyola oK

6 Panda 0K

i Semilla Incompleto No presentaron hojas de encuesta TRO, necesarias
para validar el informe.

3 Tunari oK

9 Intidrac Incompleto No presentaron hojas de encuesta TRO, necesarias
para validar el informe.

10 Primavera Incompleto No presentaron hojas de encuesta TRO, necesarias

para validar el informe.
(Insertar filas si es necesario)

2. INFORME “A LIMPIAR EL MUNDO?” (breve resumen de actividades)

A Limpiar el Mundo 2013 se realizé EN EL Cristo de la Concordia, Provincia Cercado,
Cochabamba, la actividad consistid en la limpieza de los accesos gradas, Ciclovia y
caminos, se recogid residuos sélidos inorgdnicos (basura).

Se contd con el apoyo de La Honorable Alcaldia Municipal de Cercado-Cochabamba,
el Programa de asistencia agro bioenergética al Campesino, la Liga de Defensa del
Medio Ambiente y EMSA vy la cobertura de varios medios de comunicaciéon antes y
durante la actividad.

A |ircvl\Pia el

CRISTO DE LA CONCORDIA-COCHABAMBA
DOMINGO 15 DE SEPTIEMBRE
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(Insertar filas si es necesario)

INFORME “48 horas de servicio y solidaridad con la nifiez y la adolescencia”
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SCOUTS DE BOLIVIA

DISTRITO COCHABAMBA

El Distrito Scout Cochabamba (DSC) en coordinacidon con el servicio Departamental de
Gestidn Social (SEDEGES), vio como prioridad trabajar en dos lineas de accidn dentro del
proyecto de la accién 48 horas:

La primera linea de accién: que empezd desde el sdbado 01 de junio y concluyo el dia
viernes 28 de junio, que consistid en que todos los scouts de Cochabamba estén
movilizados para conseguir la mayor cantidad de ropa de abrigo, frazadas, colchones,
catres, juguetes y alimentos no perecederos para hogares y cenfros que trabajan con
ninos, ninas y adolescentes en Arque, Ovejeria y Villa Tunari, la entrega de todo lo
recolectado se lo coordino entre SEDEGES vy los Grupos del DSC.

La segunda linea de accién: se redlizo entfre el dia sdbado 15 y domingo 16 de junio,
donde todos los Scouts mayores de 14 anos (Exploradores, Pioneros, Rovers y Dirigentes)
realizamos actividades concretas en beneficio de cuatro centros de rehabilitacién y un
hogar.

1. Centro de infractores (damas y varones)

2. Centro Arfac

3. Centro Reencuentro

4, Centro Maria Cristina

5. Hogar Ciudadela

Estos centros y hogar trabajan con, ninos, ninas y/o adolescentes, y se encuentran
ubicados en Colcapirhua.

Las necesidades en estos centros, eran varias y distintas, por ejemplo en ninguna carecen
de alimentos y vestimenta que esta a cargo de SEDEGES y se cuenta con un presupuesto
para ello, pero en el caso de los centros de rehabilitacion la infraestructura es precaria y
poco apta para la rehabilitacion de los nifios y adolescentes, si bien el espacio es amplio
no se cuenta con dreas de descanso, recreacion o dreas verdes que hagan mas
agradable la estadia de los nifos y adolescentes que necesitan rehabilitacion.

Los Scouts de Cochabamba en ese sentido hemos trabajado en la Accién 48 horas,
mejorando los distintos espacios que se fienen en los 4 centros, como ser el pintado de
salas y salones, arreglo y pintado de muebles, limpieza, acondicionamiento y arreglo de
dreas verdes, arreglo de un parque, pintado de murales y jardineria. Ademds de realizar
diferentes actividades, como juegos, dindmicas, talleres vy trabajar de forma conjunta con
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los ninos, ninas y adolescentes que se encuentran en los centros y el personal que trabaja
en ellos.

En el hogar Ciudadela, realizamos el pintado exterior de la construccidén antigua vy
frabajamos en mejorar las dreas verdes. Ademds de compartir con los Nifios, nifas y
adolescentes diferentes actividades, ya que en el hogar hay toda la inquietud vy
predisposicidn de formar un nuevo Grupo Scout.

El proyecto fue una inolvidable experiencia de Servicio y solidaridad, para todos los
Exploradores, Pioneros, Rovers y dirigentes que participamos del mismo, ademds de
poder conocer de cerca las diferentes realidades con la que viven ofros ninos, ninas y
adolescentes que por ahora han tenido menos oportunidades y muchos mas problemas
gue muchas otras personas, pero que a pesar de eso tienen unas miradas y unas sonrisas
tan conmovedoras e inocentes como cualquier ofro nino o adolescente de su edad.
También fue una oportunidad para que entre todos los Scouts de Cochabamba
frabajemos juntos para mejorar al menos un poco, las condiciones en las que viven en
estos centros y hogar.

GRUPOS PARTICIPANTES:

N? |GRUPO SCOUT SABADO 15 | DOMINGO 16
1 |Aleman 16 18
2 |America 4 0
3 |Anglo Americano 0 0
4 |Baden Powell 0 0
5 |Espafia 12 15
6 |Fortaleza 14 9
7 |Impessa 0 1
8 |[Incas 16 20
9 |Intidrac 9 8

10 |La Salle 10 18

11 |Loyola 13 16

12 [Mafeking 10 4

13 |Murray Dickson 0 4

14 |Panda 5 28

15 |Primavera S 11

16 [San Jorge 7 7

17 |Semilla 15 13

18 |Sparta 21 19

19 |Tunari 9 14

TOTALES 170 205

(Insertar filas si es necesario)
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GRUPOS QUE PARTICIPARON EN LA
RECOLECCION Y SELECCION DE ROPA Y OTROS

Ne GRUPO SCOUT

1 Aleman

2 America

3 Espana

4 Fortaleza

5 Impessa

6 Incas

7 La Salle

8 Loyola

9 Mafeking

10 Murray Dickson

11 Panda

12 Primavera

13 Semilla
14 Tunari

4. INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

Se ha comenzado en el mes de octubre la preparaciéon de la Delegacion al Vidgje de
amistad 2014 donde participaran 13 Dirigentes de 12 grupos Scouts de nuestro Distrito, el
vigje servird para fortalecer ain mds los lazos de amistad entre Scouts de Tréveris y
Cochabamba.

Los Dirigentes que participaran del Vigje de amistad son los siguientes:

Como

octubre donde 15 grupos Scouts prepararon un Stand para mostrar recuerdos y otros de
relacion de amistad. Ademds de compartir un plato tipico boliviano o Alemdn.

En la Fiesta se presentd a la nueva Voluntaria Alemana- Miriam Bauer, que trabajara en el
DSC-ASB de Septiembre del 2013 a agosto del 2014. Quien preparo una comida tipica de
Alemania y ensefno algunas dindmicas.

. Enrigue Mendoza (Panda)
. Hebe Nogales (Primavera)
. Mirza Chdvez (Semilla)

. Marcela Quintana (Tunari)

Ruzlan Espinoza (Jefe de Delegacion DSC)
Alejandra Encinas (Alemdadn)

Nygel Sevilla (Espana)

Martin Loayza (Incas)

Carola Sierralta (Impessa)

Jonathan Prado (Infidrac)

Mabel Vargas (La Salle)

Noelia Lépez (Loyola)

Jahel Claros (Murray Dickson)

ofras actividades se tuvieron la fiesta de amistad Bolivia-Alemania, el 12 de
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5. INFORME RELACION BOLIVIA — FRANCIA

Se participd apoyando y acompanando en los proyectos que vinieron a realizar 2
equipos de Rovers franceses los cuales tuvieron el apoyo con el hospedaje en la Casa de
la juventud, visitaron grupos Scouts y participaron de actividades distritales.

6. INFORME PROYECTO CASA DE LA JUEVENTUD

Se tiene funcionando el proyecto Casa de la Juventud, cuyo obijetivo principal es
generar recursos econdmicos para su auto sostenibilidad, por medio de alquileres de
salones, dormitorios, préstamo de Data display y otros servicios a miembros Scouts del
Distrito, a instituciones de nuestro Departamento y a terceras personas para asi darle
sostenimiento al cuidado de la infraestructura, se ha mejorado el mobiliario de los
dormitorios adquiriendo, frazadas, juegos de sabanas, muebles, arreglando las camas,
alfombras, paredes y techos de la casa de la juventud, con aporte del 3% de Trier y
recursos propios del DSC, en la gestidn 2013 ingresaron 2740 Bs. Al Distrito por intermedio
de este proyecto

7. INFORME PROYECTO TENEMOS DERECHOS

El proyecto se ha desarrollado dentro de lo planificado, teniendo que realizar una
modificacién en el Cronograma, por la modificacidn del calendario académico
escolar en las unidades educativas ademds de la dificultad que presentan
algunos grupos scouts en la obtencidn en la autorizacidn para entfrar a sus
unidades educativas a hacer sus capacitaciones de escolares y también debido
al retraso de la presentacion de informes por parte de algunos grupos scouts.

Se han redlizado:

e Gestiones con mds de 15 instituciones que frabajan con la temdtica de la defensa
de los derechos nino, nina y adolescente.

e Cuatro Cursos de capacitacion para adultos y Jévenes Scouts (Dirigentes vy
Rovers), Curso apoyado por el DNI (Defensoria de la Nifnez Internacional)

e Curso de Capacitacién en los Derechos Nino, nina y adolescentes para jévenes-
adolescentes de 15 a 17 anos (Pioneros Scouts), Curso apoyado por la Defensoria
del Pueblo.

e Curso de Capacitacioén para Dirigentes Scouts, dictado por UNICEF-Bolivia.

e Talleres de difusion y formacion de promotores Scouts en los Derechos nifo, nina y
adolescentes en las Actividades Scouts realizadas en los meses de octubre,
noviembre y diciembre.

e Talleres de capacitacién y formacién de promotores Scouts en los Derechos nifo,
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nina y adolescentes en varios Grupos Scouts del Distrito Cochabamba.

e Cursos de capacitacion interna en los grupos scouts, en los que los beneficiarios
pasaron a ser nuevos capacitadores.

e Accidn 48 horas relacionada a los derechos de los nifos, ninas y adolescentes con
trabajo de servicio en 3 centros de ninos huérfanos.

e Ferias de los derechos llevadas a cabo por cada grupo scout del distrito en sus
diferentes unidades educativas, llegando a cumplir con sus metas en un 0% en la

mayoria de los grupos scouts.

MEMORIA GRAFICA

Incluir de dos a cuatro péaginas de fotografias de las diferentes actividades y acciones
realizadas por el distrito la gestién 2013.

(Borrar las filas pintadas de este color cuando el informe esté completo)

ACCION 48 HORAS DE SERVICIO Y SOLIDARIDAD CON LOS NINOS Y
ADOLESCENTES
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ACANDILO 2013
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DE REGRESO A NUESTRA RAICES”

CADIPAS 2013
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FIESTA DE LA AMISTAD BOLIVIA-ALEMANIA

/ >~
p
l||'|.l e [T
) 2 i " % A\ i -

Pagina 31 de 38



Asociacion de Scouts de Bolivia

A LIMPIAR EL MUNDO 2013
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DELEGACION DEL DSC EN EL KOODOO 2013
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INFORME DISTRITAL

GESTION 2013
DISTRITO SCOUT “Chuqguisaca”

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS
NACIONALES 2013
PORCENTAJE
METAS GESTION 2012 | COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA 601 620 659 10%

TASA DE PENETRACION

INDICE DE ROTACION

INDICE A. PROGRAMA

INDICE DE DESEMPENO

2.

CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION 2013

Cargo

Nombre

DIRECTOR DE DISTRITO

Alfonso Davila

COORDINADOR DE PROGRAMA

COMISIONADO RAMA LOBATOS

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES Lesli Valera
COMISIONADO RAMA PIONEROS Jose Manuel Aparicio
COMISIONADO RAMA ROVERS Edwin Oroza

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

Karen Beltran

COMISIONADO DE CAPTACION

COMISIONADO DE FORMACION

COMISIONADO DE SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL

Ximena Vedia

COMISIONADO DE CRECIMIENTO

COMISIONADO DE ADMINISTRACION

COMISIONADO DE FINANZAS

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO

Diego Quintana

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

COMISIONADO T.R.O.

Ricardo Rendon

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

Sebastian Lopez

COMISIONADO JOTA — JOTI
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3. PROGRAMA
1. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS
LOBATOS ROVERS | TT GRUPO | PORC.
No GRUPO SCOUT
Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 Junin 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5 100%
2 Sagrado Corazon 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
3 Don Bosco 1 1 2 2 1 1 1 1 5 5 100%
4 Aleman 1 1 1 1 0 0 0 0 3 3 100%
5 Apache 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0%
6 Heimdall 1 0 1 1 1 1 1|10 4 2 50%
7 Pestalozzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
8
9
10
11
12
TOTALES 6 | 4| 8 7 5144 ]3] 24 |19 | 64,28%

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

ACTIVIDAD: Acandilo

TOTAL DE PARTICIPANTES:

RAMA
(S):Lobatos

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 5 y 6 de

83 octubre
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
Sagrado Corazon 26
Don Bosco 16
Aleman 11
Junin 10
Pestalozzi 9

ACTIVIDAD: Raid Historico

TOTAL DE PARTICIPANTES: 70

RAMA  (S):
Exploradores

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

Sagrado Corazon

Don Bosco

Aleman

Junin

Heimdall
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ACTIVIDAD:
TOTAL DE PARTICIPANTES: 42

Barras Blancas

RAMA (S):
DURACION DE LA ACTIVIDAD:

Exploradores

12-14
julio

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

Sagrado Corazon

Don Bosco

Aleman

Junin

Heimdall

Apache

ACTIVIDAD: Cadipio
TOTAL PARTICIPANTES: 36

RAMA (S):
DURACION DE LA ACTIVIDAD:

Pioneros

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

Sagrado Corazon

Junin

Heimdall

Badén Powell legendarios

ACTIVIDAD: Maraton de los derechos RAMA (S): Todas las ramas
TOTAL DE PARTICIPANTES: 80 DURACION DE LA ACTIVIDAD:
13 de abril
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
Sagrado Corazon
Don Bosco
Aleman
Junin
Heimdall
Apache
ACTIVIDAD: Hora del planeta RAMA (S):  Exploradores / pioneros
TOTAL DE PARTICIPANTES: 230 DURACION DE LA ACTIVIDAD:
1 hora

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

Sagrado Corazon

Don Bosco

Aleman

Junin

Heimdall

Apache
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ACTIVIDAD: 48 Horas de solidaridad
TOTAL DE PARTICIPANTES: 400

RAMA (S): Todas las ramas

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 48rs.

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

Sagrado Corazon

Don Bosco

Aleman

Junin

Heimdall

Apache

3. INFORME “JOTA - JOTI”

Todos los grupos participaron, y trabajaron con la coordinacion del Comisionado de la actividad
quien visito a cada uno en los lugares desde donde se conectaron cada grupo para verificar que
se realizo la actividad. Lamentablemente la Actividad del Jota no se llevo a cabo por no encontrar
a una persona gque nos pueda facilitar el equipo para esa actividad.

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA CANTIDAD JOTI CANTIDAD
SAGRADO CORAZON 24
DON BOSCO 30
ALEMAN 28
HEIMDALL 25
APACHE 30
JUNIN 30
4., RECURSOS HUMANOS
1. CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:
CURSO No. PARTICIPANTES DIRECTOR
Basico de Formacion 20 Alfonso Davila
Bateria de moédulos 30 Karen Beltran
Bateria de moédulos 30 Maria Elena ramirez
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2. ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

Cada tres meses los comisionados de Seguimiento de cada grupo mandaban un informe acerca
de sus grupos al Comisionado quien también visita a cada grupo verificando los datos
presentados y el cumplimiento de sus programas.

5. GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

Sagrado Corazon
Don Bosco
Aleman
Junin
Heimdall
Apache

3. REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

RED PROPOSITO

4. Instituciones locales con las que se tienen convenios:

INSTITUCION CONVENIO

Fundacion trinitarios De apoyo y cooperacién en actividades

5. Grupos Scouts Creados en la Gestién 2013:

GRUPO ZONA DE TRABAJO

Baden Powell “legendarios” Iglesia de los Santos de los Ultimos dias

6. ASUNTOS DE DESARROLLO
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1. INFORME DE LA TRO

Se realizo un taller en la ciudad de sucre una semana antes de la actividad central luego se fue a
Cachimayu a realizar talleres y stans para los pobladores y se visito casa por casa para explicar
sobre la TRO se tubo 120 participantes scouts.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Sagrado Corazon
Don Bosco
Aleman
Junin
Heimdall
Apache

2. INFORME “A LIMPIAR EL MUNDO”

Se realizo un modulo en el colegio sagrado corazén para todo los scouts del distrito en los que
participaron 150 scouts y se explico la importancia del reciclaje y el manejo de la basura luego se
bajo a Cachimayu a poner en practica lo aprendido en el modulo y se limpio y se acondiciono los
alrededores y se tuvo 200 scouts en Cachimayu.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Sagrado Corazon
Don Bosco
Aleman
Junin
Heimdall
Apache

3. INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)"

El proyecto distrital es de continuar con el acondicionamiento y reconstruccion de las
infraestructuras de Cachimayu que es un trabajo largo y arduo

GRUPOS PARTICIPANTES:

Sagrado Corazon
Don Bosco
Aleman
Junin
Heimdall
Apache

4. INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

5. INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA
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7. MEMORIA GRAEICA

Incluir de dos a cuatro paginas de fotografias de las diferentes actividades y acciones
realizadas por el distrito la gestion 2013.
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INFORME DISTRITAL GESTION 2013
DISTRITO SCOUT ORURO

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS

NACIONALES 2013

. PORCENTAJE
METAS GESTION 2012 | COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRECIA 651 624 693 111.05 %

TASA DE PENETRACION

iNDICE DE ROTACION

INDICE A. PROGRAMA

INDICE DE DESEMPENO

2.

CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION 2013

Cargo

Nombre

DIRECTOR DE DISTRITO

MIJAIL ZAMBRANA LIRA

COORDINADOR DE PROGRAMA

RODRIGO VALDEZ BAHOZ

COMISIONADO RAMA LOBATOS

GONZALO OLMEDO V.

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES

ADRIAN JUVENAL BERNAL

COMISIONADO RAMA PIONEROS

ANA LUISA ALIAGA

COMISIONADO RAMA ROVERS

GASTON ARAMAYO V.

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

COMISIONADO DE CAPTACION

COMISIONADO DE FORMACION

COMISIONADO DE SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL

COMISIONADO DE CRECIMIENTO

COMISIONADO DE ADMINISTRACION

YOLANDA BARRON

COMISIONADO DE FINANZAS

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO

NATHALY ZUBIETA FLORES

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

COMISIONADO T.R.O.

NATHALY ZUBIETA FLORES

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

NATHALY ZUBIETA FLORES

COMISIONADO JOTA — JOTI

RAMIRO ESCOBAR
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3. PROGRAMA
1. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS

LoBATOS [IEGRMIEIONER| ROVERS | TT GRUPO | PORC.
No GRUPO SCOUT

Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 VIKING'S 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
2 S. FRANCICO 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
3 CAMACHO 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 100 %
4 DRAGONES 2 2 1 1 1 1 0 0 4 4 100%
5 CAP. USTARIZ 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
6 ANGLO AMERICANO 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%

MCAL. BRAUN
7 ALEMAN 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 100%
9
10
11
12
TOTALES 8 8 7 7 6 6 4 4 |1 22 | 22| 100%
2. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS
ACTIVIDAD: 4° Jornada de la Nifiez- RAMA (S): Lobatos

Intercambio de Regalos
TOTAL DE PARTICIPANTES: 155

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

1 Dia

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 15
Viking's 30
Camacho 24
Dragones Mushu 10
Dragones Spyro 8
Cap. Ustariz 18
Anglo Americano 37
Mcal. Braun Aleman 13
ACTIVIDAD: Gran Juego del Lobato RAMA(S): Lobatos
TOTAL DE PARTICIPANTES: 174 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 Dia
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 24
Viking’s 26
Camacho 25
Dragones Mushu 15
Dragones Spyro 15
Cap. Ustariz 30
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Anglo Americano 20

Mcal. Braun Aleman 19

ACTIVIDAD: A.DI.MAS. (Acantonamiento RAMA(S):Lobatos
Distrital de Manadas)

TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 Dias
122
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 15
Viking’'s 30
Camacho 17
Dragones Mushu 10
Dragones Spyro 11
Cap. Ustariz 15
Anglo Americano 14
Mcal. Braun Aleman 10
ACTIVIDAD: 2°EXPLOTALENTOS RAMA(S): Exploradores
TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 Dia
116
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 8
Viking's 24
Camacho 24
Dragones 25
Cap. Ustariz 27
Anglo Americano 19
Mcal. Braun Aleman 23
ACTIVIDAD: Empires Race RAMA(S): Exploradores
TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 Dias
116
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 13
Viking's 17
Camacho 14
Dragones 25
Cap. Ustariz 24
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Anglo Americano

10

Mcal. Braun Aleman

13

Cadipas Rumbo al Dakar
ACTIVIDAD:

TOTAL DE PARTICIPANTES: 60

RAMA(S):

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

Exploradores

3 Dia

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 0
Viking's 15
Camacho 9
Dragones 16
Cap. Ustariz 20
Anglo Americano 0
Mcal. Braun Aleman 0
ACTIVIDAD: Pioneros contra el tiempo RAMA(S): Pioneros
TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Dia
44
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 0
Viking's 7
Camacho 12
Dragones 5
Cap. Ustariz 12
Anglo Americano 8
Mcal. Braun Aleman 0
ACTIVIDAD: OLIMPIO - lera ETAPA RAMA(S): Pioneros

TOTAL DE PARTICIPANTES:
71

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

6 Dia

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

San Francisco

Viking's 0
Camacho 6
Dragones 10

Cap. Ustariz 11
Anglo Americano 5

Mcal. Braun Aleman
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ACTIVIDAD: OLIMPIO — 2da ETAPA
TOTAL DE PARTICIPANTES:

RAMA(S):
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 Dia

Pioneros

49
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 17
Viking's 0
Camacho 6
Dragones 10
Cap. Ustariz 16
Anglo Americano 0
Mcal. Braun Aleman 0
ACTIVIDAD: A prueba de todo RAMA(S): Pioneros
TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 5 Dia
39
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 0
Viking's 12
Camacho 0
Dragones 0
0Cap. Ustariz 10
Anglo Americano 4
Mcal. Braun Aleman 0
ACTIVIDAD: Torneos Rovers de Invierno RAMA(S): Rovers
TOTAL DE PARTICIPANTES: 26 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 Dias
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Francisco 0
Viking's 12
Camacho 0
Dragones 0
Cap. Ustariz 10
Anglo Americano 4
Mcal. Braun Aleman 0
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ACTIVIDAD:
Juventud

TOTAL DE PARTICIPANTES: 20

Estudio y analisis de la ley de

RAMA(S): Rovers

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 Dias

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

San Francisco

Viking's

Camacho

Dragones

Cap. Ustariz

Anglo Americano

Mcal. Braun Aleman

OFRIN|OO|IFL|N

ACTIVIDAD:
Luis Espinal

TOTAL DE PARTICIPANTES: 25

Tercer encuentro Departamental

RAMA(S): Rovers

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 Dias

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

San Francisco

Viking's

5

Camacho

Dragones

Cap. Ustariz

Anglo Americano

Mcal. Braun Aleman

O|IRLINIO|IORIN

3. INFORME “JOTA - JOTI”

La actividad del Joti se realizo por grupos, todos los Grupos se conectaron en diferentes

CiberCafes. La actividad del Jota no se Realizo

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTI CANTIDAD
San Francisco 37
Viking's 61
Camacho 42
Dragones 50
Cap. Ustariz 77
Anglo Americano 24
Mcal. Braun Aleman 31
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4. RECURSOS HUMANOS

1. CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

CURSO

No.
PARTICIPANTES

DIRECTOR

EXPOSITOR

Modulo: Impacto

Ambiental en 44 Alvaro Chungara Claros Mijail Zambrana Lira
actividades Scouts
Modulo: Practica del 44 Alvaro Chungara Claros Alvaro Chungara
Ciclo de Programa
Claros
Modulo: CAdigo NNA, )
Responsabilidad 44 Alvaro Chungara Claros Ana Luisa Aliaga
Legal del Dirigente Torrico
Modulo: Soporte " Luis Ramiro Escobar
Basico de Vida Il 44 Alvaro Chungara Claros Tapia
Politica de RRHH en :
la ASB 44 Alvaro Chungara Claros Mijail Zambrana Lira
Curso Taller
Salvemlos Vidas Con 33 Mijail Zambrana Lira Mijail Zambrana Lira
aTRO

2. ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

Las acciones de captacion se realizaron por grupos

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

Los Comisionados de Programa, Ramas Lobatos, Exploradores, Pioneros, Rovers y Director
Distrital, realizaron visitas a todos los Grupos

5. GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

Se realizo contacto y trabajo con instituciones y organizaciones de muestro municipio:

G.A.M.O Gobierno Autbnomo Municipal de Oruro, se trabajo proyecto A Limpiar el Mundo 2013

G.A.M.O (D.G.S.A. Direccion de Gestion y Salud Ambiental) se trabajo proyecto Clean 2013, se
trabajo en la organizacion de la actividad 60+

G.A.D.O.R Gobierno Autonomo Departamental de Oruro (Medio Ambiente Madre Tierra) apoyo
en la Campania A Limpiar el Mundo2013

E.M.A.O. (Empresa Municipal de Aseo Oruro) Colaboraciéon Campafia A Limpiar el Mundo

FEDJUVE(Federacion de Juntas Vecinales) Trabajo con la Campafia A Limpiar el Mundo

G.A.M.O (Defensa del consumidor) Trabajo con la Camparia A Limpiar el Mundo

KUSKHAN JAKU (Jdvenes con capacidades diferentes ): Participacion en la actividad de 48 Hrs
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| de Servicio

2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

San Francisco

Viking's

Camacho

Dragones

Cap. Ustariz

Anglo Americano

Mcal. Braun Aleman

3. REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

RED

PROPOSITO

CISEP - Ciudad de Jovenes Luis Espinal

Elaborar manifiestos juveniles para ser
presentados en el Municipio y El Ministerio de
Autonomias

CISEP - Ley de la Juventud

Elaboracion documento para ser incluido en la
reglamentacion de la Ley de la Juventud

4. Instituciones locales con las que se tienen convenios:

INSTITUCION CONVENIO

Siervos de Maria Si
Banco Los Andes Pro Crédit Si
G.A.D.O.R. (Medio Ambiente Madre Tierra) Si
G.A.M.O. (D.G.S.A. Direccién de Gestion y Si
Salud Ambiental)

Importadora DISAC Si
Importadora ALCOA Si
Representaciones Farmacéuticas SANTA Si
TERESITA

G.A.M.O ( Defensa del Consumidor) Si

5. Grupos Scouts Creados en la Gestién 2013:

GRUPO

ZONA DE TRABAJO

6. ASUNTOS DE DESARROLLO

1. INFORME DE LA T.R.O.

Los grupos San Francisco, Dragones, Camacho, Anglo Americano, Cap. Ustariz informaron al
distrito sobre el trabajo realizado y las zonas de trabajo.
Se realizo un Modulo en Ambientes del Batallon PM, con la participacion de los diferentes

dirigentes de los grupos del Distrito
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GRUPOS PARTICIPANTES:

Anglo Americano
Mcal. Braun Aleman

San Francisco 2
Viking's 6
Camacho 3
Dragones 7
Cap. Ustariz 9
0

5

2. INFORME “A LIMPIAR EL MUNDQO”

La actividad se realizo el dia 21 de Septiembre en el Distrito 2 y parte del Distrito 3, la actividad
comenzé a las 06:00 hrs. Y termino a Hrs: 17:30. Se Gestiono 23309.00 Bs. Para la Campafia. Se
pudo recolectar aproximadamente 50 Toneladas de basura que se enviaron al botadero Municipal.
Se trabajo y se tuvo el apoyo del Banco Los Andes, Gobierno Autbnomo Departamental (Medio
Ambiente madre Tierra), Importadora Santa Teresita, Importadora Alcoa, Importadora Disac.
Gobierno Auténomo Municipal de Oruro (D.G.S.A. Direccidon de Gestién y Salud Ambiental),
(Unidad de Defensa del Consumidor), FE.DE.JU.VE. (Federacién de Juntas vecinales). E.M.A.O
(Empresa Municipal de Oruro), 2da Div. de Ejercito.

Personal Operativo que Trabajo en la campafa.

ORGANIZACION CANTIDAD

JUNTAS VECINALES 800
SCOUTS 360
VOLUNTARIOS GAMO 50
MILITARES 45
VOLUNTARIOS ESCUELA CEPA 2

OPERADORES EMAO VOLQUETA
OPERADORES EMAO CARRO DE

PATIO 5
OPERADORES GAMO 5
TOTAL 1272

GRUPOS PARTICIPANTES:

San Francisco 22
Viking's 70
Camacho 30
Dragones 41
Cap. Ustariz 73
Anglo Americano 30
Mcal. Braun Aleman 40

3. INFORME “350”

| La actividad 350 se realizo el dia de Mayo de 2012. Cada Grupo realizo una exposicién y Juegos |
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Relacionados a la Actividad con la finalidad de interactuar con la gente y dar a conocer la
actividad.

GRUPOS PARTICIPANTES:

San Francisco 38
Viking's 81
Camacho 43
Dragones 45
Cap. Ustariz 73
Anglo Americano 53
Mcal. Braun Aleman 30

4. INFORME “60+”

La actividad se organizo junto al Gobierno Autbnomo Municipal de Oruro (D.G.S.A. Direccion de
Gestion y Salud Ambiental). Con anticipacion se realizaron Médulos de Capacitacion sobre el tema
en ambientes de la casa de la Cultura del G.A.M.O. El dia de la Actividad se concentro en una
marcha que inicio en el parque de la Unién Nacional y finalizo en la plaza principal en las puertas
del G.A.M.O. donde se apagaron las luces y se encendid el logo de 60+ con velas.

5. INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

El comisionado de la Rama rovers mantiene contacto via Facebook con el Distrito Scout de Berlin

En cuanto a Movida Bolivia se Realizaron las Gestiones Correspondientes y se pudo recuperar los
bienes que se encontraban en poder de la Policia Nacional, segun el siguiente detalle:

1 silla de color amarillo

1 silla de color madera

1 silla de color celeste

1 Estandarte del Grupo Sebastian Pagador
5 cajas de Madera con rejillas

1 caja de madera con varias divisiones

1 cocina de metal hechiza de color azul sin ornalla
30 sillas de madera

5 mesas grandes de madera

2 estantes de 1.50 de madera

1 escritorio de madera con 4 cajas

Lo que no se encontraba en poder de la policia y se encuentra en poder del Sr. Ronald Corrales
Ex Director Distrital se detalla a continuacion:

1 Computadora + Impresora Epson Lx300

Bibliografia

6. INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA
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7. MEMORIA GRAFICA

MODULOS DE FORMACION
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CURSO DE GUIAS

CUENTA CUENTOS
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TORNEOS ROVERS DE INVIERNO
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INFORME DISTRITAL
GESTION 2013

DISTRITO SCOUT “TARIJA”

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS
NACIONALES 2013

PORCENTAJE
METAS GESTION 2012 | COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA 338

TASA DE PENETRACION
INDICE DE ROTACION
INDICE A. PROGRAMA
INDICE DE DESEMPERNO

2. CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION 2013

Cargo Nombre
DIRECTOR DE DISTRITO Juan Pablo Orellano Aldana
COORDINADOR DE PROGRAMA
COMISIONADO RAMA LOBATOS

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES Jesus Alberto Pecho Yucra
COMISIONADO RAMA PIONEROS Andrea Caro Lopez
COMISIONADO RAMA ROVERS

COMISIONADO ANIMACION DE LA FE Jacinto Castro Torrez

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISIONADO DE CAPTACION
COMISIONADO DE FORMACION
COMISIONADO DE SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL Karen Espinoza Albornoz
COMISIONADO DE CRECIMIENTO
COMISIONADO DE ADMINISTRACION
COMISIONADO DE FINANZAS

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO
COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA
COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA
COMISIONADO T.R.O.

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO
COMISIONADO JOTA - JOTI
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3. PROGRAMA
1. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS
No GRUPO SCOUT ‘ ‘ OR ‘ RQVERS TT‘GRUPO PORC
Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 La Salle 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
2 | Gral. Manuel Belgrano 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
3 San Martin de Porres 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
TOTALES 3 (1313|3333 ]|3]|12]|12( 100%
2. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS
ACTIVIDAD: Rally Distrital de Patrullas RAMA (S): Exploradores y Pioneros
y Equipos
TOTAL DE PARTICIPANTES: 116 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 dia
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
La Salle 35
Gral. Manuel Belgrano 39
San Martin de Porres 42
ACTIVIDAD: CADIPAS 2014 RAMA (S):  Exploradores y Pioneros
TOTAL DE PARTICIPANTES: 79 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3dias
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
La Salle 22
Gral. Manuel Belgrano 34
San Martin de Porres 22
ACTIVIDAD: CADIGRUS 2014 RAMA (S):  Lobatos, Exploradores,
Pioneros y Rovers
TOTAL DE PARTICIPANTES: 190 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3dias
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
La Salle 60
Gral. Manuel Belgrano 72
San Martin de Porres 58
3. INFORME “JOTA - JOTI”

Los Grupos Scouts realizaron reuniones especiales el sdbado del JOTI, en algunos casos
realizaron la actividad del JOTI toda una unidad junta desde un Café Internet, en otros casos
realizaron la actividad desde sus domicilios conectandose a una misma hora. Este afio se hizo
hincapié en que los participantes se registraran en la pagina web del JOTI e intercambiaran

tarjetas de validacién del evento.

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA

| CANTIDAD |

JOTI

| CANTIDAD |
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Ninguno 0 La Salle 45
Gral. Manuel Belgrano 55
San Martin de Porres 50

4. RECURSOS HUMANOS

1. CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

MODULOS DE FORMACION No. PARTICIPANTES COORDINADOR

Herramientas para la aprobacion del

curso Insignia de Madera y Paxtu 10 Karen Espinoza
Visibn Compartida Andrea Caro
El Método Scout como Intervencién .
o Juana Lopez
Comunitaria
Primeros Auxilios 18 Adolfo Rodriguez

2. ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

Se realizé una actividad de Captacion en la feria de Grupos Voluntarios organizado por la
Universidad Domingo Savio, donde el Distrito expuso material bibliografico, visual e informacion
variada a jévenes universitarios en el Campus de la UPDS.

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

El Distrito realizé seguimiento a los compromisos asumidos por los Grupos y se realiz6 un
seguimiento especial a la labor realizada por los asesores personales.

5. GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

Las acciones realizadas en cuanto a la gestion institucional se centraron en tres elementos:
e Negociacion con el Gobierno Municipal de Tarija para el cambio de oficina Distrital.
e Perfeccionamiento de la documentacion de propiedad del lote de terreno comprado.
e Coordinacion con diferentes instituciones de Tarija para la organizacion del ENAMAS.

2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

La Salle Gral. Manuel Belgrano

San Martin de Porres

3. REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

RED PROPOSITO

Carta Orgénica Municipal Elaboracion de la Carta Orgénica Municipal

4. Instituciones locales con las que se tienen convenios:

INSTITUCION CONVENIO

Fundacién CANARU Organizacion Hora del Planeta
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ECAM Prevencion de la Violencia Sexual Nifi@s y
Adolescentes

SOBOCE Organizacion de Carrera Pedestre 10K y
Proyectos de Medio Ambiente

Gobierno Auténomo Municipal de Tarija Convenio uso de oficina distrital en Complejo
Garcia Agreda

5. Grupos Scouts Creados en la Gestién 2013:

GRUPO ZONA DE TRABAJO

Ninguno Ninguna

6. ASUNTOS DE DESARROLLO

1. INFORME DE LA TRO

GRUPOS PARTICIPANTES:

San Martin de Porres | Gral. Manuel Belgrano

2. INFORME “A LIMPIAR EL MUNDOQO”

Las actividades de A Limpiar el Mundo se realizaron a nivel grupal:

e Grupo La Salle realiz6 una limpieza del area verde comprendida entre el Parque de los
Changuitos hasta el Puente Bi Centenario donde participaron lobatos, exploradores,
pioneros y rovers.

e Grupo Gral. Manuel Belgrano realizdé una limpieza de la Plaza del Minero ubicada en el
barrio Fatima donde participaron lobatos, exploradores, pioneros y rovers.

e Grupo San Martin de Porres realizé una limpieza de la rivera norte del rio Guadalquivir
comprendida entre el Puente Bolivar y Puente Bi Centenario donde participaron lobatos,
exploradores, pioneros y rovers.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle Gral. Manuel Belgrano

San Martin de Porres

3. INFORME “HORA DEL PLANETA”

La Hora del Planeta en Tarija se coordiné con la Fundacion CANARU, participamos de la principal
conferencia de prensa para invitar a la poblacién tarijefia a participar de la actividad central del La
Hora del Planeta, también los Scouts estuvimos a cargo de colocar afiches en toda la ciudad y de
entregar volantes, adhesivos, reglas, etc. de invitacion para la actividad en los principales nodos
de circulacion de la ciudad.

Para la actividad central se realizé una concentraciéon en la plaza principal de Tarija Luis de
Fuentes, donde se concentré bastante ciudadania y se resalté la presencia de los Scouts por
canciones que nos caracterizan que hicieron cantar y bailar a la poblacién asistente. Dias después
de la actividad los medios de prensa televisivos destacaron la participacion de los Scouts de
Bolivia en la Hora del Planeta.
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GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle Gral. Manuel Belgrano

San Martin de Porres

4.

INFORME “48 HORAS DE SOLIDARIDAD”

Se realizaron 3 acciones en el Distrito:

HOGAR COMUNITARIO LAS PALMITAS: Se realizaron campafias de recolecciéon de
fondos através de envio de cartas a empresas privadas amigas, la Universidad Auténoma
Juan Misael Saracho también realizo un aporte al proyecto con la entrega de pintura,
padres de familia del Grupo Scout La Salle realizaron donaciones de dinero, lobatos
donaron y reacondicionaron juguetes traidos de sus casas.

Una vez conseguidos los fondos econémicos se realizaron las actividades de refaccion
del Hogar para lo cual se realiz6 un acantonamiento de pioneros, rovers y dirigentes en el
mismo Hogar donde se trabajé durante dos dias seguidos pintando paredes, puertas,
ventanas, colocado de banners, etc. Exploradores participaron de la actividad solamente
por una tarde repintando muebles; mientras que lobatos realizaron en dos reuniones
previas la recoleccion y reacondicionamiento de juguetes.

COMEDOR POPULAR SAN MARTIN DE PORRES: Se realizaron algunas acciones para
recaudar fondos para realizar las acciones de limpieza y mejoramiento de los ambientes
del Comedor. Se realiz6 un acantonamiento con todo el Grupo Scout San Martin de
Porres durante el fin de semana de la Accion para realizar el trabajo.

Donde se pintaron algunas paredes, reparacion y repintado algunas mesas y sillas,
arreglo los desperfectos de las instalaciones de luz y agua de la cocina, limpieza de los
ambientes, etc.

Ademas de la recoleccién de viveres no perecederos.

COMEDOR POPULAR NINO JESUS: La actividad conto con la participacion activa de los
miembros del Grupo en la en las diferentes etapas, ya sea en la recoleccion de viveres,
venta de sandwiches y gelatinas para recaudar fondos y pintado de la cancha.

Por otra parte se logré recolectar mas dinero de lo que se esperaba para la compra de
pintura, el cual utilizamos para la compra de viveres como aceite y fideo. El dia domingo
16 de junio concluyo la actividad exitosamente con el pintado de la cancha a la vez que se
realizé la entrega a las Hermanas Franciscanas los viveres recolectados.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle Gral. Manuel Belgrano

San Martin de Porres

5.

INFORME “TENEMOS DERECHOS”

Dentro del programa Tenemos Derechos del Distrito Scout Tarija se realizaron las siguientes
actividades:

1. Taller de formacién (90 minutos de duracidén) sobre los derechos del nifi@ y adolescente

preparativo para el CADIPAS “Tenemos Derechos” a dirigentes del distrito, donde
participaron 24 dirigentes de todos los grupos scouts de Tarija.
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2. CADIPAS “Tenemos Derechos”. Campamento distrital de exploradores y pioneros
realizado en fechas 13, 14 y 15 de abril de 2013 con el tema derechos del nifi@ y
adolescente, en el mismo se realizaron actividades, juegos y talleres durante todo el
campamento. Participaron de la actividad 130 personas.

3. En coordinacién con la organizacién no gubernamental ECAM dos dirigentes del distrito
participaron del curso para lideres comunitarios “Prevencién de la violencia sexual a
nin@s y adolescente”, el curso consté de 3 talleres (90 minutos de duraciéon cada uno)
realizados en fechas 26/04/2013, 31/05/2013 y 14/06/2013. En dicho curso se formaron
nuestros dirigentes como replicadores para realizar talleres de prevencion de la violencia
sexual a nif@s y adolescentes en nuestra organizacion.

4. En coordinacién y comun acuerdo con la Carrera de Psicologia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, en el mes de mayo de
2013 se realizaron 4 talleres de formaciéon (90 minutos de duracidon cada uno) en
“Derechos del nifi@ y adolescente, Bullying maltrato entre iguales” a 79 estudiantes
universitarios de la asignatura de “Taller de Entrenamiento Profesional VII” (de 7mo
semestre); quienes después organizados en 15 grupos replicaron la informacién entre el
03 y 21 de junio de 2013 en talleres de concientizacion (90 minutos de duracion) para 15
cursos de las siguientes unidades educativas de la ciudad de Tarija: Avelina Rafia, Juan
Pablo Il, La Paz y Esteban Migilacci. Beneficiandose aproximadamente 450 adolescentes
de entre 11 y 17 afios de edad.

5. Con el apoyo de la organizacion no gubernamental ECAM en fecha 07 de septiembre de
2013 se realiz6 un taller (120 minutos de duracién) “Prevencion de la violencia sexual a
nin@s y adolescente”, donde participaron 31 lobatos y lobeznas de todos los grupos del
distrito. Se prevé realizar en los proximos meses talleres similares con exploradores y
pioneros de todo el distrito.

6. Participacion de 48 horas de solidaridad en el Hogar Las Palmitas, Comedor Popular San
Martin de Porres y Comedor Popular Nifio Jesus. Informe detallado que ya fue enviado
anteriormente.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle Gral. Manuel Belgrano

San Martin de Porres

6. INFORME “CARRERA PEDESTRE 10K DE SOBOCE”

Por tercer afio consecutivo el Distrito Scout Tarija participa con sus miembros apoyando la
organizacion de la Carrera Pedestre 10K de SOBOCE que se consolida como la carrera pedestre
mas grande del pais. Especificamente somos responsables de entregar agua y bananas como
refrigerios a los 10000 atletas que participan de la carrera.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle Gral. Manuel Belgrano

San Martin de Porres

7. INFORME “TALLER MI MADRE TIERRA MI FUTURO”

El Distrito a través de varios de sus dirigentes participd en la organizacion y ejecucion del Taller
“Mi madre Tierra mi Futuro” patrocinado por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Al mismo taller
participaron pioneros y exploradores de todos los grupos del Distrito.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle Gral. Manuel Belgrano

San Martin de Porres

8. INFORME “TRASLADO OFICINA DISTRITAL”
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La Alcaldia de Tarija hizo conocer al Distrito que era necesario cambiar de ubicacién de la Oficina
Distrital, en tal sentido se realizé el cambio de oficina dentro del Complejo Garcia Agreda. Para lo
cual participaron Pioneros y Rovers del Grupo La Salle tanto en el traslado como en el
acondicionamiento de las nuevas oficinas, que tuvo una duracién de 5 fines de semana.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle

9. INFORME “CASA SCOUT”

Se realiz6é la compra de un lote de terreno con una extension de 400.20 m2 en la Zona de San
Luis de la ciudad de Tarija, especificamente en la urbanizacién Cnl. Daniel Zamora Trigo lote N° 8,
Manzano B. La documentacion de la compra fue perfeccionada durante todo el afio hasta lograr el
registro del bien inmueble a nombre de la Asociacion de Scouts de Bolivia en Derechos Reales.

Asi también se puede informar que el lote se encuentra amurallado y con una construccién de una
planta en obra gruesa que fue realizada por error por el duefio del lote 7 (vecino), construcciones y
mejoras que fueron compensadas econdémicamente con la suma de 2650 dolares americanos.

10.INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

Se realiz6 el primer viaje Distrital de Amistad a Alemania entre el 30 de julio al 09 de agosto del
2013.

La delegacion estuvo compuesta por las siguientes personas:

N° Primer | Segundo | Apellido Apellido Grupo Scout

Nombre | Nombre Paterno Materno
1 Juan Pablo Orellano Aldana La Salle
2 Carla Verdnica | Monz6n Ayarde La Salle
3 Paola Andrea Arciénega Paz San Martin de Porres
4 Jesus Alberto Pecho Yucra San Martin de Porres
5 Andrea Isabel Caro Lopez San Martin de Porres
6 Cristian | Ricardo Rojas Zamora La Salle
7 Boris | ---------- Maldonado | Flores Gral. Manuel Belgrano
8 Doris Angelita | Arias Ortega Gral. Manuel Belgrano
9 Carlos Antonio Patana Céceres La Salle
10 Adriana | ------------ Torrejon Mendoza La Salle

La delegacion fue seleccionada a través de los mecanismos establecidos en la ASB con el visto
bueno de la Oficina Nacional.

Durante el viaje se realizaron principalmente la siguientes actividades:

¢ Viaje por la Diécesis de Speyer.

e Participacion del Campamento Diocesano denominado ZERZURA, que fue realizado al
norte de Alemania en el estado de Brandemburgo.

e Firma del Convenio de Amistad Distrito Tarija — Didcesis de Speyer por una duracion de 5
afios en primera instancia.

e Visita a la ciudad de Berlin.

e Acogida en familias scouts en diferentes ciudades de la Diocesis.

e Fiesta de despedida, evaluacién y reflexién del viaje de amistad en el Campo Escuela
Diocesano de Waldhambach.
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El viaje de amistad fue muy provechoso ya que se sentaron las bases de la amistad, se ampli6 el
espectro de amigos y Grupos Scouts interesados en la Amistad en Alemania; ademas se
establecieron los mecanismos de comunicacion.

Se recibié un total de 800 Euros como donacién de los lobatos y rovers del Stamm de Landau,
dinero que debe ser invertido en la construccién de la Casa Scout. Asi también la Didcesis regalo
al Distrito un toldo tipo paracaidas.

Existe un interés por apoyar la construccién de la Casa Scout, sin embargo adn no existe un
compromiso formal y Unicamente personas comprometidas con el proyecto que incentivan a sus
grupos al apoyo.

Se prevé un viaje de Amistad en Bolivia para el mes de Septiembre de 2015.

11. INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

Ninguna.

7. MEMORIA GRAFICA

Incluir de dos a cuatro paginas de fotografias de las diferentes actividades y acciones
realizadas por el distrito la gestion 2013.
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
JORNADAS NACIONALES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
ANALISIS FODA 2014

FORTALEZAS

1. Gestion Institucional

f.1.1

f.1.2

f.1.3

f.1.4
f.1.5

f.1.6
£.1.7

f.1.8

Reconocimiento pleno de ASB ante la OMMS, relaciones internacionales
fluidas con algunas Asociaciones Scouts Nacionales (Alemania, Francia,
Espafa) y buena participacion en eventos internacionales.

Existencia de infraestructura en la mayoria de los distritos. Disponibilidad
del Campo Escuela Arani, la reserva de Buena Vista y Cachimayu para
realizar proyectos educativos y de medio ambiente con la comunidad.
Buenas relaciones institucionales. Vigencia de la Ley de proteccion del
escultismo boliviano.

Presencia del Movimiento en 7 capitales de departamento y 3 localidades.
Grado adecuado de vision compartida y sentido de asociacién. Amplia
vision de futuro y apropiacion de la mision. Objetivos institucionales
claramente definidos y participacion de los miembros en la toma de
decisiones.

La mayoria de los grupos cuenta con institucién patrocinadora.

Aplicacion de métodos modernos de gestion en el nivel nacional. Uso de
medios tecnoldgicos actuales (Internet y sus facilidades).

Somos una institucién juvenil, amplia, sélida abierta a todas las opciones
religiosas, ecuanime de género y con amplia representacién generacional.

f.1.9 Buenas relaciones entre distritos y de distritos con el Consejo Nacional, entre

Grupos Scouts y Unidades en la mayoria de los distritos.

f.1.10 La Oferta educativa del movimiento y confianza de los padres de familia.
f.1.11 Participacion destacada en instituciones, redes, y actividades no scouts.
f.1.12 Programas de crecimiento: 100 x 100, Creacion de Grupos en &reas

Periurbanas, accién 1+1.

f.1.13 Posibilidad de realizar actividades nacionales en los distritos que permitan

potenciar los distritos.

f.1.14 Escuela de Liderazgo.
f.1.15 Reactivacion del Proyecto Salvemos Vidas.
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2. Recursos Humanos

f.2.1 Buen trabajo de RRHH de la ASB. En particular en formacion (Cursos,
moédulos y seminarios).

f.2.2 Disponibilidad de RRHH calificados en varios distritos. Buen nivel de
capacitacion del Equipo Nacional.

f.2.3 Recursos humanos abiertos al cambio y con capacidad de adaptacion.

f.2.4 Compromiso en la mayoria de los dirigentes.

f.2.5 Ser referentes de liderazgo.

f.2.6 Evidente desarrollo integral de los miembros de la ASB.

f.2.7 Participantes de los ultimos Paxtu y Koodoo en proceso de aprobacion.

3. Programa

f.3.1 Existencia de material de programa (lobatos, exploradores, pioneros,
rovers), RRHH, gestion y crecimiento.

f.3.2 Aceptacidon nacional del programa que facilita la participacién de los jovenes

f.3.3. Recursos de Programa en Internet.

4. Asuntos de desarrollo
f.4.1 Disponibilidad de material de la Escuela de Liderazgo.

f.4.2 Proyectos prioritarios de la ASB
f.4.3 Buena capacidad de organizacion en casos de emergencias comunitarias.
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OPORTUNIDADES

1. Gestion Institucional

0.1.1 Disponibilidad de Internet y redes sociales.

0.1.2 Imagen positiva en la opinion publica y en las estructuras regionales y
mundiales.

0.1.3 Instituciones, religiosas, educativas y fuerzas armadas tienen interés en
apoyar grupos scouts.

0.1.4 Autoridades nacionales y municipales con posibilidad de apoyar al
Movimiento Scout.

0.1.5 Posibilidad de obtener apoyo de empresas, ONGs, y otras organizaciones.

0.1.6 Posibilidad de obtener ayuda de Instituciones religiosas en el tema de
animacion de la fe.

0.1.7 Busqueda de actividades sanas y seguras por parte de los padres para sus
hijos.

0.1.8 Las entidades del medio reconocen la capacidad organizativa de los scouts.

0.1.9 Posibilidad de recurrir a antiguos scouts, que forman parte de diversas
instituciones.

0.1.10 Posibilidad de usar mejor los medios de comunicacion.

0.1.11 Posibilidad de realizar proyectos de escultismo rural.

0.1.12 Ley del voluntariado.

0.1.13 Posibilidad de obtener apoyo de organizaciones medio ambientales.

0.1.14 El proyecto Mensajeros de La Paz

0.1.15 Posibilidad de que convenios a nivel Distrital pueden extenderse a nivel
nacional.

2. Recursos Humanos

0.2.1 Alto porcentaje de jovenes.

0.2.2 Oportunidad de becas.

0.2.3 Posibilidad de reconocimiento del estado a la formacion de dirigentes
scouts.

0.2.4

3. Programa
0.3.1 Busqueda de otras perspectivas y de actividades retadoras de los jévenes.

0.3.2 Posibilidad de realizar la actividad La Luz de Belén en todos los Distritos.
0.3.3 Posibilidad de que el progreso personal sea reconocido por el estado.
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4. Asuntos de desarrollo

0.4.1 Situacion social, econémica y ambiental del pais, permite realizar proyectos
con el Reconocimiento Scouts del Mundo Y Mensajeros de la Paz.

0.4.2 Posibilidad de realizar y trabajar en proyectos de salud (IRAS, Dengue,
Chagas y otros).

0.4.3 Proyectos: 350, la Hora del planeta.

0.4.4 Capacidad logistica de organizacion de eventos con nifios y jévenes

0.4.5 Capacidad de realizacion de eventos con nifios y jévenes que permitan la
participacion activa de éstos.
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DEBILIDADES

1. Gestion Institucional

d.l.1

d.1.2

d.1.3

d.1.4

d.1.5

d.1.6
d.1.7

Deficiente gestion institucional en algunos niveles y cargos. Necesidad de
dirigentes rentados en el nivel nacional y distrital.

Carencia de recursos econdmicos. Dependencia excesiva de
financiamiento externo para el funcionamiento.

Insuficiente proyeccion de Imagen Institucional en la opiniébn publica por
falta de difusion de las actividades del Movimiento Scout a la comunidad.
Falta de integracién de los grupos scouts con las entidades patrocinadoras.
Los comités de grupo no existen o no funcionan.

Escasa presencia en poblaciones menores e inexistente presencia en el
area rural.

Falta de infraestructura propia en varios distritos.

Insuficiente basqueda de recursos en instituciones, organismos y ONGS.

d.1.8 Falta de preparacion adecuada para actuar en casos de desastres.

2. Recursos Humanos

d.2.1

d.2.2
d.2.3
d.2.4
d.2.5
d.2.6

d.2.7

Falta de compromiso (en parte) de los dirigentes ocasionan una mala
imagen en los padres de familia.

Dirigentes muy jovenes en algunos distritos y localidades.

Alta tasa de rotacion de scouts, en particular de Lobatos.

Escases de dirigentes de unidad.

No se realiza captacion, ni seguimiento de los RRHH.

Falta de cumplimiento de compromisos de los distritos, de las decisiones
tomadas en la planificacion estratégica.

Insuficiente participacion en la organizacion y realizacion de actividades por
parte de los dirigentes.

d.2.8 Algunos responsables distritales no cumplen sus funciones adecuadamente.

3. Programa

d.3.1
d.3.2
d.3.3
d.3.4
d.3.5
d.3.6

d.3.7

Trabajo insuficiente en el area de espiritualidad. Falta de difusion de
material existente de animacion de la fe.

Falta de difusién de materiales de programa de las ramas en los distritos.
Alto costo del material editado por la OSI.

Pocos miembros en las ramas pioneros y especialmente rovers.

Insuficiente aplicacion del programa de jévenes y de la evaluacion de la
progresion personal.

Poca difusion en los grupos scouts de los reconocimientos especiales de la
progresion personal.

No se cumplen las normas de seguridad en actividades de riesgo.
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d.3.8 Insuficiente cantidad de actividades en contacto con la naturaleza.
d.3.9 Falta del uso del material REME.

4. Asuntos de desarrollo

d.4.1 Insuficiente generacién de proyectos para captar recursos en los distritos.

d.4.2 Poca capacidad de gestidn en proyectos de desarrollo.

d.4.3 Reducida actividad en acciones de servicio y proyectos de desarrollo.

d.4.4 Reducida participacién en Mensajeros de la Paz.

d.4.5 Carencia de porcentajes de impacto respecto a las acciones realizadas
(estudios de impacto).
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AMENAZAS
1.-Gestion Institucional

a.1l.1 Incremento de la inseguridad. Conflictos sociales. Legitimacion de la
violencia como medio de presion. Situacion socioeconomica del pais.

a.1l.2 La globalizaciéon y sus ofertas negativas para los jévenes.

a.1.3 Imagen estereotipada del movimiento scout.

a.1.4 Crecimiento del individualismo, que prioriza lo personal y no facilita el
trabajo voluntario.

a.1.5 Incremento del consumismo. Incremento del consumo del alcohol y drogas.
Pandillas juveniles.

a.1.6 Incremento del regionalismo del pais y separacién del campo y la ciudad

a.1l.7 Algunas instancias gubernamentales y municipales con vision poco clara del
movimiento.

a.1.8 Actividades extra curriculares de los colegios.

a.1.9 Oportunidades de trabajo que se presentan a los dirigentes no compatibles
con los horarios Scouts

a.1.10 Condicionamiento inapropiado por parte de los padres de familia producto
del rendimiento académico insatisfactorio.

2.- Recursos Humanos

a.2.1 Cambio de la escala de valores en la sociedad.

3.- Programa

a.3.1 La competencia (fraternidades, Internet, juegos en red, etc.).
a.3.2 Servicio premilitar.

a.3.3 Catequesis de la iglesia catdlica los sdbados en la tarde.

4 .- Asuntos de desarrollo

a.4.1 Reduccién drastica de recursos financieros para apoyar proyectos de
servicio o desarrollo.
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programa, y evaluacién del progreso personal en
las unidades de su rama ol o] of o] 20| 10] 8| o] 8 o 8| o] 8| 10] 8| 20] 10| 20] 10] of 10| o] 120] o]100| 60
Promover la participacion en Mensajeros de la .
Paz. 13 | Enrique Mendoza | C ol of of o] 20| 10] 8| of 8 ol 8 of 8 ol 8 o] 10 o] 10] o] 10] o] 10| of100| 10
Promover el uso de los Recursos de Programay 9 Enrique Mendoza D
REME en la Rama en cursos y redes sociales
0ol of o] ofj 30 of 8 o] 8 o] 8 o 8 10f 8 of 8 o] 8 o] 8 O] 6| o0Ji0f 10
Reeditar el Diario del Pionero. 9 Enriqgue Mendoza D ol ol ol ol 30l ol 8l ol sl ol sl ol sl ol s ol sl ol sl ol sl o 6l olio00 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
o] of o] o] 23] 12f 17] 13] 26] 21y 50 Oof 54 3} 51 6 51 71 51 o] 51 0] 5] o]Jioof 61
0| O] O] o] 23| 12] 40| 25] 66| 46| 70| 46] 75| 49] 80| 54] 85| 61] 90| 61] 95| 61] 100| 61]100f 61




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2013
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< w
PROGRAMA DE JOVENES 5\0 c‘u'é 9( FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
w < <
o< (24 8 O O O O O O O O O O O o O
Z - P P P P P P P P P P P P Plw
DO"F:':J O« S bBho-bhb-bho b ho-b 5o o -bho 5o b Ho £ 5o -b 5o 4o Ho o Hlo o
Promover el crecimiento en la Rama Rovers o2 Z o - T ESEESEESEESEERSEESEESEESEESEESEESENZSEE SZT
IF O Y KoK U ok Uk gk U gl Ul ko Wkt okt Uk Pl Uke >l Wkt Pkt Uk Pl Uk e W 2 ke 2
s 28 < Rk TRk TRk Rk R R KoK Rk Rk R ok Rak R ek RH= "
e o] o] o] o] o] o] o] o] o] a] a] o o
Revisar y difundir la Cartilla de la Rama Rover 25 Ruzlan Espinoza A
0ol of o/ of of o o] of o] of Oof Of 0] o] 40f 40y 40| 40 20| o] 0of of 0] o]Jioof 80
o e ve s teande | a1 | musengsprona | o
y ) 0l of 0] o] 20f 20f 0] of 0] of 0of ofF 0] o] 10f 10y 40| 40} 10| o] 10f O] 10| o]j1o0f 70O
Promover mensualmente la realizacion de
acciones para mejorar la comprension del marco
simbolico, de las estructuras, del ciclo de 16 Ruzlan Espinoza C
programa, y evaluacién del progreso personal en
las unidades de su rama o] of of of 20] 20] 8 of 8 s| 8 of 8 o] 8 s] 10| 10] 10| of 10| o] 10| of100| 46
Promover el uso de los Recursos de Programay 11 Ruzlan Espinoza D
REME en la Rama en cursos y redes sociales
0l o 0] o] 30 30y 100 ofj 10f of Oof oOfF O] o] 10{ 10y 10| 40] 10| O] 10f O] 10| oO]j100f 80
Sestonsr e o Seous e’y | o1 | usanesprza |
noyo. 0l of 0] o] 30f 30y 10| 100 6| 6] 6/ 6] 6]/ O] 6| 6] 10/ 300 10/ O] 6/ O] 10| oO]j100f 88
Promover.la pa}rtlmpamon en Mensajeros de la 16 Ruzlan Espinoza c
Paz. (realizacién de proyectos) of of o o] 40| a0l 6| of 6 of 6 o] 4] o] 4 4] 10| o] 10| o] 10 of 4| o]1i00| 44
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
of of of o] 21) 21y 5] 2] 5] 3] 4] 1] 3] o] 15 154 21] 27 13] o] 7] O] 7] o]1oof 69
O ol O] 0] o] 21| 21} 27| 24] 31| 26| 35| 27] 38| 27] 54| 43] 74| 69] 87| 69] 93| 69] 100| 69]100 69




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2013
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< w
PROGRAMA DE JOVENES 5\0 éé <D( FEBR MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w S
a
LI T RO BT BE RO KO KO KO B B KA BA O KA
Promover y organizar actividades de Vivencia 93:: Q< O B T T T T T T T T T T2 s <
de la Fé IF B w Xk PR U Pl Wbkt Pk Wbke Pk Wkt Pk Wikt Pk Wikt Pk Wikt Pk Wike S Wk Pk Wikt Pt W 2 ke Ukt Pl W
N w A A S s P e e S S e T e T e S A S B e S B
4 Kk kk Fk X FSk E3k 3R kR E2k F%R kSR |2k k&=
Difundir material de Animacion de la Fé, Rosmery
incluyendo fichas REME del area de 27 Zambrana/karen A
Espiritualidad. Espinoza 0l of of of 9] of 9f of 9] o] 9 30] 9f30] 9 of of ol 9] of 9 o] 10/ of100f 60
Promover la designacion de responsables de
Animacion de la Fé Distritales 27 | Rosmery Zambrana A
O] Of 91 9 91 9 91 OofF 91 of 9 9 9 o 9 o 9 o 9 o 9 of 10| oj100| 27
Realizar actividades de fomento de animacion de
la Fe 19 | Rosmery Zambrana B
O] Of 91 9 91 9 91 Oof 91 9 9 Oof 9H 200 99 Oof 91 of 95 o0of 9 of 10| oj100| 47
Promover la realizacion de la actividad de "La Luz
de Belen" 27 | Rosmery Zambrana A
O] Of 91 9 9 9 9/ O 201 Of 30 Of 23] Of O] Of O] OfF O] 30 O] 50f O] oOfj100| 98
. 100 TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO of of 9f 7] 9f 7] 9 of 12] 2] 15] 11] 13] 12] 7] of 7] ol 7] 8] 7] 14 7| o]i00| 59
TOTAL 0] O 9| 7] 18] 13] 27| 13] 39| 15] 54| 25] 66| 37] 73| 37| 80| 37| 86| 45] 93| 59] 100| 59}100| 59




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2013
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< w
PROGRAMA DE JOVENES g‘é 9( FEBR MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
0 < =) O O O O O O O O O O O @] O
= P P P P P P P P P P P P Plw
_ _ &< g J'(BoZIJ'(BQZIJ'(BQZI_)'(Bo:(u'(zoZIJ'(BQZIJ'(BQZIJ'(Bozu'aozu'@ozu'@ozno'@oéo'@ozﬂ
Reactivar Ia Red Nacional REME. & A S o o o = i i ol S S ol o i = o i e o e
w A N s S e P e T S S e T S T e S A S B e S B
4 Kk kk K2k X FSk E3Rk %R kR E2k F3%R kSR |2k k&=
Promover el envio de fichas REME yenviar .
fichas REME 50 Karen Espinoza A
0ol of 9 of 9f of 9 of 9] o] 9/ 30F 9] 30f] 9f of 9] of 9/ o] 9 o] 10 o]jroof 60
Promover la elabora<.:|on fichas REME, referidos 50 Karen Espinoza A
a Mensajeros de la Paz.
O] Of O] Of 18/ Of O] Of 24 Of O] Of 211 Oof O] Of O] oOf 18/ of O] oOf 19| oOj100f O
< TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO 100 of of] 5] o] 14| of 5| o] 17| o] 5| 15] 15| 15] 5| o] 5| o] 14| o] 5| o] 15| oji00| 30
O O] Of 5] Of 18] Of 23] O} 39| O] 44| 15] 59| 30} 63| 30} 68| 30} 81| 30} 86| 30f 100| 30j100| 30




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2013
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE JOVENES 5 I:_jﬁ a FEBR [JMAR ABRIL JMAYO JJUNIO JJULIO JAGOS |SEPT |JOCT NOV DIC ENE TOTAL
0 < (25 S L% k9% Lbo9% Lo k9% Lbo9% Lo bo9% Lo9% Lo ko |l kow
o w Z o | | | | | | | | | | = = =
promovr la aplicacién del Programa en las % T o< o S %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 52) %)2) 5% %)% 5% %)% 5
ramas I+ 0 u & §'&Jg0:§'&Jg0:§'&Jg0:§'&Jg0:§'&Jg0:§'&Jg0:§'&Jg0:§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m§§§m
> s Kk Kk kX F2x 2k kX F2R Fk kX F2R IR kK2R Kk &=
L Juliolopez/Jeaneth
Promover la participacion en el ENAMAS 0 Amez ol of 8 o] 9 of of o] 9 of of o] 9| of 10[ 20] 9| 25] 9of of 9| o] 10] o100| 81
Organizar el JOTI 19 | Rodrigo Rocabado B
of of 0of] of 0] of Oof o] 10/ Of 20/ O] 30f 10} 40| 30f 0] 400 Of OofF O] of O] o0Oj100f 80
Difundir a todos los niveles la misién y la vision 24 Jeanet Amez A
del moviento scout 3 veces al afio o] o] o/ of] of o] 30] 30] o] of] of o] o] 30] 30] o] of 40] o] o] 40] o] o] o]i00| 100
Difundir a nivel de los grupos scouts, los 24 Jeanet Amez A
reconocimientos especiales 2 veces al afio ol ol ol ol ol ol 50l s0 ol ol of ol ol sol 50l ol ol ol ol ol o o ol oli00| 100
Organizar modulos de Ciclo de programa con 19 Jeanet Amez B
enfasis en la evaluacién del progreso personal ol ol ol ol 30|l 30 ol ol 30/ ol ol ol ol o ol ol ol ol ol 30] ol 10| sol100| 90
Realizar un médulo de juegos democraticos 14 Jeanet Arnez C ol ol ol ol 18l ol ol ol 22 ol ol ol 211 ol ol ol ol ol 18] ol ol 20l 19| 70l100| 90
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL ol of of] of 8| 6] 19] 19| 11] of 4| o] of 21| 27] 6] o] 17] 3] o] 15] 3| 5| 21)100| 93
TOTAL O] Of O] Of 8| 6] 27| 25] 38| 25| 42| 25] 51| 46} 78] 52| 78] 69] 80| 69] 95| 72| 100| 93J100| 93




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2013
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
<
w
RECURSOS HUMANOS '5'5 a FEBR |MAR ABRIL |[MAYO JJUNIO JJULIO JAGOS |SEPT |OCT NOV DIC ENE TOTAL
| #Zs g [ I =1 J=U d=1 J=1 J=1 J=1 J=1 J=l J=| 1= =] J=
a
I S HEHEE
» a° zZE O PAuwPAupPupbPupbQubPbqQubqQuEqubBqubq9ubquE2uEy u
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS " O < z kEolockzlcEDlcEDlcklckzlcEklcElcklckalckalckkalokD ©
o & © BEdZEZEdZEdZEBeZEBdZEdZEZEBdZEdZEZze| 2B 2
2 i HIfFfSFESFe<FaSFEsFE S SFESFESFESFESFEE S
S < < < < < < < < < < < < <
Motivar y capacitar a los Coordinadores de
RR.HH. en el uso de los documentos adoptados 17 Oscar Mendoza A
en este area 0| O] 10f 30} 10 10 o] 10[ 20f 10/ ofF 8 of 8 Of 8 O 8 oOf 8 O} 10| Oj100( 50
Promover la entrega de Reconocimientos a Nivel
Distrital y los respoqsables de distrito que 13 Oscar Mendoza B
cumplan sus compromisos de las Jornadas, y a
otros dirgentes por servicios prestados of o] 2| o] 30| 50 of of o o] 20] 20} 30| o] o o] of o] of of 9 of 9 oJico| 70
Promover la aplicaciéon del manual del Oscar
seguimiento de dirigentes y la politica de 13 Mendoza/Marcelo B
seguimiento Romero 0l o] 0| o] 10f 10f 0] 200 0] 20] 20 oOf 30/ of 20f of 0o of 0| o] 20f of 0] o]Jioof 50
. . . Oscar
D!ftindlr l\(/jlanual para At\zejoreselmplemelntaArSlg 17 Mendoza/Paola A
sistema ge seguimiento de asesores en fa peres ol of of o] 40 ol of of of 20 of ol of ol of of of o]l o| 10] 20 of 40| of100| 30
Elaborar un procedimiento de evaluacién del
cumplimiento de las responsabilidades del equipo 7 Hebe Nogales C
nacional de acciones estratégicas O] O] Of Of 40 of 20| O] 10/ O] 10f O} 10f OofF Of of O] Of O] OF O] O] 10f o0Oj100 0
adolescente, la ley de la juventud y el Codigo de
d|scr|m|naC|or_1 y Ramsmo_, para que todos 13 Enrique Arce B
conocan los riesgos (castigos, trato a los scouts,
etc.) 0l O 0] 30 30§ O] O] 20| O 0 0 0] 50 O 0 0 60]100] 90
Difusion de los modulos obligatorios 7 Oscar Mendoza C o] o] of o] eo] 0] of o] 10| 10] o o] of o] 10/ o] of o] 10] o] of o] 10/ ofi00[ 70
Promover la realizacién de activiades de Enriqgue Mendoza/
captacion en los distritos y realizar experiencias 13 | Luis Merino/ Diego B
piloto Tejada 0ol o] 0| o] 10f 20f 10/ o] 10/ o} 10/ of 10/ o} 10f of 10 o] 10/ o] 10f o] 10| o]j1r00f =20
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
o] O] 2]51) 26] 1914,4]26] 7] 10]89]26] 11} o] 6] 0§92 0]34]17]98] O] 12]7,8/100( 48
TOTAL 0| O] 2|5,1] 28| 24} 32| 26] 39| 36| 48| 39] 59| 39] 65| 39] 74| 39] 78| 41| 88| 41] 100| 48]100( 48




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2013
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS < W 5 [|FEBR_IMAR |ABRIL |MAYO JJUNIO JJULIO JAGOS |SEPT JOCT |INOV_ [DIC ENE TOTAL
- o o w
w S <0 5 O O O O O O O O O O O o @]
a)
) 25 25 T ﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁZgéﬁagéﬁagéﬁagégmgégmgé
PROMOVER ACTIVIDADES DE CAPTACION | & & Q< O E SE IE SE [E SE uf SE 0E SE LE SE 0 SE 0E SE LE SE 0 SE i SE U2 SE i 512 0
- D w S S S T S Sk S S Sk T Sk B S B
S H:_lo <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <(n_<( <n_<(
Disefio de un modulos:oﬁ?smo reterner dirigentes 22 German Rocha A
0| o} 10j100f 10f oOf 10/ o} 10/ of 10f of 8 of 8 o 8 O 8 of 8 Of 10| oOfj100( 100
Disefio de un modulq Qe €Omo crear grupos 11 German Rocha c
scouts nuevos para dirigentes institucionales
0l of 10/ of 10f of 10f o} 10/ of 10f oF 8 of 8 o 8| 900 8 of 8 Of 10| oOfj100f 90
Elaborar material necesario para realizar
seminarios de captacién en universidades, 17 Oscar Mendoza B
seminarios de sacerdores y normales 0] of 2[ ol 30 of of of of o] 20 o] 30] of o of of ol o] of 9f of 9 ofiwof o
Promover la realizacién de pasantias de
estudiantes en Grupos Scouts, oficinas distritales 11 Oscar Mendoza C
y nacional of of 0] of 10/ 100 of of 0| of 20/ o] 30f of 20f of 0] of of of 20f of O] oji100f 10
Elaborar un documento y editar un afiche de los 11 German Rocha c
beneficios de ser un dirigente Scout /Rodrigo Rocabado
of of o] of 40 of of of 0of of o] of of of of] of 0] 100 oOf o] 20| 10§ 40| o0j100f 20
p | trabajo de dirigent t Oscar
romover el trabajo de dirigentes scouts 11 Mendoza/German c
mediante redes sociales
Rocha 0f o] 20] of 40/ o oOf 10} 10/ 10f O] of Of of O 30f 0] 300 Of O] 20 Of 10| oOj100f 80
Promover la elaboracién de bancos de datos
A - o 6 Oscar Mendoza D
antiguos de dirigentes en los Distritos 0 0 ol 50| o 0 0 0 ol 50| o 0 0 ol 100 0
Elaborar la encuesta de Recursos Humanos 1 Oscar Mendoza c 0 0 of 0] O 0 O] 20/ Of 10/ Of 10/ Of 20/ Of 20/ O} 20| 40f100{ 40
0
0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL o] of 6] 22| 190 11 100 1) 5] 1} 9 of 13] of 7] 2| 11} 191 5] O] 14] 2| 150 4|113| 52
TOTAL o| o| 6| 22| 24| 23| 35| 24| 39| 25| 48| 25| 61| 25| 68| 27| 79| 46| 84| 46| 98| 48] 113| 52)113| =2




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2013
RESUMEN - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION ”D-' FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
Sel ws | [ =1 1= I=1 I=1 d=1 J=1 d=1 J=1 J=1 J=1 J=1 J=1 =
we g U O O O O O O O O O O O e} O
fa) o O pPlW P Plw gy Ppwfy Pfw oy Ppw oy O w gy Dfw oy P w gy Of w gy Of Wy w by w
: % 2% O 12 Bl 2 it < Bl S B 2l S B S e S S b i S i 2 R
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS 9< O < ¥ EdloEzicEZIiCEZICEZICEZICEZICERZICERZICERZICERZIC KKl e Kal ©
xF a 4 a B z B z B z B z B z B z B z B z B z B z B = z B P4
S 0 HHEA R R R SR B K R Y RS R CH R S
L > > > > > > > > > > > > >
[hd < < < < < < < < < < < < <
Ejecutar el plan estrategico de comunicaciones 15 Daniel,Escalante A 11 o]l o,8 ol 4,71 1,71 4,7] 3,6] 23] 11] 26] 2,2] 25 o] 0,8] 2,71 4,71 3,3} 9,3] 1,7} 0,8] 2,8] 100 40
Lograr un crecimentos d;e la me~mbreS|a de al 15 Hebe Nogales A
menos un 3 % al afio 0] O] 10} 5,4] 10] 11} 10] O] 10] 12§ 10} O] 10} 5,3} 1013,2] O] O] 10f2,1] 100 O] 10f] O]j100f 39
Disefiar un manual integrado de calidad y medio ) )
ambinete, asi como procedimientos, instructivos y | 4 Diego Tejada D
formularios para registros 0] 1] 10] 1) 10] 1] 10} 5] 104 5] 10f O] 10] O} 10] 20f 10} 200 Of O] O] O] 20] 20j100f 73
DO €7 ProceqnmIeNto e aISUrclones y
reconocimientos. (reglamentacion para la Alpaca 4 Enrique Arce D
de Plata). 0| o] 10/ o] 10 10§ 10| o] 10| 10} 10| oOf 10|/ o] 10f of 10/ o] 10/ o] 10f of 0] o]jroof =20
Mantener actualizada la pagina web, 6 Rodrigo Rocabado A ol ol of ol ol 201 ol 151 ol ol 10l ol 10| ol 10l ol 20/ ol 20| ol 200 ol 10| ol1i00| 35
Reallz,ar_ seguimiento continuo de las acciones 6 Jeaneth Armez c
estratégicas 0l o] 0] 10} of 10f 0] 10 50| 20§ 0| 100 O] of Oof of 0| o] 10] o] 40f of 0] o]Jioof 60
Promover el funcionamiento de las Redes de 6 c
Jovenes ol of 9 of 9f of 9 o 9 of 9 o 9 of 9 o 9 o 9| o] 10f of 9| ojiwof o0
Financiar al menos el 10 % del presupuesto de la 6 German Rocha c
ASB 0| 3] 10| 10} 10 10§ 10| 10] 10| 10§ 10| 10f 10| 10} 10 15§ 10| O] 10| 10} 10/ 10§ 0| O]j100f 98
Desarrollar un programa de captacién de recusos
finacieros para cubrir minimamente los gastos de 6 German c
mantenimiento y funcionamientos de la Sede Rocha/Diego Tejada
Nacional y el Campo Escuela Arani 0of 3] 0] 3] 0] 3] 0 3] 20] 5] 20| 20] 20f 20} 20 Oof O] Of 20f OofF O] Of O] o0Oj100f 57
T TUmmoveT urt IIIQyUI CUTNMaAtiu CUIT I1ds aAulurniuaucTo
nacionales, gobiernos departamentales y
municipales, y con otras organizaciones, ademas 6 Enrique nArce C
_de‘partl_mparenact|V|adesorgan|zadasporestas ol ol ol ol ol 10l of ol ol of of ol ol of ol ol ol 201 ol olicol o ol ol10ol 30
Promover Ta suscripcion de convenios con
organismos, o instituciones, ONG’s, a nivel 10 Enrique Arce B
distrital v nacional 0ol o] O] o] 10 10fQ 10/ o] 10| 10§ 10/ Of 10/ O} 10f of 10/ o] 10f o] 10/ O] 10| oO]j100f 20
Difundir los procedimientos de la A.S.B. 6 German Rocha C ol ol ol ol 10l ol ol ol 10| 40l 20| 20l 20| ol 20! ol ol ol 20| 201 ol o ol ol00l 80
i Hebe Nogal
Elaborar la ASB en cifras 2012 10 epe Nogales B | 40| 40 40| 40| 10| o] 10| o] o of o of o 10] of of of of of of o of o ofi00| 90
TOTAI— 4] 6] 11| 12] 18| 19] 24| 21] 34| 30| 45| 35] 56| 39) 67| 41} 71| 44] 80| 46] 95| 47] 100| 48]100( 48
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

2013

<
) L
GESTION Hg'l [a) FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
= s |2 = = A= A= = A= A= A= A= =] =1 =] =
S < S LWoupoulhoulhoul,oulyouwl,owl,oul,owl,owl,oul,oful, o w
. . ) TR 0 < x pHepHepbepbbhepHoephlepbhebbhoecphlebhebbeclohlel b x
Ejecucion del Plan Estrategico de a zZ+ O BEBAQLUEYLUEALEYLEY LU EYUuEYALEYA L EA L EY9LEYQLuE2uEY w
icaci O <  EdokglocEdlockglckzlcEdlokzicEdiockaicEDIcEDlclkalok D ©
comunicaciones e a c FUzFuyzFuyzFuyzFuyzFuzzFuyzFuzzEFEuzzFEuzzEuyzEulzEL =
9 @ kY zkfzsfEYd<fkyYzkYzsfkYd<fkyYzkYzsEY<fkYzkYzkEEkY <=
< N 3l Y=1 Y=Y Y= Y= H=1 Y= 4= 4= Y= =] 2 =
S < < < < < < < < < < < < <
- - Dantel
Elaborar y enviar a los Distritos notas de prensa, )
: ) . o Escalante/Wilson
articulos y material de promocién del Movimiento 11 Arcienega/Carlos B
Scout para su difusion ptiblica Arez/Adda Davila of of of of o of of of of o] 30] 30] of 100 35 o] o] o] 35[ 20] o[ o] of ofioo[ 60
German
Formar la Comsién Nacional de comunicaciones 17 Rocha/Daniel A
Escalante 0] 100 of of o] of Of 100 0] 10f O] op 50f of O] Oof Of OfF O] of 50/ Of 0] O0J100| 30
:?T:;Jngr:rir:;irgsgloizlmarca y elaborar manual de 8 Rodrigo Rocabado c
9 0Ol o 0o/ of 0/ Oop O] OfF Of 10§ 30 304 35| Of 35| OfF O] 100 Of of Oof oFy Of oOpj100f 50
Ejecutar el Plan Estrategico de comunicaciones 17 A ol 201 ol ol ol ol 10/ ol 10l ol 30| ol 20/ ol 30| ol ol of ol ol ol ol ol olicol 20
. . Carlos
fEIab:))raLnotasdd‘e p(;ensa parg |nc.I’u|r en la Web,, 11 Armez/German B
acebook'y meaios de comunicacion Rocha of of of o] of o] 20 of 10| 10] 30| 10] 20[ 10] 30| o] o] 10] of 10] of o] of 10j100[ 60
Organizar y generar un archivo de imagenes 11 B
0Of o Of of O] Of 10/ O] 10f Of 30f OfF 20f O 30/ OoF O] OofF Oof of of op of ojio00f O
Elaborgr una estrategia nacional de 17 German Rocha A
comunicaciones. of 35s] of o] of o] of o] of o] 30 10 35| o] 35| o] of o] of o] of 10] o] 10]100| 65
Difundir Modulo de disefio de notas de prensay . Wilson
. . . R 8 Arcienega/Carlos C
relacionamiento con medios de comunicacion Arnez ol o] of o] 20 of 10 o] 10| o] 20| 30| 10[ of 10| o] 20| 10] 10[ o] 20| o] 20| o]100| 40
INDICADOR DE DESEMPERNO 100 TOTAL
o] 111 o] ojos| o] 47]1.7]4.7|36] 23] 11] 26] 2,2] 25] o] 0,8] 2,7] 4,7] 3.3] 9.3] 1,7] 0,8] 2,8] 100| 40
0| 11} 0] 11]0,8| 11} 5,5| 13] 10| 16] 34| 27| 59| 29] 84| 29] 85| 32] 90| 35] 99| 37| 100 40]100| 40




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2013
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION u FeBR | MAR | ABRIL | mayo | sunio | suLio | acos | sept | ocT | nov | pic | Ene | ToTaL
Sel ws e [ = I=1 I=1 d=1 d=1 d=1 d=1 J=1 J=1 J=1 J=1 J=1 J=
8 < 2k S Lpoyuhubhboupouwlouloulowl,Ouwlyouwlyofwly O uwlyl|uw o w
Lograr un crecimentos de la membresiade al | x & 9 g PoR Ry IRY IR IRYERYERYIRYIRIRYER SR &
- o) 2 9 ZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLUZSLu
menos un 3% al afio i O <  EUOQEGOEUOCELYCELCELYCEUOCEMOELCELOELY S RKulC Ko 2
- a o BrlzZBZZzZERZERIZERZERd ZERZERIZERIZER ZESRZE z e z
S 0 K Y<kf<kYd<sEkyY<ky<kYH<ky<kY<kf<ky<kf<|kf<ky<
w > > > > > > > > > > > > >
o < < < < < < < < < < < < <
Difundir materiales de apoyo a la expancion, Jorge
incluyendo centros de informacién para nuevos 22 Fuentes/German A
miembros y asesoramiento de marketing. Rocha
Of Of Of Oof Of 300 Of Of 30f Of 20f oOf 30f Oof Of Oof Oof of 0Oof oOf 10f Of 10f Of100] 30
Promover el proyecto 100 x 100, enviar circular
de situaciénde registros varias veces al afio, 22 Hebe Nogales A
promover los registros en la ASB. of o] 20[ 20 5| 5] 5/ o] 15| of 5 o] 5 o] 15| of 5 of 5 o] 15| o] 5| o]ioo| 25
Presentar en los Cursos Nacionales de
Formacion de dirigentes de Unidad a los Grupos 11 Jorge Fuentes C
con mas de 100 miembros o o oja00[ o of [100 o] of of of of of of of of of of o ofi00| 100
Crear alianzas estratégicas con clubes de . .
. S Enrique Arce/Diego
Rotarios, Leones y otras instituciones para 11 Teiada C
patrocinio de Grupos Scouts u otras actividades ]
Of Oof 91 Oof 9 o 9 o 9 9 9 O 9 O 9 O 9 o 9 o 9 o 10 oji00f, 9
Promovgr Ig creaC|on. de nuevos Grupos Scouts Enrique Mendoza/
en los Distritos y realizar un curso para . . )
L L 11 | Luis Merino/ Diego C
organiacién de grupos scouts y captacion de Teiada
Dirigentes. J ol of 9 9 9 9 9 of 9 o 9 o 9 of 9 of 9 o] 9 o 9 o] 10[f ofj100| 18
Elaborar materiales audiovisuales para expansion 16 Boris Gomez/Ada B
(al menos tres) Davila of of of of of of of of of of of of of 20 of 20 of of of o] of o] 10] ofi00| 40
leund.l’r a:jmenos tres veces la Politica dg X 7 German Rocha D
Creacion de Grupos Scouts en areas periurbanas ol ol o of 40| a0] o o] 30] o]l o o] 30 30] of of of ol o] 30] of of o ofi00| 100
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL ol of 8| s| 18] 11| s| of 15| 12| 9of of 13| 5| 7| 3| s| of 5| 2| 9| of 7| of100[ 39
O 0] Oy 8| 5] 26| 17] 31| 17) 46| 29] 55| 29] 68| 34} 75| 37 79| 37| 84| 39] 93| 39] 100| 39j100| 39




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2013
ww
ASUNTOS DE DESARROLLO 3 o 25 o MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT | Nov | DIC ENE | TOTAL
W o <
o< 0 < a O O O O © O O O O O O O O
oy zF z Bro B0 B0 O B B50 50 B0 O B 650 4550 B 50 o
= c&% Q< ORI A B R o s e o R R A L R R o R R R R ] e N
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS < o - x Kk ok U< ok WU ok WU ok WU ok W ok WU ok Wl ok Wl ok Wl ok Wil >k Wi >k wie =< w
<F 0 u e pibpibpbib bbb bbb bbb b bbb s Wb op Us
> o <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <(n_<( <n_<(
Realizar el o de desarroll 6 Ana Maria c
eallzar €/ menos un proyecto de gesarroflo Rodriguez of of of o of of o 0 of 10| 30| o] 20| 10| 20| 30 20| 10] 30| 20] 100 100
Realizar moédulos presenciales sobre Proyectos 6 Ana Maria c
de Desarrollo Rodriguez ol of of of o 0 40 0 o] 20| o] 20 20| o] 20 100| 60
Promover el proyecto Salvemos Vidas 3 Luis Merino D ol ol 10! ol 10 10 0 20 20l 10| o} 10 10| 10l 10 100/ 60
Fortalecimento del trabajo de la escuela de 10 Ana Maria B
liderazgo. Rodriguez 0| O] 10| 20} 10 10 20 0 0] 10| 20] 10 10| O] 10 100| 80
e emzacin e s demedo | g | i viaroe |
( p ' ' 0| 20} 10| 10] 10 10 0 0 30] 10| O] 10 10| O] 10 100| 70
Promover la realizacién de proyectos de 6 Germén Rocha c
Mensajeros de la Paz. Y participacion en la red. Rodriguez
10| 10} 10 10 10 10 10 10 0] 10| 20} 10 0 100| 80
Promover la participacion de los grupos scouts en
actividades de servicio o desarrollo de las Ana Maria
: s - 15 : A
gobernaciones , municipales y otras entidades, Rodriguez
recuperando el sentido de estar siempre listos.
0] O] 10f o0 10 20 0 0 20] 10| 30§ 10f oOf 10 O] 10 100| 80
Gestion del Campo Escuela 11 Germén Rocha B 9 o9l 9 9 9 8 8 8 sl 8l sl s gl s 7 100| 100
Coordinar los Proyectos de Rovers Franceses en .
L 6 Ruzlan Espinoza C
Bolivia 0l o] 0] 9] 30 20 20 11} 10| 10] O 0l of O 100{ 100
Operacion, mantenimiento y administracién del 3 Marcelo Euentes D
Campo Escuela 9] 8] 9| 8 9 8 8 8 8] 9] 8] 9 9] 9 1 100] 99
Ana Maria
Elab t b d t 3 . D
aborar y mantener un banco de proyectos Rodriguez ol ol 18| 18l o 0 0 0 o o o o ol ol 10 100 18
Promover actividades de vinculacion con la
comunidad en los Grupos scouts, distritos, los Ana Maria
Grupos deberian incluir actividades de servicio y 10 | Rodriguez/ Germéan B
proyectos de desarrollo de la comunidad. Que Rocha
sean adecuadamente difundidas B 0] O] 18] 18] 9 10 0 20 0] 9] 201 9 9] 0] 10 100] 73
Coordinar la accién DPSG -ASB, tenemos 15 | Rodriguez/ German A
derechos gDm‘hﬂ 10| 10] 10 10} 10 30 20 5 o] of] of O 0] 9] O 100 99
INDICADOR DE DESEMPENO 100 |  TOTAL PARCIAL 3l 5| o] o] 10 13 9 8 gl of 13| 9 gl 3| o 2|100| 83
TOTAL 5| 6] 14| 15] 24 37 46 54 62| 74| 75] 83 92| 81] 100 100| 83




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

A.S.B. EN CIFRAS

COMISION NACIONAL DE REGISTROS 2013
RESUMEN NACIONAL DE MEMBRESIA
GESTION 2013
DIRECTOR
Nro DISTRITO DISTRITAL / LOCAL LOB EXP PIO ROV DIRIG COLAB TOTAL
1]COCHABAMBA RUZLAN ESPINOZA 734 616 351 157 265 177 2300
2ILA PAZ HEBERT GUTIERREZ 397 394 150 68 136 38 1183
3ISANTA CRUZ FELIPE BOTTANI 371 327 179 36 132 25 1070
4]ORURO MIJAIL ZAMBRANA 217 181 108 42 88 57 693
5]CHUQUISACA ALFONSO DAVILA 198 210 90 50 92 19 659
6|TARIJA JUAN PABLO ORELLANO 99 80 56 38 33 32 338
7IPOTOSI JUAN CARLOS MIRANDA 61 51 50 5 39 10 216
8ISANTA CRUZ - CAMIRI HUMBERTO ARIAS G. 14 9 0 0 7 18 48
9|POTOSI - VILLAZON RICHARD J. OSINA A. 0 16 17 0 3 1 37
10|POTOSI - TUPIZA JOHASIR C. VARGAS 10 4 0 0 2 0 16
TOTALES 2101] 1888] 1001 396 797 3771 6560
SANTA CRUZ
LA PAZ 1% ORURO
11%
/ GRAFICO COMPARATIVO
e MEMBRESIA NACIONAL
CHUQUISACA POR DISTRITOS
10% GESTION 2013

TARIJA
5%
POTOSI

3%
SANTA CRUZ - CAMIRI
POTOSI - VILLAZON 1%

COCHABAMBA
35%

POTOSI - TUPIZA
0% 1%




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
COMISION NACIONAL DE REGISTROS

@

GRAFICO COMPARATIVO DE LA MEMBRESIA NACIONAL
POR RAMAS EN LA GESTION 2013

ROVERS

DIRIGENTES
12%

COLABORADORES
6%

PIONEROS
15%

LOBATOS
32%

EXPLORADORES
29%

A.S.B. EN CIFRAS
2013

GRAFICO COMPARATIVO DE LA
MEMBRESIA NACIONAL
POR SEXO - GESTION 2013

MUJERES
42%

HOMBRES
58%

GRAFICO COMPARATIVO DE LA
MEMBRESIA NACIONAL
G.RECONOCIDOS/G. EN OBSERVACION
GESTION 2012

G.
RECONOCI
DOS
73%

G.EN
OBSERVAC
ION
27%



ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
COMISION NACIONAL DE REGISTROS

90
80
70
60
50
40
30
20
10

A.S.B. EN CIFRAS
2013

GRAFICO COMPARATIVO DE LA CANTIDAD DE UNIDADES
POR DISTRITO - GESTION 2013

= UNIDADES CON

90 - MENOS DE UN
EQUIPO
80 -
23
70 - UNIDADES CON
MENOS DE TRES
60 7 EQUIPOS
50 -
40 - 16 UNIDADES CON
12 MAS DE TRES
30 - EQUIPOS
20 -
B UNIDADES
10 - COMPLETAS
0 T T T T T T T
CHUQUISACA COCHABAMBA LA PAZ ORURO POTOSI SANTA CRUZ TARUA
GRAFICOS COMPARATIVOS DE LA CANTIDAD DE UNIDADES
POR RAMA - GESTION 2013
ROVERS
# UNIDADES CON P'O'\éElROS 1‘;?/
MENOS DE UN 2206 °
/ 10 21 EQUIPO
UNIDADES CON
20 MENOS DE TRES
EQUIPOS
7
UNIDADES CON
MAS DE TRES
EQUIPOS LOBATOS
T T T T 81
H UNIDADES
30%
LOB EXP PIO ROV COMPLETAS o

EXPLOR.

31%



ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA A.S.B. EN CIFRAS

COMISION NACIONAL DE REGISTROS 2013
GRAFICO DE CRECIMIENTO DE MEMBRESIA NACIONAL
EN LAS GESTIONES 1990 A 2013

7000

6405 6290 6538
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA A.S.B. EN CIFRAS
COMISION NACIONAL DE REGISTROS €= '

GRAFICO Y CUADRO COMPARATIVO DE MEMBESIA POR RAMAS
EN LAS GESTIONES 1990 A 2013

2013

2250
2000
1750 I
1500
1250
1000 H - iR
750 = = [ 1 [ 1 B B 1 1 B
500 u B u B B B B B = H u
250 B [ - B B B B B 1 H B
0 : . . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ . : -
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
OLobatos B Exploradores B Pioneros ORovers oODirigentes
1990 1991 1992| 1993 1994] 1995 1996] 1997 1998] 1999 2000] 2001| 2002] 2003| 2004] 2005 2006| 2007| 2008] 2009| 2010| 2011| 2012] 2013
Lobatos 983| 939| 1003| 1237 853| 1499| 1716| 1672| 1815| 1819| 1439| 1418| 1638| 1569| 2077| 1917| 1773| 1901| 1649| 1808| 1628| 1921| 1947] 2097
Exploradored 1386| 1520| 1532| 1984| 1337| 1565| 1579| 1962| 1841| 2031| 2004| 1796| 2027| 1687| 2094| 1963| 1875| 2017 1567| 1669| 1655| 1866 1861] 1880
Pioneros 739 843 817| 961 887| 1113 781| 733| 1021| 1000 1165| 878 920| 925| 1145| 1092 907| 956| 877| 683] 709| 910| 914] 999
Rovers 59 83 54| 132| 238| 126 194| 149 117| 123| 121] 138 217| 220f 224| 257 283| 369 378] 297 286] 413 338] 393
Dirigentes 313| 337| 364 414| 510( 410| 578| 625| 594 527| 612| 555| 716| 739| 865| 862 885| 1047 913| 908 895| 986 1019| 1169
TOTAL 3480| 3722| 3770| 4728| 3825| 4713| 4848| 5141| 5388| 5500| 5341| 4785| 5518 5140| 6405 6091| 5723 6290| 5384| 5365| 5173| 6096| 6079] 6538




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
COMISION NACIONAL DE REGISTROS

A.S.B. EN CIFRAS
2013

CRECIMIENTO DE LA RAMA LOBATOS
GESTIONES 1990 A 2013
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA A.S.B. EN CIFRAS
COMISION NACIONAL DE REGISTROS 2013

CRECIMIENTO DE LA RAMA PIONEROS
GESTIONES 1990 A 2013
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
COMISION NACIONAL DE REGISTROS

A.S.B. EN CIFRAS
2013

RESUMEN NACIONAL DEL ANALISIS
DE ROTACION DE MEMBRESIA
GESTIONES 2012 - 2013

DISTRITO COMISIONADO GESTIONES . . . o . ROT. TOTAL INDICE DE

SCOuUT DISTRITAL ANALIZADAS COL ROTACION
CHUQUISACA Alfonso Davila Se voIvieri: f?:gti::z:]eer: Zgii 28133 61% 18906 59% 471:]3-» 39% ig 43% 2; 30% 276 3% gg% 56%
COCHABAMBA Ruzlan Espinoza Se voIvieri(rew :?;;::Z?eer: 221:23 222 55% 232 51% iés‘rg 49% 18495 39% iég 26% ];1251 63% 1997290 49%
LA PAZ Hebert Gutierrez Se voIvierii raergeiztirsatl:zpeer: ig:ll.i ‘2]?3 55% ‘21?2 53% 19687 41% gg 23% 132 25% ‘212 46% 1638135 48%
S Il e e P e P s B 2 e s B e R e
TR g o e oy P e oy Pyl v
T ) e 8 oy s oy Py sy e sy ey e e
TARIA Juan Pablo Orellano —— ’:?;;::Z::{: e ;g 56% 12068 76% g; 60% ig 50% ‘212 40% ig 30% i’g; 59%

ROTACION NACIONAL Se registraron el 2012

Se volvieron aregistrar en 2013



A.S.B. EN CIFRAS
2013

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
COMISION NACIONAL DE REGISTROS

GRAFICO COMPARATIVO DE ROTACION NACIONAL
EN LAS TRECE ULTIMAS GESTIONES

70%

67%
60% - 63% 62% 61%
9 58%
) o 56% 559% 55% ca5;

50% g 49% 53% 113
40%

30%

20%

10%

T T T T T T T T T T T T 1

0%

1

1

1
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GESTION 2013
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
COMISION NACIONAL DE REGISTROS
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30% -
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A.S.B. EN CIFRAS
2013

g@%

GRAFICO COMPARATIVO DE ROTACION NACIONAL
POR DISTRITOS - GESTION 2013

CHUQUISACA COCHABAMBA LA PAZ ORURO POTOSI SANTA CRUZ TARUA
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DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2014

ANEXO 6

ACCIONES ESTRATEGICAS
PARA EL ANO 2014
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA AREAS ESTRATEGICAS
2014

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN GENERAL DE LAS AREAS ESTRATEGICAS

RESUMEN GENERAL 2 !
] w FEBR MAR | ABRIL | MAYO ] JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
4 a
)
Sl o4 8 = dz = d=l Jdz2 d= 2 d=) d2 2] d= =l =
<C m w =
< 24 A =l M= il e il e ol s ) e i) s ol e Ol e il P i e ) ol e I
3 . w 0 < o REw L w L w L w L n SN L w L n L w L w L w © 0 S
AREAS ESTRATEGICAS Ia) Z - o ZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLL|
o)  EdockEdocEdicEdlcEd  cEdiCcERilcEdlcEDlCERIiCERlolkalokEql ©
& 2 8 3 S e 3 e R e R g o e S e e S e e e
2 a AP sS sSSP sy sysSosSosrasFeses
§ x < < < < < < < < < < < < <
PROGRAMA DE JOVENES 25 Jeanet Arnez A
ol of 3] o] 14f of 8 of 11| o] 10f of 100 of 9of of 9 of 9 o] 9 o 9| ojiof O
RECURSOS HUMANOS 25 Oscar Mendoza A
ofl of 11 o} 27f of 51 of 7| of 9 of 11 of 7| of 7| o 3| o] 10f o] 12| ojioof O
GESTION INSTITUCIONAL 25 Enrique Arce A
1l of 5/ of 71 of 7| o] 7| of 13| of 13| of 111 of 7| o] 9f o] 8 o] 12 ojioo] O
ASUNTOS DE DESARROLLO 25 Anz Maria A
Rodriguez 3 o] 3 o] 10/ o] 10/ of 10] o] 10] o] 10f o] 8 o] 10 o] 10/ o] 8 o] 8 o100l O
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
1] o] 3] op 151 of 8 o] 9f of 11 of 11f of 9 o 8 o] 8 o 9 of 10{ ojiool O
1] o] 4] o] 19] o] 26/ o] 35/ of 45| o] 57| o] 65/ O] 74| o] 81 o] 90] of 100] oj100f O




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2014
< w
PROGRAMA DE JOVENES 5\0 g‘é 2 FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC DIC TOTAL
|_|Jo
o< 0 < =) O O O O O O O O O O O o O
[ P P P P P P P P P P P P Plw
Doi'a':J &< S bhobho-bho oo -bho o ho-_bho o ho-bho o 5ho_bho 4o 5o 4 Ko
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS Q< g z E SE iE SE [E SE 0E SF 0E 5E iE SE iE SE iE SE oF SF iE SE iE S>E iz SE iE S|2 §
IF B w T KoK U gk Uk pi Uk T LR Pkt UK ke UK e LRC Bkt UK Pkt U ke LR Pkt U T U <
s e < Rk Rk Rk Rk R R KoK Rk Rk R ok Rak R ek Ra= "
o o] o] o] o] o] o] o] o] o] a] a] o o
Promover el crecimiento de la Rama Lobatos 15 Julio Lopez A
ol of of of14f o] 6/ o] 6 of 199 of 6/ o] 6/ o] 13] o] 11f of 6/ of 13| ojioo] O
Promover el crecimiento de la Rama 15 Mirza Chavez A
Exploradores
of of 21 of 14 o] 3] o] 5 of 14] of 18] o] 10f o] 18] o] 14] of 10 of 6] ojio|] O
Promover el crecimiento de la Rama Pioneros 15 Enrique Mendoza A
o] of 2| o] 23] o] 12| o] 19 of 6/ of 6/ of 6/ o] 7| of 7| of 7| of 6| ojio| O
Promover el crecimiento de la Rama Rovers 15 Ruzlan Espinoza A
ol of of] oQ30 o] 6] o] 6/ of 6/ of 10f of 8 o] 111 of 8 of 8 of 8 ojiwo| O
Z’rolmoYer y organizar actividades de Vivencia 15 | Rosmery Zambrana A
elaFe ol ol of of 9f of 9 o] 12| o] 14 o] 13 o] 7| ol 7| of 7| of 7| of 7| ojicof o0
rlj’trg;na(;\/lzr::n?;)sllcamon del programa en 15 Jeaneth Amez A
o] of 2] o] 111 o] 14f o] 131 of 4 of 8 o] 18] o] 2 of 4 ofj 16] of 7] ojiwo| O
Reactivar la Red REME 10 Karen Espinoza A
0ol of 5/ of 13 o] 5] o] 15 of 5 of 14 of 5 o] 5] o] 13[ of 5 of 14 ojio] O
N 100 TOTAL PARCIAL
INDICADOR DE DESEMPENO o] o] 3] of 141 of 8] of 11} o] 10f of 10f of 9 of 91 ofF 9 O 9] O 9] 0f100 0

TOTAL 0] 0] 3f of 17] O] 25| o] 36[ 0] 46/ O] 56| o] 65 O] 74 O] 83| o0} 91 0] 100 o0j100f O




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE JOVENES 5 < FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
w
g:: o o - - - - - - - - - - - — -
= w < < < < < < < < < < < < < <
S 2 o S Luphoupupuuwuuoulowloful Qo Wy O W
oS < T Po PP PP PP PP P PolCnl o &
Promover el crecimiento de la Rama Lobatos | A 0 < O ES|VES|IUES|IUES|WES(IWESIWNESIMES|UES|UES|IWESIWES|IUES| W
zF Ko OKDiCEDICERICERICERICERICERICERICERICERIc kGl e KEqQl ©
o o) r EUzZENzZEHdZENZERZENZENZEYZENZEdZEN Z z B z
o) o N R SR R A R Y A R R R A R R A R o
| %) > > > > > > > > > > > > >
< Ll < < < < < < < < < < < < <
> 4
[PTomocionar y reanzar seguimiento ae 1a
aplicacién del especialidades en la Rama, al 22 Julio Lopez A
menae trec veces on ol afia 0ol o of] of of o o] of o] of 33] of 0] o] of oy 34 of o o] 0of o] 33 0]100 0
Promover el analisis de los resultados de la
A.S.B. encifrasy la mejora de los indices, envio 17 Julio Lopez B
almenos de 3 comunicaciones a los grupos y
distrito 0|l of of o] 10f o] 10] o] 10f of 10| of 10f o] 10 o] 10] o] 10f of 10] of 10f ojioo] O
Promover la participacion de lobatos en el
Jamboree Ncional y trabajar en su organizaciéony | 17 Julio Lopez B
FS@F%SQ’E] 0l of 0] o] 33] of 0] of O of 34 0l of of] of of o] 33 o of of 0] oji0f O
Z4UI0TTUC daCLIUNES Pdid TTicjurdl
la comprensién del marco simbolico, de las
estructuras, del ciclo de programa, y evaluacion 22 Julio Lopez A
del progreso personal en las unidades de su ol of of of 10 o] 10| of 10| of 10| of 10[ of 10| o] 10| of 10] of 10| o] 10| o]100] ©
Promover la participaciéon en Mensajeros de la
Paz. (realizacion de proyectos) y su respectiva 9 Julio Lopez D
comunicacion interna y externa en la Web de Of of 0] Oof 10) of 10f of 10/ O} 10) Of 10f O] 10 O} 10) Of 10f O] 10/ Of 10| 0jJ100 0
leundlr. en las redes, los Recursos de Programa 13 Julio Lopez c
y material REME para la Rama, of of of of30] of 8 of 8 of 8 o] 8 of 8 of 8 o] 8 o] 8 of 6 o]io| 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL ol ol ol ol 14l ol sl ol 6l ol 1.5l ol el ol sl ol 13l ol 121 ol & ol 13l olicol o
TOTAL 0| o] o] o] 14 o] 20] o] 26 o] 45| of 51| o] 57| o] 70| o] 81| o] 87| of 100 ojioo] O
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PROGRAMA DE JOVENES 5 5 FEBR MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w
g:: o o - - - - - - - - - - - — -
= 18] < < < < << < < < < < < < < <
S 2 o S Luphoupupuuwubouloiwl oful Qo oWy O W
Promover el crecimiento en la Rama w X < x Po P o P o P o P o P o P o P o P o L o P o S n L v
o 0 < @) ZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLLIZSLL|
Exploradores Z - T KOCEKEU CED CEU CEKEM CEDCEM CEDICEd CEa CEd eI IkalCKEn ©
[ad o) > z B z B z B z B z B z B z B z B z B z B Z = z B =z
o & o kYzkY<EKkY<kY<EkY<EYH<EkY<EY<EYH<EkEYH<EY<f% kY <
| & > > > > > > Sl R
< Ll < < < < < < < < < < < < <
> 4
Promover el analisis de los resultados de la
A.S.B. en cifras y la mejora de los indices, envio 12 Mirza Chavez c

almenos de 3 comunicaciones a los grupos y
distrito 0ol of of] of of of o] of o] o] 15/ of 25| of 5/ Of 20 o] 20 o] 10f of 5| ojiwof O

Promover trimestralmente la realizacion de

acciones para mejorar la comprension del marco
simbolico, de las estructuras, del ciclo de 23 Mirza Chavez A
programa, y evaluacién del progreso personal en
las unidades de su rama of of of of of o] of] of of o] 20 o] 25| o] 10f o] 20] o] 15| o] 10/ o] 10[ o]J100| ©

Promover el uso de los Recursos de Programay

Mirza Chavez
REME en la Rama en cursos y redes sociales o B

0l Of 0] of of o 0] of 5 o} 10f O 10) of 15( oy 30] o) 15 o] 10f OfF 5] oj1oof O

Promover la participacion de Exploradores en el
Jamboree Nacional y trabajar en su organizacion 17 Mirza Chavez B

y realizacion ol of 20 o] of o] 10| of 20| of 20/ o] 10| of 10| of 10| o] 10| of 10 of 20| ofi00] o

Promover [a participacion en Mensajeros de la
Paz. (realizacién de proyectos) y su respectiva

o 8 Mirza Chavez D
comunicacion interna y externa en la Web de
IMdO v facehook de la ASB 0ol of 0] o] 10f of 10 o] 10f o} 10f of 10/ o} 10f of 10/ o] 10/ o] 10f O] 10| ojroof O

Promover el uso Manual de Especialidades, 3
comunicaciones al afio incluir nuevas 23 Mirza Chavez A

especialidades of of] of of of of of] of 5 o] 25 o] 20f o] 10f of 15| o] 15| o] 10/ of o o]Ji00| O

100 TOTAL
Of O 20 of 11 of 3] O 5] O] 147 of 18] O] 10f Of 18] Of 147 O} 1040 O] 6] o100y O

INDICADOR DE DESEMPENO TOTAL

of Of 21 Of 3] O 5 O] 10f Of 24| O] 41f O] 51| O] 69| O] 84 O] 94| 0] 100] 0j100f O
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE JOVENES < W . A FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
-1 o m w
w > < <
o< 0 < g O O O O O O O O O O O o e]
[ P P P P P P P P P P P jw P Plw
o . Doi'a':J &< g J'(BoZIJ'(BQZIJ'(BQZI_)'(Bo:(u'(zoZIJ'(BQZIJ'(BQZIJ'(Bozu'aozu'@ozu'@ozno'@oéo'@ozﬂ
Promover el crecimiento de la Rama Pioneros :(nlii %o E EE§""EEEMEEEMEEEMEEEMEEE”‘EE§”"EEEMEEEMEEEMEEEMEEEMEEEM
s e < Rk TR Bk Rk R K R R KoK Rk Rk Rk Rak R ek RH= "
o o] o] o] o] o] o] o] o] o] a] a] o o
Actugllzar y difundir el Manual de Especialidades 11 Enrique Mendoza B
de Pioneros 0l o] 20/ o] 20f of 100 op 50, of of of o] of of op of o o] of of of 0] ojiwof o
Axctualizar y difundir el Modelo de Curso para .
Jefes de Equipo 16 | Enrique Mendoza | A ol of of o] 20] o] 30| of 50| of of of of of of of of of of of of o] o ojio0| o
Promover el analisis de los resultados de la
A.S.B. encifrasy la mejora de los indices, envio 4 Enrique Mendoza c
almenos de 3 comunicaciones a los grupos y
distrito 0ol of o] o] 30f of 100 of 8 of 8 o 8 of 8 o 8 o 8 o] 6/ 0] 6| ojiwof o0
Promover trimestralmente la realizacion de
acciones para mejorar la comprension del marco
simbolico, de las estructuras, del ciclo de 15 Enrique Mendoza A
programa, y evaluacién del progreso personal en
idades de su rama 0ol of 0] ofj 20f o 8 o] 8 o 8 O 8 of 8 of 10/ of 10/ o] 10f o] 10| ojroof O
romover [a participacion en Mensajeros de 1a
Paz. (rgah@cpn de proyectos), y su respectiva 11 Enrique Mendoza B
comunicacion interna y eterna en la Web de MdP
v facehnak de la ASR 0ol of 0] ofj20f of 8 of 8 of 8 O 8 o] 8 oOf 100 of 10f of 10f O] 10| O0]100 0
Poromover la participacion de los pioneros en el
Jamboree Nacional y trabajar en la organizacién 16 Enrique Medoza A
y realizacion ol of of o] 20f of 8 of 8 o] 8 of 8 o] 8 o] 10 o] 10] o] 10 o] 10/ ofji00] o©
Promover el uso de los Recursos de Programay 11 Enrique Mendoza B
REME en la Rama en cursos y redes sociales
0ol of o] ofj 30 of 8 o 8 o 8 o 8 of 8 o 8 o 8 o] 8 o0 6| ojiwof o0
Reeditar el Diario del Pionero. 16 Enrique Mendoza A ol ol ol ol 30l ol sl ol sl ol sl ol sl ol s ol sl ol sl ol 8l o 6l olio00 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
of of 2] o] 23] of 12 oj 191 of 6f of 6f of 6] of 7] of 71 o] 7] o] 6] oJiof o0
ol o 2| o] 25| of 37 o] 56| O] 62| O] 68| O] 74| Of 81| 0] 87| O] 94 0] 100/ oj1o0of O
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< w
PROGRAMA DE JOVENES 5\0 c‘u‘é 9( FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
w < <
o< (24 8 O O O O O O O O O O O o O
w ZF P P P P P P P P P P P P Plw
o O« S bbb 5o o ho G b 7o 5o o hb b 5o b 5o O Ho b Ho A0 50 4o Hlo -
Promover el crecimiento en la Rama Rovers b <C o E v SZ <= SZ <= SZ <= SZ <= SZ <= SZ <= SZ <= SZ <= SZ <= SZ <= SZ <4z SZ gz S z <
IF O S O T T T < e < O < et s T s T s o < o] s <t
S WA e A S e Sl e P e S S e T T e S A S B e S B
o Kk kR kTR k¥R R kR R TR kR KR kTR |k Sk Kk %=
Revisar y difundir la Cartilla de la Rama Rover 20 Ruzlan Espinoza A
0ol of o] of of of30] of 30] of 30 of 100 of of of of of o] of of of 0] ojiwof o
Promover el analisis de los resultados de la .
A.S.B. en cifras y la mejora de los indices 5 Ruzlan Espinoza D
y ) 0ol of o] ofj 30 of o] o of] of of of 10/ o] 10f of 20] o] 10/ o} 10f o] 10| ojioof O
Promover trimestralmente la realizacion de
acciones para mejorar la comprension del marco
simbolico, de las estructuras, del ciclo de 20 Ruzlan Espinoza A
programa, y evaluacién del progreso personal en
las unidades de su rama 0] of of ofp 3 of o] of 0] of 0] o] 10f of 10f of 20f O] 10/ O] 10f O} 10/ o0Oj100 0
Promover el uso de los Recursos de Programay 15 Ruzlan Espinoza B
REME en la Rama en cursos y redes sociales
0ol of 0] ofj40f of 0] of o] of of of 10/ o] 10f of 10 o] 10/ o] 10f o] 10| ojioof O
Promover la participacion de los rovers en el
Jamboree Nacional y trabajar en la organizacion 15 Ruzlan Espinoza B
y realizacion of o] of of 40 o] o] of o] of o o] 10f o] 10f o] 10 o] 10| o] 10] o] 10[ o0]J100| O
S o S W | s | usanesprzs |
poyo. 0ol of 0] oj40f of o] of o] of of of 10/ o] 10f of 10 o] 10/ o] 10f o] 10| ojioof O
Promover la participacion en Mensajeros de la
Paz. (realizacion de proyectos) y su respectiva 10 Ruzlan Espinoza C
comunicacion interna y externa en la Web de 0 O] Oof 0op40] O} Of O O] O] 0] oOj10[ O] 10| O] 10{ O] 10 O] 10{ O] 10/ 0J100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
of of of o] 300 of 6] of 6] o] 6f] o] 10 of 8 of 11} of 8 o] 8 O] 8 oJiwof o
ol O] O] o] 30f Of 36/ O] 42| o] 48| O] 58/ O] 66| Of 76/ O] 84| 0] 92 0] 100/ o0j10o0f O
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< w
PROGRAMA DE JOVENES 5\0 g‘é <D( FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
w S
a)
LI T RO BT BE RO KO KO KO B B KA BA O KA
Promover y organizar actividades de Vivencia 93:: Q< ) zgz P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z P 4 %)z <z%)z<z%)z<
de la Fé IF B w Xk PR U Pl Wbkt Pk Wbke Pk Wkt Pk Wikt Pk Wikt Pk Wikt Pk Wike S Wk Pk Wikt Pt W 2 ke Ukt Pl W
N w A A S s P e e S S e T e T e S A S B e S B
4 Kk kk Fk X FSk E3k 3R kR E2k F%R kSR |2k k&=
Difundir material de Animacion de la Fé, Rosmery
32 Zambrana/karen A
Espinoza 0ol of 9 of 9f of 9 of 9 of 9 of 9 of 9 o 9 of 9 o] 9 o] 10 ojroof O
Promover la designacion de responsables de
Animacion de la Fé Distritales 21 | Rosmery Zambrana C
of of 91 of 9 o 9 of 9 of 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o] 10/ ojioof o0
Realizar actividades de fomento de animacion de
la Fe 21 | Rosmery Zambrana C
of of 91 of 9 of 9 of 9 of 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o] 9 o] 10/ ojioof o0
Promover la realizacion de la actividad de "La Luz
de Belen" 26 | Rosmery Zambrana B
of of 91 of 9 o 9 ofj 20, of 30/ of 23 of of of 0of of of o of of O] oji00f O
. 100 TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO of of 9] of 9] of 9] of 12] of 14 of 131 of 7] of 7] of 7] of 7] of 7| o]i00] o
O of of 9 of 18/ o] 27 o] 39| of 53] o] 66| Of 73| O] 79] O] 86 O] 93| 0] 100] oOfj100f O
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< w
PROGRAMA DE JOVENES éé 9( FEBR MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
0 < =) O O O O O O O O O O O @] O
= P P P P P P P P P P P P Plw
_ _ &< g J'(BoZIJ'(BQZIJ'(BQZI_)'(Bo:(u'(zoZIJ'(BQZIJ'(BQZIJ'(Bozu'aozu'@ozu'@ozno'@oéo'@ozﬂ
Reactivar la Red Nacional REME. %o o §E§ i % E§ i % E§ i % E§ i % E§ i % E§ h 2 E§ h 2 E§ h 2 E§ i 2 E§ i 2 E§ i 25 E<Z( L|.I<Z(E<Z(LIJ
w A N s S e P e T S S e T S T e S A S B e S B
4 Kk kk K2k X FSk E3Rk %R kR E2k F3%R kSR |2k k&=
Promover el envio de fichas REME yenviar 60 Gian Marco A
fichas REME gutierrez
0ol of 9 of 9f of 9 of 9 of 9 of 9 of 9 of 9 o 9 o] 9 o] 10f ojroof O
Promover la elaboracion fichas REME, referidos Gian Marco
- 40 . B
a Mensajeros de la Paz. Gutierrez
O] Of O] Of 18/ Of O] Of 24 Of O] Of 211 Oof O] Of O] oOf 18/ of O] oOf 19| oOj100f O
< TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO 100 of o] 5] o] 13 of 5| o] 15 o] 5| of 14 o] 5| o] 5/ o] 13| o] 5| o] 14| ojioo| o
O O] Of 5] Of 18] Of 23] O} 38| O} 44] O} 58] O} 63] O] 68/ O] 81| O] 86| Of100f{ Ofj100f O
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PROGRAMA DE JOVENES < ':_j 5 a FEBR |MAR ABRIL |[MAYO JJUNIO JJULIO JAGOS |SEPT |OCT NOV DIC ENE TOTAL
w S < <
o < 24 8 L% k9% k9% ko9 k9% ko ko k9w ko9 ko oy juwol ow
w Z o | | | | | | | = = = = = =
promovr la aplicacion del Programaeen las | & & o< R A o A Ak A e A o o e R e A o o o P o A P
ramas i & ¥ KoK WY gk i gK U 2k W ke uke PRt Uke Skt W Ske Wike ke U Sk UEke Sl U A U ol W
< uJ',":J A S e i e e S S e T e T e S A S B e S B
> s Kk kR kTR k¥R R kR R TR kR KR kTR |k Sk Kk %=
Promover la participacion en el Jamboree 23 Juliolopez/Jeaneth A
Nacional, trabjar en su organizaci'n y realizacion Arnez of of 8 of 9 o 9 o 9 of 9 o 9 o] 100 of 9 o 9 o] 9/ o] 10| o0fj100 0
Organizar el JOTI 10 Segio Flores D
0ol of o] of of of 0] oj 10] of 20f of 30/ o] 40f of o] o o] o] of of 0] ojiwof o
D|fund|r_a todos los niveles la mlswn y la vision 18 Jeanet Amez B
del moviento scout 3 veces al afo ol o] of of of o3| of of of of of of o] 30] of of of of o] 40/ of o ofJi00| o
leundlr.a plvel de los grt:poszscouts, ||OS~ 13 Jeanet Amez c
reconocimientos especiales 2 veces al afio ol ol ol ol ol ol 50l ol ol ol of ol ol ol 50! ol ol of ol of ol ol ol oli00 0
Orgar_nzar modulos dt_a,C|c|0 de programa con 23 Jeanet Amez A
enfasis en la evaluacion del progreso personal ol ol ol ol 30] ol ol ol 30] ol ol ol o] o ol ol ol ol ol 30] ol 10! ol100 0
Realizar un médulo de juegos democréticos 13 Jeanet Arnez C
0ol of o] o] 18/ of 0] of 24| of of of 211 of of of of op 18/ o] of of 19| ojioof ©
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL of of 2| of 11] of 14] o] 13] of 4 of 8] o] 18] o] 2| of 4] o] 16] o] 7] ojioo| o
TOTAL o] of 2| o] 13| of 27| of 40| o] 44| of 52| of 70| of 72| of 77| of 93| o] 100| of100| o
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
<
w
RECURSOS HUMANOS '5'5 a FEBR |MAR ABRIL |[MAYO JJUNIO JJULIO JAGOS |SEPT |OCT NOV DIC ENE TOTAL
< 25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 g e 3 e
a
< @ = Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Of w Of w
, S g g s prepEcpdcphecphepEcbdcphcpnepEcbaclohl ey
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS a 0 < g ESISESICESSESCESSESCESSESCESSESSESISESISES S
x a o pUzpUWzpuzpuzpW=zpilzplzpl=pu=pu=pUW:=suU =B >
9 @ kY zkfzsfEYd<fkyYzkYzsfkYd<fkyYzkYHzsEY<sFkYzkYzkEEkY <=
z N 3l Y1yl Y= Y= Y= H=1 Y= Y= 4= Y= =] 2 =
S < < < < < < < < < < < < <
Motivar y capacitar a los Coordinadores de
RR.AA. en el uso de los documentos adoptados 13 Oscar Mendoza B
en este area 0l o} 10/ oOf 10 10f oj 10 of 10/ oF 8 of 8 oOf 8 O 8 oOf 8 O] 10/ Oji100f O
Promover la entrega de Reconocimientos a Nivel
Distrital y los responsaples de distrito que 9 Oscar Mendoza c
cumplan sus compromisos de las Jornadas, y a
otros dirgentes por servicios prestados 0 0 2 ol 30 0 0 0 0 ol 20 ol 30 0 0 0 0 0 0 0 9 0 9 ol 100 0
Promover la aplicacion del manual del Marirza
seguimiento de dirigentes y la politica de 17 Martinez/alvaro A
seguimiento Saavedra Of o 0] ofj 10 of Oof ofp O] O] 20) Of 30f Oop 20 Oof O] OF Of Of 20f Of O] 0jJ100 0
D_|f;md|r (l\j/lanual para /t\s&cejsores e |mp|em(|enf:1é;n 17 /Pacla peres A
sisiema de seguimiento de asesores en 1a ol of of ol 40| o] of of of of of of of of o of o of of o] 20 o] 40| ofic0| o
Promover la participacion de dirgentes en el
Jamboree Nacional y trabajar en su organizacién 13 Oscar Mendoza B
y realizacion 0l of 0] o] 40f of 20 o] 10 o} 10f of 100 of of of of o o] o] of o] 10/ ojioof O
adolescente, la ley de la juventud y el Codigo de
d|scr|m|naC|or_1 y Ramsmo_, para que todos 9 Enrique Arce c
conocan los riesgos (castigos, trato a los scouts,
etc.) 0l O 0] 30/ Of O] O] 20] O 0 0 0] 50 O 0 0 0] 100 0
Difusion de los modulos obligatorios 9 Oscar Mendoza c of] o] of ofeol] of of o] 20 of of of of o] 20 of of of 10 o] of o] 10 oJioo| o
Promover la realizacion de activiades de
- - . . Gaston Aramayo/
captacion en los distritos y realizar experiencias 13 Marcelo Romero B
piloto ol of o] o] 10f of 10/ o] 10f o} 10f of 10/ o] 10f of 10 o] 10/ o] 10f o] 10|, ojioof O
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
o] oj151 o] 271 0}52] oje66] 0f91] O] 11} o]6,6] 0}6,8] 0]32] O] 100 O] 12] 0]|100 0
TOTAL 0l OJ15] O] 29| Of 34| o] 40 oOf 49| O] 61 o] 68 Of 74| o] 78| O] 88| 0] 100 0]100 0
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS < W < 5 [|FEBR_IMAR |ABRIL |MAYO JJUNIO JJULIO JAGOS |SEPT JOCT |INOV_ [DIC ENE TOTAL
- o o w
w S LT S O O O O O O O O O O e/ o e]
a)
) 25 25 T ﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁ53:(lﬁZgéﬁagéﬁagéﬁagégmgégmgé
PROMOVER ACTIVIDADES DE CAPTACION | & & Q< O E SE IE SE [E SE uf SE 0E SE LE SE 0 SE 0E SE LE SE 0 SE i SE U2 SE i 512 0
- D w S S S T S Sk S S Sk T Sk B S B
S H:_lo <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <n_<( <(n_<( <n_<(
Difundir un modulo dsecgﬁgo reterner dirigentes 22 German Rocha A
0] o] 10f of 10 o] 10f o] 120f of 100 of 8 of 8 o 8 o] 8 o 8 of 10f oji00| o
Difundir un médulo de COMmo crear grupos scouts 16 German Rocha B
nuevos para dirigentes institucionales
0] of 10f of 10 o 10f o] 10f of 100 of 8 of 8 o 8 o] 8 o 8 of 10f ofi00| o
Elaborar material necesario para realizar
seminarios de captacién en universidades, 22 Oscar Mendoza A
seminarios de sacerdores y normales 0] of 2[ ol 30 of of of of o] 20 o] 30] of o of of ol o] of 9f of 9 ofiwof o
Promover la realizacién de pasantias de
estudiantes en Grupos Scouts, oficinas distritales 10 Oscar Mendoza C
y nacional 0ol of 0] ofj 10f of 0] of 0| o] 20f of 30] of 20f of of of 0| o] 20f of 0] ojiof o0
Elaborar un_d.ocumento y ed_lt_ar un afiche de los 10 | /Rodrigo Rocabado c
beneficios de ser un dirigente Scout
0ol of 0] oj40f of o] of o] of of of o] of of op of o 0| o] 20f o] 40|, ojioof O
Promover el trabajq de dirigentes scouts 10 Oscar Mendoza c
mediante redes sociales
0l O] 20/ o] 40f of 0] of10f of of of 0] of of op of of 0] o] 20f o] 10 ojioof O
Promover la elaboracion de bancos de datos
A L o 10 Oscar Mendoza C
antiguos de dirigentes en los Distritos ol o 0 ol so0l ol ol ol ol ol of ol ol ol 50/ ol ol ol ol ol o| oli00 0
Elaborar la encuesta de Recrusos Adultos 10 Oscar Mendoza ¢ o] O 0 Oof 0] of 0] of o] o] 20f of 10f of 10/ O] 20/ O] 20f O} 20/ o0Ofj100 0
0
0
INDICADOR DE DESEMPENO 110 TOTAL PARCIAL ol ol sl ol 1ol ol ol ol sl ol 10l ol 151 ol sl ol ol ol sl ol 13l ol 13l olii0l o
TOTAL o] o]l 6| o] 26| of 34| of 39| o] 49| o 64] of 70| of 79| of 84| of 97| o] 110] of110| ©
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RESUMEN - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION '-'D-' FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
Sel ws | [ =1 1= I=1 I=1 d=1 J=1 d=1 J=1 J=1 J=1 J=1 J=1 =
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[hd < < < < < < < < < < < < <
Ejecutar el plan estrategico de comunicaciones 9 Oscar Maidana 0 0 0 0 ol 221 ol 251 ol 261 o 0 ol 10l o ol 100
ejecucion d el apolitica de imagen 9 Rodrigo rocabado A 0 0 0 0 ol 231 ol 261 ol 251 o 0 ol 121 o ol 100
Lograr un crecimentos d;e la me~mbreS|a de al 9 Diego Tejada A
menos un 3 % al afio o] of o o] of of of of of of of of o] o 0 0 0 100 100
Promover la participacion de dirigentes en al
Jamboree Naciona y trabajar en su orggnizacion 7 Enrique Arce B
y realizacion o] o] 20 20] o] 20] o] o] of 20] o] 20] o] o 0 0 0 0 100
Disefiar un manual integrado de calidad y medio ) )
ambinete, asi como procedimientos, instructivosy | 7 Diego Tejada B
formularios para registros 0] O] 10 100 O] 10} Of 104 oOf 100 O] 10} 0O} 10 10 0 0 20| 100
Mo ae arstnciones'’y
reconocimientos. (reglamentacion para la Alpaca 3 Enrique Arce D
de Plata). 0| O] 10 10| o] 10/ o] o o] 10/ o] 20f O} 10 10 10 10 0 100
Mantener actualizada la pagina web, 9 Rodrigo Rocabado A ol ol o ol ol of of ol ol 10| ol 10! ol 10 20 20 20 10 100
Reallz,ar_segwmlento continuo de las acciones 3 Jeaneth Armez c
estratégicas 0] Oof O O] Of O] Ofp50] of 0] of 0] of O 0 10 40 0 100
Promover el funcionamiento de las Redes de 2 D
Jovenes ol o] 9 9] of 91 of 9 ofF 9 o] 9 o 9 9 9] 0] 10 9| 0]J100
Financiar al menos el 10 % del presupuesto de la .
G Roch
ASB ! erman Rocha B o of 10 10/ of 10] of 10| o] 10| of 10| of 10 10 10 10 o o100
Desarrollar un programa de captacién de recusos
finacieros para cubrir minimamente los gastos de 9 German A
mantenimiento y funcionamientos de la Sede Rocha/Diego Tejada
Nacional y el Campo Escuela Arani 0| O] 10 10/ o] O] of 10/ o 20f O] 10 O} 10 20 10 0 0 100
T TuUmnmoveT urt IIIQyUI CUTNMaAtiu CUIT I1ds aAuluniuaucTo
nacionales, gobiernos departamentales y
municipales, y con otras organizaciones, ademas 7 Enrique nArce B
_de‘partl_mpar en activiades organizadas por estas ol ol o 0l ol 201 ol 10l ol 10| ol 10l ol 10 10 10 10 0 100
Promover Ta participacion de dirigentes en al
Jamboree Naciona y trabajar en su orggnizacion 9 Enrique Arce A
v realizacién 0ol O O 10 O] 10|/ o] 10{ O] 10/ O] 10{ O} 10 10 10 10 10 100
Difundir los procedimientos de la A.S.B. 7 German Rocha B ol ol o 10 ol ol ol 10! ol 20l ol 201 ol 20 0 20 0 0 100
i Hebe Nogal
Elaborar la ASB en cifras 2014 3 ebe Nogales C 20| ol 40 0l ol 10l ol ol ol ol ol of ol o 0 0 0 0 100
INDICADOR DE DESEMPENO 100 | TOTAL PARCIAL ad d s A ol Al ol A ol i3l ol sl ol 11 . 9 8 12l ol100
TOTAL 1 o} 7 13| 0] 20| o] 27 o] 40| O] 53| 0] 64 71 80 88 100 100




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2014
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
<
. w
GESTION 'é(:" a FEBR | MAR | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT NOV DIC ENE TOTAL
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= o< < - - - - - - - - - - - -} -
w
< e S Loshodalbdalodilboilbosbhoagldalboddlhoilodl,oldl, o &
. . ) TR 0 < x pHepHepbbepbbhepHoephlepbhebbecphlebhebHeclohlel b x
Ejecucion del Plan Estrategico de a zZ+ O BEALUEYLUEYQLEYLEAL B9 EY L EAu B9 EYQ L EYdLuEIuEY &
comunicaciones o QS r KglSKa KoKz Ko cEKacKacKacEacEacKaekaleKdl ¢
S & o BrlZExlZEdZEdZERZERZERZERYZERZERZERZERIZER 2
9 B K ol <Fo < FAd<Fad<Fo<Fa<Fad<Fa<Fo<Fd<Fad<|<ag|<FKEa <
< 2 z z z z z z z z z z z z z
>
Consejo
Formar la Comsién Nacional de comunicaciones 20 Naciona//Oscar A
Maidana 0 0 0ol of of op of of 30] of of Of 35 ol O] 35 0 0| oOj100| O
Oscar
Elaborar una estrategia nacional de 20 Maidana/Comisién A
comunicaciones de comunicaciones 0 0 0Ol of of op of o 0of of 50f OofF O ol o O 50 0| 0]J100 0
Oscar
Elaborar un Plan Nacional de Comunicaciens y 20 | Maidana/Comision A
ejecutarlo de comunicaciones 0 0 of of of of o] o] 30f of 35 O] 35 o o] o 0 0| o0}100 0
Elaborar notas de prensa para incluir en la Web,, 14 Carlos Arnez/ada B
facebook y medios de comunicacion Davila 0 0 0l Of 10f oOf 10/ O] 30/ Of 20| O} 30 0] o] O 0 0 0f100 0
Elaboraer y enviar a l0s distritos notas de prensa, ision d
articulos de promosion del Movimento Scout para | 20 Com|.5|on. e A
su difusioén publica comunicaciones 0 0 ol o] 10 o] 20| o] 30| o] 20[ o] 30 ol ol o 0 o| o100 o
Difundir Modulo de disefio de notas de prensay 6 Lar\l/c\)/ﬁs/-(\)r:ez/ D
relacionamiento con medios de comunicacion . 0 0 0| of 10/ oOf 10f of 30/ Of 20/ Of 30 of of 0 0 0| 0] 100 0
Arcienega/Oscar
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
o] of of of of of 4 of 4 o] 24 o] 251 o] 26] of of o] 7] o] 10f of o] o0J100] O
O ofl of o] o] of of 4 o] 8 o] 32| o] 571 o] 83| Of 83] 0] 90| o]jioof of 100/ ojio0f O




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2014

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
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Ejecucién de la Politica de Imagen

PRIORIDAD

AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE
PREVISTO
AVANCE REAL
AVANCE

ESPONSABLE DE LA
PREVISTO
AVANCE REAL

VALOR DE LA TAREA
%

R

RUUrgu

isio i Rocabado/C j
Formar la comision de imagen 23 ocar\ip?nn:nsejo A ol ol ol of of of of of of ol 20l ol ol ol 351 ol ol ol 351 ol ol o ol oli00 0
23 Rodrigo A
Elaborar la politica nacional de imagen rRcabado/German 0ol o o/ of of op of of o/ of Oof op50 O] Oof of O0f op of o] 500 of 0] o0Oj100 0
Elaborar el Manual de Imagen Corporativa 23 | Rodrigo Rocabado | A of of of of of of of of o of 30| of 35 of 35 of of of of of of of of o]ic0| o
Elaborar un archivo de imagenes 15 Jorge fuentes C ol ol ol ol ol ol 10l ol 10l ol 30/ ol 20/ ol 30l ol of ol ol ol ol ol ol oli00 0

16 Rodrigo Rocabado C
Actualizar el manual de marca Of Oof Oof of O O] 10/ O] 10f of 30f OfF 20f Of 30 Oof O] ofF of of of o 0 0f100 0

INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL ol of of of of ol31] o|31] of 23] of 26] of 25] of o] ofsz1] o] 12 of o] oji00] o

TOTAL ol of of ol of olaz| ofle2| of 29| of 55| of so| of so| of 89| olioo| o] 100 of100] o




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2014
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION u FeBR | MAR | ABRIL | mayo | sunio | suLio | acos | sept | ocT | nov | pic | Ene | ToTaL
Sel ws e [ = I=1 I=1 d=1 d=1 d=1 d=1 J=1 J=1 J=1 J=1 J=1 J=
W S m
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Lograr un crecimentos de lamembresiade al | @ Z e 6 E4QuEQAuEYQuEYLuEQYQuEYuEQuEYLuEYuEQQuEYQuEE2uEY o
~ (e} = >| >| >| >| >| >| >| > > > > > >
menos un 3% al afio i O <  EOCELCELGOEAOELOKEKUCELCSELOEUOELOEL S KTl QKD Q
- a 4 o EdZEZEdZEdZEZEdZEdZEdZEdZEdZEZze|Z2E o 2
> 0 R < Fa < Fa<FAd<Fao<Foad<Fd<Fo<Fad<Fad<Fo<EFagl<Ea <
w > > > > > > > > > > > > >
o < < < < < < < < < < < < <
Elaborar un Plan Nacional de Crecimento 22 Diego Tejada A
30 Of 30 40( of o] O 0 0 of o 0 0 0] 100 0
Elaborgr y difundir acciones y herramientas para 16 Diego Tejada B
el crecimento
0| o} 10 o] 20 O] 20/ of 20 of 10 O] 10 10 ojio0f O
Presentar en los Cursos Nacionales de
Formacion de dirigentes de Unidad a los Grupos 10 Jorge Fuentes C
con mas de 100 miembros o o 100 © 0 0 ofl of of o 0 0 0 o| ojio0] o
Crear alianzas estratégicas con clubes de
Rotarios, Leones y otras instituciones para 10 Diego Tejada C
patrocinio de Grupos Scouts u otras actividades
0 10 10 O] 10| o} 10f of 10/ oOf 10{ O} 10 10 10 10 100 0
Promover la creacion de nuevos Grupos Scouts DiegoTejada/ana
en los Distritos y realizar un curso para maria
L - 16 ) - B
organiacion de grupos scouts y captacion de rodriguez/Mélanie
Dirigentes. Bouyer 0 9 9 Oof 9 o 9 O 9 o 9 o 9 9 9 9 10 100 0
Elaborar materiales audiovisuales para expansion 16 Boris Gomez/Ada B
(al menos tres) Davila 0 9 ol of 9 of of of of of 9 o] 9 9 9 9 10 100 o0
leund.l’r al menos tres veces la Politica dg 10 German Rocha c
Creacion de Grupos Scouts en areas periurbanas 0 0 20 ol ol ol 30l ol of ol 30 ol o 0 0 0 0 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL 71 of 12 271 of 7| o] 10 of 7] of 8 of s 5 4 4 3| o]0 ©
O 71 0] 19 45| o] 52 o] 63| 0] 70| of 78| O] 84 89 93 97 100 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2014
ww
ASUNTOS DE DESARROLLO 5\0 25 o FEBR | MAR | ABRIL | MAYO ]| JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT | OCT | Nov | Dic ENE | TOTAL
W S <
o< 0 < a O O O O O O O O O O O O O
oy zF z Bro B0 B0 O B B50 50 B0 O B 650 4550 B 50 o
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<F 0 u e pibpibpbib bbb bbb bbb b bbb s Wb op Us
> o <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<( <(n_<(
Realizar el menos un proyecto de desarrollo paz -
0 medio mabiente 4 Emilio Gomez ¢ ol of of o] of o] of of of of of of 10 of o o] 10] of 30] o] 20/ o] 30| ofi00| o
Realizar moédulos presenciales sobre Proyectos 4 Ana Maria c
de Desarrollo Rodriguez 0l of of of of of o] of of of o] of of of 20f o] 20] Of 20f of 20 O} 20f o0}100 0
Promover el proyecto Salvemos Vidas 4 Luis Merino C ol ol ol ol 10l ol 20! ol 10l ol 20l ol 10l ol 120l ol 120l ol 10| ol 120/ ol 10| ol100 0
Fortalecimento del trabajo de la escuela de 8 Ana Maria B
liderazgo. Rodriguez 0ol o 0] o] 10f of 10] o] 10f of 10 o] 10/ o] 10f of 10/ o] 10/ of 10/ O] 10| O0f100 0
oo emeacin tesethades demedo | g | i viare |
(@ limp T 0l of of o 10f o] 10/ of 10f of 10 of 10f o] 10f o] 10/ o] 10f of 10/ of 10f ojio0] O
Promover la realizacién de proyectos de 11 Germén Rocha A
Mensajeros de la Paz. Y participacion en la red. Rodriguez
10/ Of 10 ofj 10/ o0 10{ of 10f o} 10/ Of 10f o] 10/ Of 10 Of 10| O 0 0]100f O
Promover la participacion de los grupos scouts en
actividades de servicio o desarrollo de las Ana Maria
: s - 11 : A
gobernaciones , municipales y otras entidades, Rodriguez
recuperando el sentido de estar siempre listos.
0] Oof Of oj10f o 10/ Of 10f of 10 of 10{f o] 10/ o] 10/ oOf 10f of 10/ of 10f oj100] O
Gestion del Campo Escuela 11 German Rocha A 9l ol 9] ol 9l ol 9/ ol o ol 8 ol 8 ol 8 ol 8 ol 8 ol 8 o 7l ol100 0
. ~Ruzidil
Cogr@nar los Proyectos de Rovers Franceses en 8 Espinoza/Mélanie B
Bolivia Rt or 0] of of of of o] 30] O] 20f O] 20 20, o] O] oj10f of o] of 0f of O] 0fJ100 0
Operacion, mantenimiento y administracién del 8 Marcelo Euentes B
Campo Escuela 9] of 9] of 9] of 9 o 9f of 9 of 9 o 9 o] 9 o 9 o 9 o 1f ojiwo] o0
Elaborar y mantener un banco de proyectos 8 Emilio Gomez B ol ol ol ol 28/ ol 9 ol 9o ol 9 ol 9 ol o ol 9 ol 9 ol 9 ol 120] oli00l o
Promover actividades de vinculacion con la
comunidad en los Grupos scouts, distritos, los Ana Maria
Grupos deberian incluir actividades de servicio y 11 | Rodriguez/ Germéan A
proyectos de desarrollo de la comunidad. Que Rocha
sean adecuadamente difundidas 0l of Oof op18f o] 9 of 9 of 9 of 9 o 9 o] 9 o 9 of 9 o 10f o}j1io0 0
Coordinar la accion DPSG -ASB, tenemos 4 Rodrli-\llljzlzvlw(l;:rmén c
derechos gDmha 0] o] 10/ o] 10 o] 10/ o] 30f ofj 20 of 20f of of o] o] of of of o] of 0Of ojiwo| ©O
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL al ol 3l ol 10l ol 10l ol 10l ol 10l ol 10l ol &l ol 10l ol 10l ol sl ol sl oli00] o
TOTAL 3] 0o 6| O] 16| o] 26/ O] 37 of 47| of 57| O] 65| O] 75| O] 84| o] 92| 0fj 100f o0j100] O
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