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INFORME DE LAS JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1.- Instalacion

Se instalaron las Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica el dia 9 de
marzo a Hrs. 10:45 en el Campo Escuela Arani de la Asociacién de Scouts de
Bolivia.

Participaron de las Jornadas los Distritos Chuquisaca, Cochabamba, La Paz,
Potosi, Oruro, Santa Cruz y Tarija, y miembros del Consejo Nacional.

La convocatoria a las Jornadas conforma el Anexo N° 1 Convocatoria
La lista de participantes se muestra en el Anexo N° 2 Lista de Participantes.

El Jefe Scout Nacional dio inicio con la lectura al programa de actividades de las
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica. Destaco que la gestion 2011 fue
un afo histérico para la ASB, no solo por cumplirse el primer centenario del inicio
del Movimiento Scout en Bolivia, sino por relevantes avances alcanzados en
membresia, rotacion y otros indicadores.

2.- Informe de cumplimiento de Planes Distritales .-

Se presentaron Informes verbales todos los distritos participantes. Los formularios
escritos fueron presentados por los Distritos de Cochabamba, La Paz, Oruro,
Tarija y Santa Cruz. Los informes escritos presentados se encuentran en el anexo
No 3.

Distrito Scout Santa Cruz

Membresia: 879
Se supero6 la meta comprometida

Encuestas de Programa: 86%
Actividades: Han descuidado las actividades por ramas por las actividades ya

sean distritales o nacionales. Los rovers empezaron a trabajar con proyectos.
Participaron del Moot en La Paz.
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RRHH:
Se participd en los Cursos Nacionales de Dirigentes de Unidad
Se realizaron los 4 médulos de formacion obligatorios.

Asuntos de Desarrollo:

Se esta trabajando con Tenemos Derechos con la defensoria
Con la gobernacioén se trabajé en el Dia del ciclista

Se han realizado otras actividades con la Alcaldia municipal

Gestion Institucional

e Se ha superado la meta de crecimiento.

e Se efectlia un seguimiento y visitas a los Grupos Scouts.

e Se ha fijado un presupuesto de mantenimiento para recolectar en 3 afios y
se haga sostenible el gasto

e se hizo unarifa para habilitar salones auditorios para que se alquile para
capacitaciones y sea auto sostenible

e Se estd montando un snack

e En cuanto a seguimiento de los grupos se hicieron visitas al menos 3 en el
afo a cada grupo.

Relacion Amistad Alemania
El afio pasado viajo una delegacion a Alemania, se trabajo con el proyecto energia
limpia, actualmente se trabaja con energia renovable.

Relacion Espafia: No se tiene relacion.

El JSN Resalta: El Distrito Scout Santa Cruz esta cada vez mejor, se nota que
estdn mas unidos, estan trabajando coordinadamente y logran muy buenos
resultados. Destaca del Informe de Santa Cruz, la realizacion de los Modulo
Obligatorios. Sefiala que los distritos debieran organizar de manera rutinaria y
permanente de los médulos obligatorios.
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Distrito Scout Chuquisaca

Membresia: 526

Encuestas de Programa: 100%

Actividades:

Hubieron actividades de todas las ramas, con la participacion de todos los grupos.
City Raid, participaron de una actividad con la Iglesia, auspiciada con el Arzobispo
de Sucre, realizaron la del centenario, un acto de reconocimiento.

RRHH:

Presentar un informe de seguimiento de los dirigentes y el responsable de
seguimiento realizo visitas a los grupos.

Se realizé una bateria de médulos.

Un Curso Basico

Asuntos de Desarrollo:

Se llevé a cabo un campamento de dirigentes para intentar organizar Grupos
Scouts Rurales. Sin embargo la ONG que debia suministrar equipos como carpas,
se quedo sin recursos y el proyecto quedo truncado.

Gestion Institucional:

A principios de afo los grupos firmaron un compromiso de trabajo. Los Grupos
cumplieron y participaron de todas las actividades.

Se realizaron actividades con la iglesia y se llevo a cabo la cena del Centenario.

Respecto del Proyecto Cachimayu se informd que trataran de retomar el lugar que
se vio invadido por otras instituciones, se gestion6 afiliarse al Sindicato del lugar.
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Relacion Amistad Alemania

Cecilia Sahonero retorno del viaje de multiplicadores de la accidbn Tenemos
Derechos, pero por su falta de trabajo se nombro otro responsable. No hay mucho
contacto con Alemania, se envia correos con la informacion de las actividades, en
mayo esta de venida un Dirigentes de la Di6cesis de Mainz.

Relacion Espafia: No se tiene relacion.

El JSN sefialo que en un anterior viaje a Alemania de una Delegacién del Distrito
Scout Chuquisaca se comportaron mal, bebieron demasiado, fueron de turismo e
intentaron hacer amistad con otra Diocesis, la relacion de amistad, quedo
suspendida. Se logré en el viaje de multiplicadores un compromiso de efectuar
una consulta en su asamblea de di6cesis en febrero de 2011, como no hubo
resultados positivos de sugiere que se busque otra relacion.

Distrito Scout La Paz

Membresia: 1118

Se inicié la gestion 2011 con 916 personas, la meta era crecer y se logro.
Consejo Distrital:

En el Consejo trabajaron 20 personas, al final de la gestion se termin6 con 17.
Encuestas de Programa: 94%

Programa:

Se tuvo una participacion promedio de 8 Grupos scouts en las actividades de
Rama.

En Lobatos se realizé el Gran Juego de Lobatos, En la rama Exploradores de
realiz6 un campamento, Los Pioneros efectuaron el Macha Huila, Los robers
llevaron a cabo una feria.

Participaron del JOTA JOTI, por la falta de un responsable distrital, los grupos se
hicieron cargo participaron 11 grupos.
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RRHH:

Se organizaron dos baterias de mddulos para dirigentes, con modulos de El Papel
Legal de Dirigente, Técnicas de Rescate, Ceremonia para Fogatas

Curso de Asesores Personales.

Realizaron acciones de captacion, nuevos y recuperar otros, Festejar cumpleafios
del mes a un inicio funciono pero luego se perdio.

Se ha estado enviando correos para solicitar informacion y no se ha realizado una
buena gestion.

Quieren lograr un mayor posicionamiento en La Paz. Se estan haciendo gestiones
para que los dirigentes puedan recibir un certificado en Técnico Superior en
Pedagogia a cargo del Ministerio de Educacion, se va a suscribir un convenio. Se
va a trabajar en un curso de Rescate ante Desastres.

Asuntos de Desarrollo:

Se ha trabajado con SOBOCE, en el proyecto de recoleccion de pilas, el material
se ha impreso con el logo scout, habr4 material disponible para trabajo con los
jovenes.

Redes Locales se interactuado con los rovers, Techo para mi pais. Han
participado de la TRO.

Se ha organizado una Red para la Vida para trabajar en la TRO y otras
actividades.

En la accion Tenemos Derechos, se ha capacitado a 20 personas que empezaran
a trabajar, provenientes de 10 de grupos scouts.

Gestion Institucional:

En gestion institucional hay relacion, ha quedado truncada.

En octubre se cumple el Comodato de 20 afios, como Distrito estan realizando un
proceso de usucapion, por experiencia de un caso anterior se tiene posibilidades

de ganar. Se esta recurriendo a la Gobernacion, ofrecieron apoyar a los scouts
debido a que los scouts fueron los primeros en cooperar en el mega deslizamiento
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de la paz, estan recuperando predios, es posible que les otorguen instalaciones
ferroviarias.

La ley para cesion de los terrenos en comodato no ha prosperado porgue la
Asamblea Legislativa respondié negativamente a la solicitud.

Se esté trabajando en el convenio con el Ministerio de Educacion para tener
accesos a los colegios, realizar actividades de forestacion, lograr apoyo en la
accion tenemos derechos y obtener el reconocimiento de la formacion impartida
en la ASB.

Se apertura un nuevo grupo Los Robles.
11 Grupos Scouts presentaron su plan de Grupo.

Relacion Amistad Alemania

Viajaron 14 personas del Distrito Scout La Paz a Alemania y se trabajo en la
renovacion del convenio de amistad. Se ha renovado el convenio por 10 afios. Se
promovera una relacion directa Grupo a Grupo.

En Alemania indican que a partir de ahora se dard mas prioridad a Africa porque
Bolivia solo esta haciendo turismo y no hay nada de fondo. Se ha definido que se
haran evaluaciones cada 3 afios, queda pendiente definir cada cuanto seran los
viajes, se propone que sea cada 3 afios, la préoxima delegaciéon llega el 2013,
llegaran 15 a 20 alemanes.

Se trabajara en un proyecto de forestacion en la Didcesis y en el Distrito.

- EI'JSN hizo algunas consultas sobre el comodato.
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Distrito Scout Oruro

Membresia: 585

Encuestas de Programa: 100%
Actividades:

De las actividades participaron casi todos los grupos y con todas las ramas segun
el grupo. Estuvieron presentes de forma masiva en el Jamboree del Centenario.
Misa de Accidn de Gracias de B.P. Celebracion de la Virgen de Socavon.

Se llevaron a cabo actividades como:

Adimas

Juego de lobatos

Campamento de Exploradores y pioneros
Jamboree del centenario

Peregrinaje de cirios

Misa de nacimiento de B.P.

Semana cultural del nifio

Foro rover

Encuentro municipal de la juventud
Cena del centenario

Taller rover

JOTA/JOTI

Curso de Guias de Punta de Flecha.

RRHH:

Modulos de formacion
Visitas a Grupos

Asuntos de Desarrollo:
Se realizaron actividades TRO.
A limpiar el mundo, se realiz6 una importante actividad, con participacion de la

Alcaldia, Banco ProCredit, 2da. Divisién de Ejército, etc. Participaron alrededor de
1000 voluntarios. Se realiz6 la actividad “Oruro te quiero limpia”.
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Gestion Institucional

Convenio con la Orden de Ciervos de Maria, banco de Crédito CISEP.

Se han tenido actividades con los nifios de Oruro.

Se ha trabajado en conjunto con Instituciones para desarrollo de actividades.
Se entregaron varios convenios suscritos de convenios.

Se realiz6 el Proyecto Oruro te quiero limpio.

Relacion Amistad Alemania

No se tiene relacion

Relacion Espafia:

No se tiene relacion.

Distrito Scout Tarija

Membresia: 357

Encuestas de Programa: 65 %

Actividades:

Se han realizado actividades en las ramas.

Se realizé un campamento de amistad con los alemanes.
No se realiz6 el JOTA.

La Red de jovenes esta activa

RRHH:

Se realizaron dos baterias de médulos.

Asuntos de Desarrollo:

Los grupos no se han hecho actividades de la TRO.
SOBOCE auspicio la actividad de A limpiar el mundo, se ha recolectado toneladas

de bolsas plasticas, realizando un concurso por colegios. Se entregaron paquetes
a los colegios participantes. En este afio, también se ha trabajado con LIDEMA, la

10
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Alcaldia proporciond 20.000 bolsas de tela que se cambiaron cada una con 10
bolsas de plastico.

Gestioén Institucional

Solo hay dos grupos Scouts Reconocidos, los otros siguen en observacion y este
afo de tomaran medidas.

Se estan teniendo problemas por la no presentacion de programas, planes,
registros, grupos que estan sin reconocimiento.

Se ha trabajado con varias instituciones como la alcaldia, la Brigada
parlamentaria, PROMETA, SENAP, Universidad, etc.

Para la construccion de la sede, esta comprando terreno.

Relacion Amistad Alemania

La diécesis de Speyer Alemania estuvo de visita el pasado afio, existe un
contacto fluido, no se ha firmado un Convenio de Amistad porque no estuvieron
presentes Jefes de la Didcesis, una delegacion de Tarija participara de un viaje y
se espera firmar el convenio. Se agradece la colaboracion de la Oficina Nacional y
de los Distritos y se ve que en la diocesis de Speyer hay motivacion para
establecer la amistad.

Relacion Espafia: No se tiene relacion.

Distrito Scout Cochabamba

Membresia: 2195

Se tuvo un 23 % de crecimiento
Encuestas de Programa: 95 %
Programa:

Se realizaron 20 actividades distritales.

Se han realizado dos actividades por rama.

11
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RRHH:

En el area de Recursos Humanos se han realizado cursos, médulos para
actualizar a los dirigentes.

Asuntos de Desarrollo:

Se han desarrollo proyectos con las instituciones

Se llevé a cabo A limpiar el Mundo en coordinacién con la Alcaldia Municipal de
Qullacollo, se efectud una limpieza en el Playdn de Marquina, con participacion de
la comunidad. Se efectud una conferencia de prensa en la gobernacion con una
amplia cobertura de los medios de prensa que también estuvieron en la actividad.

Se patrticipé en la hora del planeta y 350.

Para el proyecto Salvemos Vidas, se cuenta con materiales para realizarlo por
menos durante los proximos afos y parte el mismo ha sido entregado a la Oficina
Nacional para apoyar el proyecto en otros distritos.

Se han hecho tramites para recuperar al menos una hectarea del Campo Escuela
Chapare, se ha efectuado inversiones para mejorar la infraestructura y los
ambientes han sido alquilados y el Distrito percibe un alquicer.

Gestion Institucional

e Hay 16 Grupos scouts Reconocidos

e 4 Grupos scouts en Observaciéon

e Se han entregado distinciones a los grupos.

e Se han hecho actividades de Gestion Institucional con diversas
instituciones.

e Los grupos han entregado los Planes de Grupo. Se ha convertido al Distrito
en auto sostenible, se estd manejando de forma transparente la parte
econdémica

¢ Se ha manejado las finanzas con transparencia, administrandolo con
responsabilidad y profesionalismo. El Distrito es auto sostenible.

e Se cuentan con convenios con la Alcaldias de Cercado y Quillacollo,
UDESTRO y Control Social Chapare.

e Se hareactivado el café Joven
e Se han efectuado mejoras en la Casa de la Juventud para hacerla mas
confortable para las personas que se alojan en ella.

12
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Relaciéon Amistad Alemania
La relacion estd muy bien y se cuenta con un apoyo econémico del 3 %, que
permite acometer varios proyectos.

Relacion Espafia: No hay actividad en esta relacion.

Distrito Scout Potosi

Membresia: 322
No se lleg6 a la meta porque un Grupo Scout San Francisco dejo de trabajar.

Consejo Distrital:

El Consejo Distrital ha concluido su gestion y proximamente se efectuara una
asamblea para elegir al Director de Distrito.

Encuestas de Programa: 100%
Programa:

Se efectu6 un Campamento Distrital y otras dos actividades distritales.
Se ha participado del JOTI

RRHH:
Se realiz6 una bateria de modulos.

Asuntos de Desarrollo:

e Se continla a la cabeza de la Fundacion Potosi Verde.

¢ Informaron el estado de la construccion.

e En el tema Derechos del Nifio han tenido inconvenientes.

e Se realizo la actividad a Limpiar el Mundo, no se trabajo en el tema de la
TRO.

e En la accidon Tenemos Derechos, seda apoyo escolar a nifios de orfanatos y
se esta procurando reactivar la ludoteca.
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Gestion Institucional

Hay solo 4 Grupos Scouts activos que presentaron su Plan de Grupo y sus
encuestas de programa.

Es preocupante que grupo tradicional y antiguo esta a punto de cerrarse.
La gestion ya vencio y estan prontos a una Asamblea de Eleccion.

Relacion Amistad Alemania

Tuvo la visita de una delegaciéon de 11 dirigentes de Alemania del Mini Distrito de
Burt Amper. Se realizaron actividades y conciliaron proyectos. Ya se tienen 22
afos de relacion.

Este afio una delegacion de 9 dirigentes viajara a Alamania como parte de los
viajes de intercambio.

Relacion Espafa:

Se han enfriado las relaciones con Espafia, no se cuentan con recursos Yy por
ende se paralizaron las obras del de Construccién del Centro de Desarrollo.

Hay un intercambio de comunicaciones con los equipos de rovers que vinieron a
realizar un trabajo voluntario en Potosi.

3.- INFORME NACIONAL

El Ejecutivo Nacional Jorge Fuentes dio a conocer algunos indicadores, empezo
con el de Membresia, se evidencia un crecimiento del 17 % que es una tasa
historica, por el que se ha felicitado por la gestion realizada a los distritos,

Se sefalé que, aun se tienen inconvenientes con los Distritos de Oruro y La Paz
en cuanto al envio de datos.

Se resalta que el maximo histérico se mantiene en el 2004. La Asociaciéon en
promedio crece un 3%. En la gestion 2010 se tenian muchas unidades

incompletas, mismas que en la gestion 2011 se han ido completando.

Se revisaron los datos por ramas y distritos, indicando cuantos grupos observados
y en formacion que de cierta forma afectan los indicadores.

Se informd que se realizara un Seminario Nacional de Dirigentes de Lobatos,

14
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Se observa que en los ultimos afos el mayor indice de rotacién corresponde a
Lobatos durante el ultimo afio antes del paso de rama.

Se destaca el crecimiento en todas las ramas, la rotacion en pioneros y rovers es
interesante. Se agradece y destaca el trabajo realizado a los Distritos, después de
un crecimiento del 17%, el esfuerzo de completar las unidades.

El Informe Nacional se incluye en el Anexo 4.

4.- FODA (Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas de la ASB)

1.1Se indica que se despachd por correo electronico el analisis FODA, se
revisd6 el FODA, se eliminaron aquellos que ya no correspondian, se
modificaron otros y se afiadieron lineas.

Se aprobo el analisis FODA final que se muestra en el Anexo 5.
5. PRIORIZACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS
Se distribuyeron a los Distritos las copias de actividades de planificacién
estratégica para que prioricen las actividades. Los Distritos Tarija y Oruro
afiadieron actividades de planificacidon que se priorizaron como importantes y

gue se incluyeron en los formularios de la planificacion estratégica de este afo.

Se comento el punto de la acreditacion a nivel técnico de los dirigentes por la
formacion que reciben.

Los formularios priorizados y actualizados se muestran en al anexo 6.

9. ORGANIZACION EVENTOS NACIONALES

CANAPAS — Santa Cruz 2012

El Distrito de Santa Cruz presento una propuesta de programa y disefio del
CANAPAS. Se inform6 que el Consejo Nacional, el pasado martes reviso el

mismo con el equipo y se hicieron las observaciones iniciales al proyecto.

Se destaca el modelo de organizacion del Jamboree de la Fraternidad realizado
en Tarija donde se coordin6 de buena forma entre el Distrito y la Nacional.

15
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El Director de Distrito, Felipe Bottani, sefialo que se envid el preliminar a tiempo
y presentd el proyecto a las Jornadas. Presentaron el primer spot que lo
difundirdan en la mayor cantidad de medios. Explicaron la propuesta de
programa sin modificaciones, comprende 8 dias de campamento y a detalle,
algunas de las actividades, el costo inicial que proponen es de Bs 1.000.- que
se les indica que es elevado. Una segunda propuesta que reduce los dias a 5,
manteniendo la atencidon médica y el seguro, alcanza a un costo de 850.

Los Distritos observan que el costo es elevado y el programa no es muy
atractivo. Se solicita que se debe revisar los costos y el presupuesto, pensar en
la situacion de los demas distritos, existen muchos casos en que hay varios
hermanos y en ese caso van todos 0 no va ninguno.

Cochabamba, Oruro, Tarija observan y solicitan que se vuelva a plantear, hacer
gestion con las instituciones y tratar de conseguir apoyos y reducir los costos.

Potosi hizo la sugerencias de revisar costos, hacerlo accesible a todos los
distritos, hacer las cosas por nosotros mismos, y en ultimo caso cambiar de
lugar del evento. Miguel Jimenez pide que cada distrito diga cuanto puede
gastar y sugiere volver a poner el recorrido por el Parque Ambora.

Potosi sugiere Bs. 500. Cochabamba pide respeto de acuerdos con la fecha
sugiere Bs. 400. Tarija Bs. 350. Oruro Bs. 350. La Paz Bs. 400 a 450. Sucre
Bs. 400. Se fijara una cuota entre 400 y 500 Bs.

Se solicita que la propuesta final llegue hasta los Cursos Nacinales de
formacién de Dirigentes de Unidad, junto con el material de informacion.
Solicitan que las fechas se mantengan y se desarrollen los eventos distritales
sin perjudicar la planificacion. Se revisaron los acuerdos de las anteriores
jornadas. Se incluira en los acuerdos que ningun Distrito pide organizar
actividades paralelas a eventos nacionales menos que cuente con una
delegacion de al menos el 15 % de su membresia registrada en las ramas
respectivas en el evento nacional..

Se sugiere tratar de cubrir los intereses de la mayoria, contar con la cantidad

suficiente de dirigentes, ver la flexibilidad. Se determina que se va a analizar
para definir la fecha.
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2. PRESENTACION MOOT LA PAZ

El Distrito La Paz agradecio a los distritos participantes del Moot El Suefio del
Dragén, puso el video que prepararon a manera de resumen. Presenté un
video.

Se hicieron las observaciones del caso, el sitio era precioso pero muy alejado,
ver de prever un lugar mas accesible. Se valora el esfuerzo que han puesto en
el evento, pero sefialé que se trabajo con poca coordinacion, se ha hecho un
gran esfuerzo, el clima era interesante, el Jefe de Campo manejo con tino las
actividades.

Se aprobara un Procedimiento de organizacion de actividades nacionales, para
evitar que se repitan los problemas de coordinaciéon que se presentaron en la
organizacion del ler. Moot Nacional, hubo falta de informacion oportuna de las
actividades. No hubo especio para una participacion adecuada del nivel
Nacional que repercutid negativamente en la realizacion del evento y en la
realizacion se prescindié de los Distritos. Se destaca el trabajo de la comision
organizadora en el sitio y aspectos positivos como la infraestructura sanitaria.

I

El Director Distrital a las observaciones, agradecié la oportunidad que se les dio
de organizar el evento, y sefialo que se aprende de los errores y que les falto
gente y una mayor participacion de beneficiarios.

3. OTROS EVENTOS NACIOMALES

Para el afio 2012 se tiene previsto realizar el PAXTU en la ciudad de Potosi, el
feriado de todos santos, viernes, sabado, domingo de noviembre. Cuentan con
dos lugares alternativos, uno seria PUNA mismo que cuenta con facilidades, el
costo 380 Bs.

Seminario Nacional para dirigentes de lobatos en agosto de 2012. La
informacion del proyecto ya ha sido presentada.

ENALDES, este encuentro nacional de dirigentes se realizara en Oruro en
febrero 2013. El proyecto de actividad debera ser presentado hasta la fecha de
realizacion de los Cursos Nacionales de Dirigentes de Unidad de este afio.

KOODOO junio 2013 en Chuquisaca. La fecha de realizacion se inicia en junio
de 2013. El proyecto de actividad debera ser presentado hasta la fecha de
realizacion de los Cursos Nacionales de Dirigentes de Unidad de este afio.
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ENAMAS Tarija 2013 segundo semestre o primer semestre 2014. El proyecto
debera ser presentado como maximo hasta las Jornadas Nacionales de
planificacion estratégica del 2013.

2do. MOOT SCOUTS NACIONAL | en Cochabamba en 2014. El proyecto
debera ser presentado como maximo hasta las Jornadas Nacionales de
planificacion estratégica del 2013.

COMPROMISOS DISTRITALES

Se les entrego las hojas de metas a los distritos, aun no tienen los indicadores o
datos procesados de la gestion 2011.

Estimaron los porcentajes, mismos que registraron en la tabla. El Distrito Oruro
se compromete crecer un 30% el afio que viene.

7.- Compromisos Distritales

Los Distritos asumieron los siguientes compromisos:

ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

CUADRO RESUMEN DE COMPROMISOS DISTRITALES 2012

PENE PRO
META | LOGRO | META ROTA DESEM
DISTRITO 2011 | 2011 | 2012 CT%?\I cion | META GMRAA E. ENC. PENO
2325 |+ 5% 51% 45% 4% 100% 4%
COCHABAMBA 2100 2195
1222 | +15% 44% 39% 4% 100% 3%
LA PAZ 1100 1118
900 | 2x1000 53% 50% 6,4 100% 4,89
SANTA CRUZ 850 879
560 42% 42% 5% 100% 5%
ORURO 560 544
600 | + 3% 49% 47% 3% 100% 2%
CHUQUISACA 393 526
287 50% 50% 5% 100% 5%
TARIJA 400 357
338 55% 50% 15% 100% 10%
POTOSI 377 322
67
CAMIRI 65 67
47
VILLAZON 55 47
5900 6055 | 6346
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9. APROBACION DE PROCEDIMIENTOS

Se analizaron los siguientes procedimientos, los dos primeros ya puestos en
vigencia por el consejo nacional por su urgencia.

1.- Procedimiento contra el racismo y discriminacion

2.- Procedimiento de seguridad para actividades scouts

3.- Procedimiento para la organizacion de actividades nacionales
4.- Procedimiento para las representaciones de la ASB

5.- Manual de marca

6.- Manual de uniforme

Se aprueba sin observaciones el Procedimiento contra el racismo y la
discriminacion. En el procedimiento discriminacion se menciona que por falta
gravisima, en caso de incurrir en una falta gravisima, y reincidir se los expulsa
por completo, sin derecho a volver. Las agresiones fisicas comprenden
ejercicios sin prudencia, sin criterio. Se dio lectura al Art. 22 solo se pueden
aplicar 4 medidas a las infracciones.

Se aprueba sin observaciones el Procedimientos de seguridad de actividades
scouts.

Se aprueba el Procedimiento de organizacion de eventos nacionales. De
acuerdo a decisiones pasadas, se recuerda que no se pueden realizar
actividades en paralelo, grupales cuando hay actividades distritales y/o
distritales si es que existen actividades nacionales. En los acuerdos se incluye
una redaccion especifica para aplicar en estos casos.

Se elaborara un procedimiento de organizacion de actividades distritales
durante los préximos 90 dias para ponerlo a consideracion de los distritos.

En cuanto al procedimiento de representaciones de la ASB en el exterior, se
agregan dos clausulas de compromiso de trabajo de las personas que acuden
a viajes al exterior en representacion de los scouts. Con las modificaciones
realizadas, se aprueba el procedimiento.

Rodrigo Rocabado que elaboré el Manual de Marca, efectué una presentacion

del mismo, se observé la escritura de Flor de lis y se acordo usar la s en vez de
la z. SE aprueba el Manual de Marca, con la modificacion sugerida.
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En cuanto al Manual de Uniforme se han realizaron modificaciones y adiciones
al documento. Con las modificaciones y adiciones el Manual de uso de uniforme
gueda aprobado.

10.VARIOS

En cuanto a la aprobacion de la formacién de los dirigentes, se determiné ampliar
la gama de proyectos prioritarios que se consideran en los requisitos de
aprobacion, se podria incluir La Hora del Planeta, 350, accion nacional del afio si
hubiera. Movida Bolivia sale de la lista. La redacciones especifica se incluye en el
punto 11 de acuerdos de este informe.

El Comisionado de Proyectos de Desarrollo solicita que los Distritos se
comprometan a participar con al menos el 25% de la membresia de la gestion
pasada en los proyectos de Desarrollo y proyectos prioritarios.

Se analizaron los presupuestos desde el afio 2008 en que se aprobo el dltimo
incremento de los registros independiente del mantenimiento de valor. Los
Distritos, en un hecho sin precedentes, propusieron eliminar el déficit de la ASB.
Analizaron ampliamente sobre las formas de cubrir el déficit estructural que tiene
la ASB y que es de un nivel considerable. Se llevé a votacion si esta solucion de
haria de manera gradual o en un solo afio, ganando la posicion de que se resuelva
en un solo este afo, para no tener mas este problema. Posteriormente se analizé
el monto del incremento de los registros para superar el déficit y se acordd
también por votacién que sea de 4 bs. en adicion al ajuste por mantenimento de
valor.

Ante la alarmante exposicién de los gastos vs ingresos. Oruro indica que las
personas que participan de las Jornadas vienen con poder de decision, sugieren
gue se defina los nuevos importes de registro.

Se anuncia a los distritos que hay distritos que no han realizado bateria de
modulos de los 4 obligatorios, y que por este motivo para esta gestion se ha
previsto ser algo flexibles en este sentido pero aun asi se deben cumplir los 12 y
16 modulos segun corresponda.

Se informd de la realizacién del Encuentro Nacional de Responsables Manada que
se llevara a cabo en agosto en el campo Escuela Arani.

La Comisionada de Animacion de la Fe solicita que a la brevedad se envie el dato
del responsable por Distrito de Animacion de la Fe.
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El Distrito Oruro solicita el apoyo con una carta a Ronald Corrales, anterior
Director de Distrito con el objeto de recuperar los bienes de la Accion Movida
Bolivia. Luego de los cual se efectuaria una accion legal. La Oficina Nacional
enviara una nota reclamando se devuelve el mobiliario. De la misma forma el
Distrito Potosi tiene el mismo problema con el Director de Distrito anterior Okaris
Zuzafo. La Oficina Nacional, también enviara un carta en el mismo sentido que la
anterior.

Se inform6 de los contenidos de la carpeta ASB en Dropbox. Se sugiere su uso
en todos los niveles de la ASB.

Se va a modificar el tamafio de la insignia Nivel Distrito y Nivel Grupo para ser
entregadas con las aprobaciones de cada nivel.

Se ha comentado acerca de las camisas que de ahora en adelante seran
confeccionadas y comercializadas desde la Tienda Scout Nacional, siguiendo
ideas como que tengan algun distintivo especifico para identificar su
procedencia.

Se observa que no existe una insignia para dirigentes, se comentd que en cada
distrito los dirigentes usan la insignia de la Rama y que es bueno que
mantengan esta tradicion para identificar la rama en la que trabaja cada uno.

11. ACUERDOS

11.1 Los distritos deben coordinar y realizar una bateria de maddulos
obligatorios para dirigentes de unidad al menos una vez por afio.

11.2 Los Distritos enviaran un informe breve de la actividad a limpiar el
mundo que se realizé en los distritos, incluyendo una o dos fotografias
de la misma de manera que se envié a Sidney a los organizados de la
campana a nivel mundial y se publique en su informe, de manera similar
se acuerda que los distritos envien un informe de los realizado en el
JOTA/JOTI.

11.3 Se difundira la posibilidad de ejecutar pasantias, trabajos dirigidos y
proyectos de grado asi como otros trabajos que sean requeridos y por
los cuales se emitiran certificados de trabajo, reactivar el Servicio Scout
Profesional.

11.4 Seincluira la carga horaria en los certificados. Los Equipos de Direccién
enviran de forma oportuna la informacién que permitan incluir las horas
a los expositores de temas.
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Los Grupos Scouts no podran organizar actividades grupales de la
misma rama ni 15 dias antes ni 15 después de las actividades
Distritales y/o Nacionales. Se acuerda incluir en el procedimiento de
funcionamiento de grupos scouts este acuerdo.

Los Distritos Scouts no podran organizar actividades de la misma rama
gue las actividades o eventos nacionales a menos que previamente
registren en el evento nacional al menos el 15 % de su membresia de la
rama o ramas.

Con el objeto de eliminar el déficit de la Oficina Nacional, se acuerda
gue registros de este afio se incrementen en Bs. 4 en adicion al
incremento del mantenimiento de valor. Los demas afos solo se
incrementard los registros por mantenimiento de valor, una vez conocida
la tasa de inflacion de la pasada gestion.

Considerando que la realizacion de proyectos de desarrollo contribuyen
al crecimiento de la membresia de las ramas pioneros y rovers, asi
como a una mejora de la imagen del Movimiento Scout en Bolivia,
ademas de facilitar el cumplimiento de la malla de objetivos educativos
de la asociacion, se insta a los Distritos promover y facilitar la realizacion
de proyectos de desarrollo en las Unidades Pioneras, en los Clanes de
Rovers, en los Grupos Scouts y a organizar proyectos de desarrollo de
nivel distrital y nacional.

Se destaca que los Grupos Scouts que no realicen proyectos prioritarios
de la Asociacion en aplicacion de la reglamentacion existente, impiden a
sus dirigentes la aprobacion de sus cursos de formacion.

Se acuerda modificar los requisitos de aprobacién de dirigentes de
Unidad. Los requisitos 1.9y 1.10 son ineludibles y se deben cumplir si o
si. Se modificaron y adecuaron los proyectos prioritarios de la A.S.B,
para incluir otros proyectos mas. La nueva version de los requisitos de
aprobacion de difundird en los Cursos Nacionales de Formacion para
Dirigentes de Unidad de este afo.

Se mandara a confeccionar una insignia nacional para dirigentes
institucionales nivel Grupo y nivel Distrito, que se entregara durante la
entrega de las aprobaciones.

Se afadira la formulario de informes distritales, el funcionamiento de la
Red de Jovenes.

A los distritos que lo soliciten, la oficina Nacional enviara los registros
historicos a objeto de identificar posibles miembros
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11.14 Se elaborara un procedimiento de organizacion de actividades distritales
durante los préximos 90 dias para ponerlo a consideracion de los
Distritos.
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JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2012

ANEXO 1
INVITACION

SCOUTS DE BOLIVIA
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12vas. JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
2012

Invitacion:

El Consejo Nacional de la Asociacion de Scouts de Bolivia, invita a los distritos a
participar de las Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica 2012, que se
llevaran a cabo los dias 3 y 4 de Marzo en el Campo Escuela Arani.

Es muy importante que todos los distritos hagan el esfuerzo de participar para una
adecuada toma de decisiones, una aceptacion de compromisos consensuados e ir
construyendo una visién compartida del desarrollo de la ASB.

Objetivos:

Evaluar el cumplimiento de los Planes de Distrito y Plan Nacional de la gestién
2011, realizar un analisis FODA de la Asociacion y llevar a cabo la Planificacion
Estratégica de la A.S.B., definiendo y priorizando las acciones estratégicas, perfilar
los indicadores y definir las lineas de accion y las tareas especificas para la
gestién 2012, con la finalidad de mejorar la gestidn institucional, la aplicacién del
programa, la gestion de los recursos humanos de la ASB, los proyectos de
desarrollo y los servicios que presta el nivel nacional, distrital y grupal.

Programa:

El programa dard inicio a las 8:00 del dia sabado 3 de Marzo y se prevé concluir a
las 16:30 del dia domingo 4 de Marzo de 2012.

1.- Informe del cumplimiento de Planes Distritales 2011 y del cumplimiento de los
compromisos distritales asumidos en las 1llvas, Jornadas Nacionales de
Planificacion Estratégica.

2.- Informe del cumplimiento de la Planificacion Estratégica del Nivel Nacional
2011

3.- Andlisis FODA 2012.
4.- Plan Estratégico Nacional
5.- Definicién de prioridades e Indicadores de Gestidn

6.- Detalle de metas, acciones y compromisos distritales
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar hasta cinco representantes por distrito, que cuenten con el
aval del Consejo Distrital, debiendo acreditarse hasta el dia 27 de febrero y que
estén debidamente registrados en la ASB en la gestion 2011.

El costo de participacion es de Bs. 50.00 (cincuenta 00/100 Bolivianos), por
persona, que incluye la Alimentacion desde el almuerzo del dia 3 hasta el
almuerzo del dia 4, hospedaje en el Campo Escuela, Traslados en bus y
materiales, Todos deben traer consigo sus bolsas de dormir y los que quieran
acampar, sus carpas, existe a disposicion 6 camas y 10 colchones que seran
designados segun el orden de confirmacion.

La Oficina Nacional cubrira el costo de la cuota de participacién y transporte
terrestre, de UN REPRESENTANTE por Distrito, “solo de aquellos Distritos
que envien su Plan de Distrito hasta el dia 21 de febrero de 2012 y no tengan
cuentas pendientes con la Oficina Nacional”.

Aquellos Representantes de los Distritos que no envien sus Planes Distritales
hasta la fecha fijada, deberan pagar el total del costo de participacion (50.- Bs.), y
deberan traer sus Planes de Distrito para participar de las jornadas.

Cochabamba, 18 de enero de 2012

Ing. German Rocha Maldonado
DIRECTOR EJECUTIVO
SCOUTS DE BOLIVIA
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JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2012

ANEXO 2
LISTA DE PARTICIPANTES

SCOUTS DE BOLIVIA

27



Scouts de Bolivia ﬂ'@’f)
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica {i’g

12°vas. JORNADAS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2012.

PARTICIPANTES:
+ Consejo y Equipo Nacional:

Marcelo Romero,
Jorge Fuentes
Paola Pérez
German Rocha

Ana Maria Rodriguez
Hebe Nogales

Julio Aguilar
Rosmery Zambrana
Boris Zambrana
Benjamin Zambrana
Enrique Arze

Oscar Mendoza
Jeannette Arnez
Rodrigo Rocabado
Julio Lopez

Martin Villarroel

+ Chuquisaca:

Alfonso Davila
Ximena Vedia

4+ Cochabamba;

Ruzlan Espinoza
Marcelo Fuentes
Alfredo Sanchez
Marilia Chavez
Marcela Quintana

+ La Paz:

Alejandra Ortufio
Hebert Gutierrez
Joaquin Roncal.

+ Oruro:
Boris Aramayo
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Mijail Zambrana
Nataly Zubieta
Carolina Alvarez

4+ Potosi:
Miguel Jimenez
Jaime Chavarria,
Juan Carlos miranda

4+ Santa Cruz:

Felipe Bottani
Andres Saravia

+ Tarija:

Juan Pablo Orellano
Karen Espinoza
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JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 2012

ANEXO 3
INFORMES DISTRITALES

SCOUTS DE BOLIVIA
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INFORME DISTRITAL

GESTION 2011
DISTRITO SCOUT CHUQUISACA

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS
NACIONALES 2011
PORCENTAJE
METAS GESTION 2009 | COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA

TASA DE PENETRACION

INDICE DE ROTACION

INDICE A. PROGRAMA

INDICE DE DESEMPERNO

2.

CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

Cargo

Nombre

DIRECTOR DE DISTRITO

Alfonso Davila Rivera

COORDINADOR DE PROGRAMA

Lesli Serrudo Aliaga

COMISIONADO RAMA LOBATOS

Karen Beltran

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES

Juan Pablo Escobar

COMISIONADO RAMA PIONEROS

Edwin Oroza

COMISIONADO RAMA ROVERS

Mauricio Pareja

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

COMISIONADO DE CAPTACION

COMISIONADO DE FORMACION

Juan Pablo Arroyo

COMISIONADO DE SEGUIMIENTO

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL

Ximena Vedia Rendon

COMISIONADO DE CRECIMIENTO

COMISIONADO DE ADMINISTRACION

Ximena Vedia Rendon

COMISIONADO DE FINANZAS

Ximena Vedia Rendon

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO

Diego Quintana O

COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA

Cecilia Sahonero

COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

COMISIONADO T.R.O.

Pablo Ayaviri

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

Maria Elena Ramirez

COMISIONADO JOTA - JOTI

Ricardo Rendon
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3. PROGRAMA
1. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS

LoBATOS [EGRMNEIONER| ROVERS | TT GRUPO [ PORC.
No GRUPO SCOUT : : : : .

Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 JUNIN t e[ el alaelol =T~-1312]666%
2 | sagrabocorazon | 1 [ 1| 1 [ 1| 1 1 1| 4 | a 100%
3 DON BOSCO 1 |11 1] 1 1| 4 | 4| 100%
4 ALEMAN 3 [ 3| 1|1 -[~]1]12]5s |s 100%
5 APACHE 1 1] 2172 1 1| 4 | a 100%
6 HEIMDALL 1 11 ]2 1 1| 4| a4 100%
7
8
9
10
11
12

TOTALES

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

| ACTIVIDAD: | CAMINATA DISTRITAL DE LOBATOS | RAMA (S): | LOBATOS

TOTAL DE PARTICIPANTES: 168

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

1DIA

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
JUNIN 7
SAGRADO CORAZON 30
DON BOSCO 35
ALEMAN 60
APACHE 24
HEIMDALL 12
ACTIVIDAD: CADIPAS RAMA (S): EXPLORADORES

TOTAL DE PARTICIPANTES: 151

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

3 DIAS

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
JUNIN 12
SAGRADO CORAZON 30
DON BOSCO 30
ALEMAN 20
APACHE 35
HEIMDALL 24
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ACTIVIDAD: CITY RAID
TOTAL DE PARTICIPANTES: 64

RAMA (S): EXPLORADORES
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1DIA

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

SAGRADO CORAZON 10
DON BOSCO 16
ALEMAN 12
APACHE 15
HEIMDALL 11

ACTIVIDAD:  SURVIVOR
TOTAL DE PARTICIPANTES: 27

RAMA (S): PIONEROS
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 DIAS

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

SAGRADO CORAZON

5

DON BOSCO 6
APACHE 4
HEIMDALL 12

ACTIVIDAD: PROCESION DE LA VIRGEN RAMA (S): DIRGENTES

MARIA
TOTAL DE PARTICIPANTES: 14

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1DIA

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

SAGRADO CORAZON 4
DON BOSCO 6
ALEMAN 2
HEIMDALL 2

ACTIVIDAD: MISA CON EL MONSENOR
TOTAL DE PARTICIPANTES: 121

RAMA (S): TODOS
DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 DIA

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
SAGRADO CORAZON 24
DON BOSCO 32
ALEMAN 15
HEIMDALL 17
APACHE 27
JUNIN 6
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ACTIVIDAD: CENA DEL CENTENARIO
TOTAL DE PARTICIPANTES: 83

RAMA (S): DIRIGENTES

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1DIA

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

SAGRADO CORAZON 18
DON BOSCO 20
ALEMAN 15
HEIMDALL 10
APACHE 20

ACTIVIDAD:

TOTAL DE PARTICIPANTES: 125

ACTO DE RECONOCIMIENTO

RAMA (S): TODOS

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1 DIA

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
SAGRADO CORAZON 30
DON BOSCO 50
ALEMAN 15
HEIMDALL 10
APACHE 20
ACTIVIDAD: CAMPAMENTO SOPACHUY RAMA (S): DIRIGENTES

TOTAL DE PARTICIPANTES: 15

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 Dias

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

SAGRADO CORAZON 4
DON BOSCO 8
HEIMDALL 1
APACHE 2

3.

INFORME “JOTA - JOTI”

Todos los grupos participaron, salvo el Grupo Junin, trabajaron con la coordinacion del
Comisionado de la actividad quien visito a cada grupo para verificar que se realizo la actividad.
Lamentablemente la Actividad del Jota no se llevo a cabo por encontrarse el Senater en proceso

de cerrarse.

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA CANTIDAD JOTI CANTIDAD
SAGRADO CORAZON SAGRADO CORAZON 24
DON BOSCO DON BOSCO 30
ALEMAN ALEMAN 28
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HEIMDALL HEIMDALL 25
APACHE APACHE 30
4. RECURSOS HUMANOS
1. CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:
CURSO No. PARTICIPANTES DIRECTOR
Curso Basico 17 Alfonso Davila Rivera
Bateria de Médulos 20 Ximena Vedia Rendon

2. ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

Cada tres meses los comisionados de Seguimiento de cada grupo mandaban un informe acerca
de sus grupos al Comisionado quien también visita a cada grupo verificando los datos

presentados.

5. GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

JUNIN Si
SAGRADO CORAZON Si
DON BOSCO Si
ALEMAN Si
APACHE Si
HEIMDALL Si

3. REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

RED

PROPOSITO

Asociacion Sucrense de Ecologia

Concientizaciéon del medio ambiente
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| Defensor del Pueblo | Derechos Humanos

4. Instituciones locales con las que se tienen convenios:

INSTITUCION CONVENIO

5. Grupos Scouts Creados en la Gestion 2011:

GRUPO ZONA DE TRABAJO
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6. ASUNTOS DE DESARROLLO

1. INFORME DE LA TRO

Cada grupo realizo un stand donde se informo a la poblaciéon acerca de la TRO, sus causas y
efectos, la forma de evitar que propague como sucedid antes y se preparo una receta casera para
que puedan prepararse en caso de sufrir de diarrea.

GRUPOS PARTICIPANTES:

SAGRADO CORAZON 28
DON BOSCO 30
ALEMAN 25
APACHE 28
HEIMDALL 25

2. INFORME “A LIMPIAR EL MUNDOQO"
Se realizo una campana de reciclado de botellas y todo material plastico, para formar una flor de
liz grande en la Recoleta, que una vez realizada dicha flor, cada scout tenia que traer un kilo de
botellas para obtener su insignia y certificado, este material plastico seria vendido a una Empresa
quien los reutilizaria en la fabricacién de tubos plasticos.

GRUPOS PARTICIPANTES:

SAGRADO CORAZON 30
DON BOSCO 30
ALEMAN 50
APACHE 28
HEIMDALL 24
JUNIN 8

3. INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)”

Se realizaria un trabajo mancomunado con la poblacién de Cachimayu, para que conjuntamente
podamos reestructurar la Intendencia y volverla una Biblioteca en beneficio de los habitantes del
lugar. También se quiere volver al bosque en un lugar apropiado de campamento y censar
nuestros arboles y tratar de reforestar nuestro bosque.

GRUPOS PARTICIPANTES:
SAGRADO CORAZON
DON BOSCO
ALEMAN
APACHE
HEIMDALL

gijorjarjor|on

4. INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

| Se sigui6 enviando informacién a Alemania acerca de las actividades que se tenia, pero |
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| lamentablemente no se recibié mucha informacién.

5. INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

7. MEMORIA GRAFICA

Incluir de dos a cuatro paginas de fotografias de las diferentes actividades y acciones
realizadas por el distrito la gestién 2011.
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INFORME DISTRITAL

GESTION 2011

DISTRITO SCOUT LA PAZ

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS

NACIONALES 2011

METAS

GESTION 2009

COMPROMISO

LOGRO

PORCENTAJE
LOGRADO

MEMBRESIA

916

1100

1122

102%

TASA DE PENETRACION

INDICE DE ROTACION

INDICE A. PROGRAMA

INDICE DE DESEMPERNO

2. CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

DIRECTOR DE DISTRITO:

Hebert Gutiérrez Via

COORDINADOR DE PROGRAMA:

Joaquin Roncal

COMISIONADO RAMA LOBATOS:

Dayana Calasich

COMISIONADO RAMA EXPLORADORES:

Alexandra Mendoza

COMISIONADO RAMA PIONEROS:

Rudy Almanza

COMISIONADO RAMA ROVERS:

José Quiroga

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS:

Gunter Montecinos

COMISIONADO DE CAPTACION:

Maria José Oller Prado

COMISIONADO DE FORMACION:

Oscar Maidana Pino

COMISIONADO DE SEGRUIMIENTO:

Horacio lhiguez

COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL:

Johnny Pradel Poveda

COMISIONADO DE CRECIMIENTO:

COMISIONADO DE ADIMINISTRACION:

Susana Tejada

COMISIONADO DE FINANZAS:

Claudia

COMIISIONADO DE CENTENARIO

Freddy Aguilar

COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO:

Juan lllanes Oros

COMISIONADO DE AMISTADES

Gabriela Teran

COMISIONADO T.R.O.

Gabriel Gutiérrez

COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO

Sandra Quevedo

COMISIONADO JOTA - JOTI

Pablo Lozano

COMISIONADO PROYECTO TENEMOS DERECHOS

Alejandra Ortuio
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3. PROGRAMA
1. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS
No GRUPO SCOUT LOBATOS EXPLOR. PIONER ROVERS TT GRUPO PORC.
Unid Enc | Unid Enc | Unid | Enc |Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 | Grupo Scout Ajayu Janihuiri 2 2 1 1 1 1 0 0 4 4 100%
2 | Grupo Scout Boliviano Aleméan 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
3 | Grupo Scout Naval 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
4 | Grupo Scout San Ignacio 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
5 | Grupo Scout Boliviano Israelita 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
6 | Grupo Scout Amerinst 301 2 2 2 2 1 1 1 1 6 6 100%
7 | Grupo Domingo Savio DyM 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
8 | Grupo Scout Lourdes 1 1 1 1 1 1 0 0 3 3 100%
9 | Grupo Scout Los Pinos 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
10 | Grupo Scout Santa Ana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
11 | Grupo Scouts Impessa 1 1 1 1 1 1 0 0 3 3 100%
12 | Grupo Scout San Calixto
TOTALES 12 12| 11 11 |10 |10 | 7 7 40 | 40 95%
2. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS
ACTIVIDAD: Gran Juego Lobatos RAMA (S):  Lobatos
TOTAL DE PARTICIPANTES: 265 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1dia
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES

Lourdes 17

Impessa 15

San Ignasio 24

Ajayu 26

Robles 6

Aleman 12

Los Pinos 33

Naval 22

San Calixto 43

Israelita 17

Amerinst 50

ACTIVIDAD: Nuevo Brow sea RAMA (S):  Exploradores
TOTAL DE PARTICIPANTES: 192 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 dias
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
Boliviano Aleman 14
Ajayu janihuiri 9
Amerinst 301 45
Boliviano Israelita 20
Los Pinos 12
Naval 25
San Ignasio 36
San Calixto 18
Santa Ana 13
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ACTIVIDAD: Achocallik park

TOTAL DE PARTICIPANTES: 108

RAMA (S):
DURACION DE LA ACTIVIDAD:

Exploradores
2 dias

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Ignasio 25
San Calixto 8
Los Pinos 7
Amerinst 301 29
Ajayu janihuiri 10
Boliviano Israelita 13
Naval 16
ACTIVIDAD: Machaq Willa RAMA (S):  Pioneros

TOTAL DE PARTICIPANTES: 110

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3 dias

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Ignasio 32
Los Pinos 12
Amerinst 301 29
Boliviano Israelita 6
Boliviano Aleman 13
Naval 18
ACTIVIDAD: Roveriando RAMA (S): Rovers
TOTAL DE PARTICIPANTES: 19 DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 dias
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
San Calixto 1
Los Pinos 2
Amerinst 301 3
Ajayu janihuiri 3
Boliviano Israelita 6
Naval 4
ACTIVIDAD: Feria Rover RAMA (S):  Rover

TOTAL DE PARTICIPANTES: 22

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 dias

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

Los Pinos

Amerinst 301

Ajayu janihuiri

Boliviano Israelita

Naval

AOO|OTWIN

3. INFORME “JOTA - JOTI”

Los clanes participaron de manera separada, muchos alquilaron cafés internet y trabajaron desde

ahi, otros conjuntamente con sus grupos.

Como evaluacion se tuvo una participacion positiva.
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GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA CANTIDAD JOTI CANTIDAD

San Calixto San Calixto

Amerinst 301 Amerinst 301

San Ignacio San Ignacio

Los Pinos Los Pinos

Boliviano Israelita Israelita

Naval Naval

Aleman Boliviano Aleman

Dios y Montafa Dios y Montafia

4. RECURSOS HUMANOS

1. CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:
CURSO No. PARTICIPANTES DIRECTOR

MODULO: Control de la Ira 13
Modulo: Equipo de Dirigentes 15
Modulo: Trilogia parte 1 S.A. 12
Modulo: Trilogia parte 2 C.C.C 7
Modulo: Trilogia parte 3 espiritualidad en la 12
rama Lobatos.
Modulo: Orientacién y lectura de cartas. 13 Edwin Hunacoma
Modulo papel legal del Dirigente 44 Edwin Hunacoma
Modulo: Técnicas de rescate 27 Edwin Hunacoma
Modulo: Seguridad en Actividades Scouts 30 Edwin Hunacoma
Modulo: Gestién de Riesgo en deslizamientos. 28 Edwin Hunacoma
Modulo: Ceremonias para fogatas. 39 Edwin Hunacoma
CURSO: Comunicacién 7 Andrea Cabrera
CURSQO: Asesores personales 9 Victor Hugo Bustillos

2. ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

Durante el primer trimestre se realizaron varias reuniones con dirigentes y con invitados,
festejando sus cumpleafios en el distrito durante las reuniones técnicas.

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

En las acciones realizadas, se solicito reiteradamente la remision de informacién de los grupos no
teniéndose respuesta.

5. GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

Durante la presente gestion re recibid6 del Congreso Nacional de Estado Plurinacional, la
respuesta de negativa al Proyecto de Ley de Transferencia de los predios a La Asociacién Scouts
de Bolivia, debido a que la nueva Ley de Autonomias, otorga mayores facultades normativas a la
Gobiernos Autébnomos Municipales, en razén a esto la Alcaldia de La Paz remiti6 Informe en
sentido de negativa de cesion de dichos terrenos, por lo que corresponde tomar otras acciones en
la Via legal, debido a que la Direccion de Gobernabilidad del Municipio descarto la posibilidad de
la permanencia de los Scouts en los predios que actualmente se utilizan.

Es por ello que dentro de la estrategia disefiada la gestion pasada y tomando las previsiones de
tiempo que falta para la finalizacién del Contrato de Comodato (octubre de 2012), se iniciara una
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accion legal en contra de Gobierno Auténomo Municipal de La Paz , con la finalidad de conservar
los predios existentes.

Dichas acciones estaran acompafiadas por al estrategia de comunicacion que nos permitira
fortalecer y respaldar las acciones a llevarse adelante.

Asimismo dentro de las acciones realizadas se procedié a la suscripcion de dos Convenios de
Cooperacion Interinstitucional, el primero con la Organizacién Un Techo Para mi Pais con la cual
se llevaran adelante la construccion de 30 viviendas en el afio, Asimismo se suscribio.

El segundo convenio se Suscribi6é con la Fundacion del Canal 4 Radiodifusoras Populares RTP, el
que tiene como finalidad poder llevar adelante la sociabilizaciéon de las actividades Scouts y el
trabajo conjunto en actividades de servicio en la comunidad.

Finalmente se esta en gestiones de negociacion de la suscripcién de dos convenios adicionales,
uno con el Ministerio de Educacion mediante el cual se pretende ingresar a los Colegios Fiscales
con proyectos Distritales y Nacionales, asi también como el reconocimiento con el grado de
Técnico Superior en Pedagogia a todos los dirigentes que cuenten con su Insignia de Madera.

Con la gobernacién se pretende trabajar en proyectos en el area rural tanto en Forestacién como
con la Red de la Vida, los mismos que podran ser beneficiados con apoyo econémico asi como
logistico para que los beneficiarios puedan llegar a los diferentes lugares de intervencion.

Y se esta en proceso de coordinaciéon con la Unidad de Bomberos de La Paz, los cursos
inicialmente para los miembros del consejo y responsables de grupo, de cursos especializados en
salvamento y rescate, primeros auxilios y reaccion inmediata en desastres, cursos que contendran
carga horaria y ademads estaran respaldados por la entrega de acreditaciones.

A principio del afio 2011, se produjo un evento desastre natural, que afecto cientos de viviendas
en nuestra ciudad, dejando a miles de personas sin hogar, en virtud a este hecho tan lamentable,
el Distrito scout La Paz, asumio la mision de ayudar a la personas que necesitaban de mucha
ayuda, se contacto con el Gobierno Municipal de La Paz, Ministerio de Defensa y la Gobernacion
del Departamento, con los que realizaron las siguientes actividades:

Con el Gobierno Municipal de La Paz: Se coordino el acondicionamiento de terrenos para el
armado de carpas provisionales, asi como también el acopio de viveres.

Con Defensa Civil: todos los grupos Scouts prepararon raciones de comida, llegando en total a
preparar mas de mil raciones de comida para los damnificados, los mismos que fueron distribuidos
en el Colegio delia Gambarte, lugar habilitado para alojar a los damnificados, se coordino a demas
la distribucion de viveres.

Finalmente con la Gobernacion del Departamento, se realizo el acopio de viveres y vituallas, se
realizo la clasificacion y su posterior distribucion en los diferentes campamentos de damnificados.

2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

Boliviano israelita Amerinst 301

Boliviano Aleméan Domingo Savio Dios y Montafia
Naval Impessa

Ajayu Hanihuiri Lourdes

Loyola San Calixto Los Pinos

Loyola San Ignacio

3. REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

RED PROPOSITO

Jévenes del Municipio Interactuar con otras Instituciones
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4. Instituciones locales con las que se tienen convenios:

INSTITUCION CONVENIO
Un techo para mi Pais Si
Fundacién Comunidad de la Vida canal 4 Si
Gobernacion del Departamento de La Paz En gestion
Ministerio de Educacién En gestion

5. Grupos Scouts Creados en la Gestiéon 2011:

GRUPO ZONA DE TRABAJO

Grupo Scout Los Robles Central

6. ASUNTOS DE DESARROLLO

1. INFORME DE LAT.R.O

A medianos de la gestion después de muchos afios se logré reabrir la “Red de la Vida” en el
distrito Scout La Paz, se pidi6é a todos los grupos pertenecientes al DSLP como requisito para
poder ingresar y ser parte de la red realizaran un pequefio diagnostico de la situacién de la T.R.O
en sus grupos, el diagnostico era un formulario con 10 preguntas las cuales tenian que responder
los jefes de grupo con los antecedentes y con las proyecciones grupales con la T.R.O.*

Se conformé la red de la vida con 9 grupos: Boliviano Israelita, Los Pinos, Amerinst, Loyola San
Ignacio, Loyola San Calixto, Lourdes, Dios y Montafia, Naval y Aleman, los cuales nombraron a
un responsable T.R.O. grupal responsable del proyecto en su grupo.

Actualmente la Red de la Vida cuenta con 12 miembros los cuales trabajan dentro del proyecto
con la T.R.O. y con temas de salud y primeros auxilios puesto que en su gran mayoria los
integrantes de la red son dirigentes y rovers estudiantes y profesionales del area de la salud.

Se logré realizar un diagnostico distrital sobre la situacion actual del proyecto en el DSLP,
diagnostico tanto situacional, epidemiol6gico y clinico, dentro del diagnostico resalta que cada
grupo realizé la T.R.O. a su estilo y que no se realiza el seguimiento respectivo dejando el
proyecto a medias solo en la primera 0 segunda etapa, en muchos de los grupos no se cuenta con
datos ni con informes sobre las actividades que se realizaron con relacion al proyecto, no existe
un diagnostico bueno para la eleccion de los lugares para la realizacion de las actividades T.R.O.,
no existe material ni insignias para la ejecucion del proyecto, la mayoria de los grupos realizaron
el proyecto solo para que sus dirigentes puedan acceder a la aprobacion de la insignia de madera,
no existe apoyo de instituciones en muchos de los casos para poder conseguir sales de
rehidratacién y materiales necesarios para la realizacion de las visitas comunitarias razones por
las cuales la mayoria de los grupos tienen que financiarse las actividades, tampoco existe una
guia para poder realizar el proyecto puesto que con los documentos con los que se cuentan son
muy antiguos, tampoco existe una guia para la elaboracion de informes.

Lo mas notable del diagnostico es que hasta el momento a nivel distrital el proyecto que ya cuenta
con 18 afios de realizacidn no tiene el impacto que se requiere para esta clase se proyecto en
salud

Es por estas razones que la red de la vida se comprometié a poner los lineamientos, parametros
y objetivos del proyecto en la gestion 2012, esto para que todos los grupos tengan una base bien
establecida para la realizacion del proyecto, indicadores epidemiolégicamente medibles,
seguimiento, evaluacién y el impacto que requiere el proyecto

Se realizo un taller de concientizacion para los miembros de la red de la vida, taller en el cual se
planteo la problematica de salud del pais, la necesidad de proyectos de desarrollo en area de
salud, se ensefio nociones bésicas de epidemiologia para la realizacion de proyectos en salud,
pudieron aprender sobre los indicadores en salud, las politicas del ministerio de salud, el nuevo
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modelo de salud familiar comunitaria e intercultural (SAFCI) y la estrategia pediatrica de atencion
a enfermedades prevalentes de la infancia y nutricion (AIEPI nut).

Uno de los primeros cambios que se quedaron este afio dentro de la red de la vida para la
realizacion de las campafias T.R.O. en los grupos es la incorporacion del certificado de
compromiso de la realizacion y culminacion del proyecto, certificado que ya ha sido incorporado
en los grupos scouts Los Pinos, Dios y Montafia, Lourdes, Boliviano Israelita y Amerinst.

La red de la vida a finales de este afio apoy6 a la realizacion del 1 Moot scout nacional 2012 en la
atencién médica en el hospital del Moot dentro de la comisién de seguridad sanitaria, ademas
que la red participé dentro de aldeas de desarrollo con el proyecto Salvemos Vidas con la T.R.O.
exponiendo y concientizando a los participantes del evento sobre el objetivo de la red de la vida y
del proyecto.

En esta gestién algunos de los grupos realizaron actividades relacionadas con la T.R.O. las
mismas que se nombran a continuacion:

El Grupo Scout Boliviano Israelita en esta gestiébn adoptdé al Municipio de Copacabana para la
realizacion del proyecto, a mediados del mes de marzo realiz6 la primera etapa del proyecto en la
poblacién de Copacabana con la participacién de cuatro rovers del clan Yareaj y a mediados del
mes de Agosto la tropa Matabeles en la comunidad de Cusijata, ambas campafas T.R.O.
quedaron incompletas por lo cual el grupo se comprometié a la culminacién de la primera fase en
estas dos poblaciones, estas actividades fueron precedidas por una capacitacion sobre los temas
referentes a la diarrea y la deshidratacion impartida por la Dra. Ana Maria Young y por Isaac
Telleria. En la rama lobatos se realizo un taller T.R.O. dictado por el Dr. Denni Salazar a finales
del mes de agosto en el cual se explicaron por medio de juegos los conceptos basicos de la
deshidratacién y como preparar sales de rehidratacion oral.

El grupo scout Los Pinos en la anterior gestion decidié adoptar al Municipio de Carabuco para la
realizacion del proyecto realizando la primera fase en la poblacion de Puerto Mayor Carabuco y
organizando el taller Distrital de la T.R.O., en esta gestion empezaron sus actividades T.R.O con
la realizacion de un taller de capacitaciébn para sus beneficiarios sobre temas referentes a la
diarrea y a la deshidratacién dictado por el Dr. Luis Gutiérrez y la Dra. Maria del Carmen
Palazuelos, realizaron la segunda fase del proyecto en Puerto Mayor Carabuco siendo el Unico
grupo del distrito que realizo segunda etapa en esta gestion, en esta etapa participaron las ramas
de exploradores, caminantes y rovers, ademas que al adoptar todo el municipio de Carabuco
realizaron la primera etapa en las poblaciones de Puerto Chaguaya y Santiago de Okola con las
ramas anteriormente citadas, es bueno también mencionar que en las actividades de este grupo
también participaron rovers del grupo scout Amerinst tanto en la primera como en la segunda
etapa del proyecto, al igual que en el anterior caso este grupo también se comprometi6 a la
culminacién de la primera etapa en Chaguaya y Okola puesto que las vistas comunitarias
gquedaron incompletas por problemas climéticos

El grupo scout Lourdes llevo a cabo la primera etapa de la T.R.O. en la poblacion de Chicani y en
la zona de Callapa de la ciudad de La Paz en el mes de septiembre, en la cual participaron las
ramas de exploradores y pioneros del grupo realizando visitas comunitarias en grupos de 4
beneficiarios, en las visitas informaban sobres los peligros de la deshidratacién entregaron folletos
informativos y repartieron sales de rehidratacién oral, este grupo previa la vista comunitaria tuvo
cuatro reuniones de preparacion de los dirigentes y beneficiarios sobre el tema.

El grupo scout San Ignacio en a principios de esta gestion realizo la primera etapa del proyecto en
la poblacién de Avicarto, en la misma hicieron una excursion al lugar y capacitaron algunas
familias, es por esta razén de que esta etapa quedo incompleta y se la volverd a realizar la misma
en la gestién 2012 esta vez con la ayuda de toda la red de la vida

Los grupos scout Amerinst 301 y Dios y Montafia en esta gestidn realizaron talleres T.R.O. a sus
respectivos grupos esto en los meses de noviembre y diciembre, las capacitaciones fueron para
las ramas de lobatos, exploradores y caminantes y las mimas fueron impartidas por los dirigentes
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de las unidades y por los responsables T.R.O. grupales.
En la mayoria de las capacitaciones se utilizo las fichas REME agentes secretos T,R,0 y el agua
de la vida y todas tuvieron juegos y dinamicas para la realizaciéon de las mismas

GRUPOS PARTICIPANTES:

Grupo Scout Los Pinos Grupo Scout Amerinst

Grupo Scout Boliviano Israelita Grupo Scout Dios y Montafa

Grupo Scout Lourdes

2. INFORME “A LIMPIAR EL MUNDO”

En relacion al Clean Up, inicialmente se coordino con la Empresa SOBOCE S.A. el llevar adelante
un actividad de concientizacion y recoleccion de pilas, para esto se llevaron reiteradas reuniones
de coordinacion con los Responsables de la Unidad de Responsabilidad Empresarial, donde se
definié los pasos a seguir:

1.- La Capacitacién de los miembros del Distrito La Paz.

2.- El Involucramiento de los Colegios o Instituciones Patrocinadoras de los Grupos Scouts, a
quienes se les mando las cartas de invitacién.

3.- El lanzamiento de la campafia a todos los colegios de La Paz. Asimismo se involucro a los
Colegios o Instituciones Patrocinadoras de los Grupos Scouts, a quienes se les mando las cartas
de invitacion.

4.- Difusién de la campafia en los medios de comunicacion.

5.- Realizar la recoleccion de las pilas en la ciudad y en los puntos de acopio.

6.- La realizacion del cierre de campania.

Por razones de descoordinacién con entre la Responsable del Clean Up y los de Responsabilidad
Social Empresarial de SOBOCE, debido a que decidieron cambiar las fechas de las actividades,
evito que el Distrito pueda participar en las actividades planificadas, debido a que el Distrito ya
contaba con el calendario de actividades definido. No pudiendo de esta menara concluir con todos
los pasos definidos.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Boliviano Aleman Boliviano israelita
Amerinst 301 Ajayu janihuiri
San Ignacio Los Pinos

San Calixto Dios y Montafia
Naval

3. INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)”

1. ANTECENDENTES.-

La comision del “Proyecto para a Capacitacion y Difusion Scout, basados en la Declaracion
Mundial de Derechos Humanos del (nifio, nifia, adolescente - NNA) ha trabajado en la redaccion
del proyecto y los convenios con distintas organizaciones, para la realizaciéon y ejecucion del
mismo.

El documento del proyecto fue redactado y modificado en varias ocasiones, llegando al objetivo de
difundir y dar a conocer los derechos del nifio, nifia, adolescente, trabajando primero con la
comunidad scout y posteriormente con la comunidad civil, comenzar con 4 derechos los cuales
también se estan trabajando en Alemania en la Diécesis de Hildesheim.

La gestion 2010 con la accion anual “Tenemos derechos”, el distrito Scout La Paz, comenzo el
proyecto, trabajando en la difusién e informacion de los mismos, con los dirigentes y beneficiarios,
con el objetivo de sensibilizar a la poblacion scout y la poblacién no scout el ejercer de sus
derechos dia a dia. Realizando médulos informativos y de formacion de dirigentes y Rovers.
Como actividad para los beneficiarios se realizo el campamento de mitad de afio “Tenemos
Derechos” donde cada dirigente de rama focalizo el programa en la sensibilizaciéon sobre los
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Derechos del NNA para la poblacion Scout.
Durante el primer semestre del afio 2010, se invitaron a distintas Instituciones que trabajan con
desarrollo de la nifiez para que puedan capacitar a los dirigentes del DSLP en 6 Médulos de
Capacitacién basados en la Declaracion Mundial de los Derechos NNA. Fue muy importante
difundir la informacion y capacitar a los dirigentes del Distrito sobre los Derechos ya que si bien el
conocimiento sobre la Declaracion Mundial de los Derechos NNA era basico, se profundizo mucho
en el tema de la poca difusion y como las personas adultas no ayudan a que los nifios ejerzan sus
Derechos especialmente en Bolivia.
Se cuenta con un equipo de trabajo de 20 personas, llamados “Los defensores de los derechos”.
Con los cuales aun no se tuvo una reunion, ya que aun faltan detalles para la presentacion final
del documento del proyecto.
En el mes de Julio de 2010, se realizé el campamento “Tenemos derechos” donde participaron las
3 ramas (lobatos, exploradores y pioneros) del Distrito Scout La Paz, realizando actividades
enfocadas a los derechos y de acuerdo a la progresion personal. Se realizaron los disefios de
cartillas, con actividades basadas en los Derechos NNA, las cuales seran utilizadas en
campamentos.
DESARROLLO.
Durante los primeros meses de la gestion 2011, se hizo la entrega de las pafioletas e insignias a
quienes han participado de los médulos y llamados defensores de los derechos, que trabajaran en
esta gestion en el proyecto.
En el mes de enero, el director Nacional, German Rocha, solicito una carta del arzobispo de la
ciudad, para que pueda avalar el proyecto, la cual también es solicitada por los la DPSG, ya que
para el financiamiento es un requisito que el proyecto sea conocido por la iglesia catélica y que
trabajemos en esta area.
En los curso Insignia de Madera 2011, se realiz6 la reunién de la accién anual, en la cual aun
seguimos siendo el distrito que esta trabajando tanto en el desarrollo del documento como en la
ejecucion, pero aun asi, existe retrasos con el proyecto.
El trabajo del proyecto se basé en la modificacion de la redaccion del proyecto, para la
presentacion del proyecto a diferentes instituciones como a la Cooperacién Canadiense y al
Arzobispado, los cuales no tuvimos respuesta alguna, lo cual no perjudico en el trabajo del
proyecto, pero en la busqueda de financiamiento para el mismo, con la cooperacion canadiense.
En los dltimos meses de la gestion se presentd los siguientes documentos a la Asociacién de
Scouts de Bolivia:
1.- Inventarios actualizados de bienes del distrito.
2.- Formulario de datos de cuenta bancaria.
3.- Cronograma de gastos desglosado.
4.- Acuerdo transaccional con reconocimiento de firmas.
Con lo cual cumplimos con la presentacion de los mismos, pero hubo diferentes correcciones en el
inventario por falta de cddigos en los bienes del distrito, los cuales ya se corrigieron y fueron
enviadas.
ASPECTO ECONOMICO.
En la presente gestién el proyecto, gasto:

e Bs. 3500 para apertura de la cuenta en el Banco Bisa.

e Bs. 30 en el envio de los documentos a la ciudad de Cochabamba y gastos

administrativos, como impresiones, fotocopias y transporte.
2. CONCLUSIONES.

e El trabajo de la comisién, no fue el mejor, por el tiempo y las actividades que
tenemos cada uno de los miembros de la comisién, con sus respectivas ramas y
la vida personal.

e Para al siguiente gestiébn se piensa buscar instituciones las cuales puedan
ayudarnos en la capacitacion con los 7 derechos restantes y un introductorio para
los nuevos dirigentes o rovers que quieran trabajar con el proyecto.

e En la proxima gestion, el proyecto continuara con el trabajo, para asi cumplir
los objetivos trazados.
3. RECOMENDACIONES
e Durante la realizacion y ejecucion del proyecto, los defensores de los
derechos, deben de trabajar en las comisiones, realizar un seguimiento es sus
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grupos, en el trabajo con los derechos del NNA y motivar a que la gente
dirigentes y rovers trabajen o apoyen en el proyecto de la accién anual.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Boliviano israelita Amerinst 301

Boliviano Aleméan Domingo Savio Dios y Montafia
Naval Impessa

Ajayu Hanihuiri Lourdes

Loyola San Calixto Los Pinos

Loyola San Ignacio

4. INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

El presente afio se realizé el viaje de encuentro de la amistad entre Hildesheim y el Distrito La
Paz, para ello en Asamblea Distrital, se determind que debido a que en este viaje se realizaria el
tratamiento de la renovacion del Convenio de Amistad se definié que el Director de Distrito debia
viajar para la firma de dicho convenio, asimismo se determind que deberia viajar un responsable
de cada grupo con la finalidad de involucrar a todos los grupos en este relacionamiento, es por
ello que en primera instancia se determiné que cada grupo deberia mandar el nombre y la
documentacién de respaldo del seleccionado por cada grupo, donde solo 3 grupos no presentaron
a sus seleccionados, quedando 5 espacios vacios, en reunién con responsables de grupo se
determind que se abriria la convocatoria para tres espacios mas y dos deberian ser miembros del
Consejo Distrital, determinandose que sea la coordinacién de Programa y la Coordinacion de
Desarrollo quienes deberian ir.

Asimismo, se realizd una nueva convocatoria para dos dirigentes y un rover para poder completar
los espacios vacantes

La delegacion estuvo compuesta por 15 personas seleccionadas de las cuales viajaron 14,
lastimosamente no se pudo contar con la décimo quinta persona debido a un accidente que limito
su participacion.

Durante el viaje se realizd la convivencia en familias, asimismo se realizé los viajes de mini
grupos, se tuvo la reuniéon con el Consejo Distrital de Hildesheim donde se habl6 y se definié las
lineas a seguir para los futuros 10 afios de amistad, dentro de estas negociaciones, se determino:
1.- Renovar el Convenio por 10 afios mas.

2.- El realizar evaluaciones cada 3 afios de los avance s a los diferentes proyectos distritales y las
actividades de las ramas.

3.- Aln esta pendiente definir la frecuencia de los viajes, debido a que se cambiara a la persona
responsable de ver la Amistad y que ademas existe cansancio en los Scouts de Alemania en la
planificacién de los viajes, ya que son ellos los que deben hacer las gestiones econémicas de los
viajes tanto del lado Boliviano como del lado Aleman, asimismo, los voluntarios que apoyan en
esta actividad viven a distancias muy alejadas por lo que se dificulta el poder llevar adelante las
diferentes coordinaciones.

4.- Se determiné también adjuntar un anexo, el mismo que contendréa las actividades puntuales a
realizarse durante los pr6ximos anos, se vio la importancia de realizar también una accién entre
ambos distritos este afio, el mismo que sera el de Forestacién, tanto en Alemania como en Bolivia,
se defini6 ademas llevar adelante actividades entre las ramas, los mismos que seran
monitoreados a través de paginas web interactivas para las ramas.

5.- Se determin6 ademas fortalecer la relacion grupo a grupo, es por ello que se entablaron ya las
bases de relacionamiento con varios grupos Alemanes, ahora cada grupo debe continuar con el
relacionamiento y hacerlo de una manera mas directa.

Durante la realizacién del viaje no se tuvieron que lamentar incidentes de magnitud, heridos
graves o perdidas de cosas.

En conclusién los objetivos determinados por la Asamblea Distrital, asi como los objetivos
establecidos por la delegacién, estas fueron cumplidas, debiendo de ahora en adelante dar
continuidad y motivar a mayor participacion de los grupos.

Pagina 10 de 12




Asociacion de Scouts de Bolivia — Distrito La Paz

5. INFORME RELACION BOLIVIA — MEXICO

El afio 2010 se comenzo6 con el acercamiento en la relacion de hermanamiento con el Distrito
Xalapa de México, relacién que comenzo con la visita de su Director de Distrito, oportunidad en la
gue compartié con los dirigentes del Distrito La Paz, en ocasion de la visita de nuestros hermanos
de Alemania, evento que sirvié para lograr una mayor motivacion de relacionamiento entre ambos
Distritos.

Producto de dicho intercambio se determind el poder tener encuentros en ambos paises, para lo
cual se determinoé realizar una visita a la ciudad de Veracruz en el mes de diciembre de 2011, y
participar de 7mo Azimut, pero debido a que el Distrito La Paz se encontraba en la planificacion y
desarrollo del 1er MOOT Nacional, se declind de la participacion en dicho evento, pero al mismo
tiempo estaba planificado que hermanos del hermano pais de México puedan participar del MOOT
a realizarse en nuestro distrito, es por ello que su Director de Distrito asi como 9 beneficiarios
participaron de ler MOOT Nacional realizado en la localidad de Santiago de Okola “Dragén
Dormido”.

Finalmente el Distrito de Xalapa promoverd mas el relacionamiento de los 10 grupos de ese
distrito con los 12 grupos del Distrito La Paz, para lo cual se tiene planificado realizar un viaje de
miembros del Distrito La Paz a la Ciudad de Xalapa en México para finales de este afio principio
del préximo afio.

6. INFORME RELACION BOLIVIA — FRANCIA

El afio 2011 se comenz6 con el acercamiento en la relacion de hermanamiento y varios Grupos
Scouts de Francia, producto de el acercamiento entre los beneficiarios de la rama Rover, entre La
Paz, Lille, Lion, y otras ciudades, relacién que comenzé con la visita de varios Clanes de Rovers a
nuestra ciudad, oportunidad en la que comparti6 con los dirigentes del Distrito La Paz y los
beneficiarios, en Noviembre de 2011, se tuvo la oportunidad de sostener una reunion de
confraternizacion entre los clanes de varias ciudades de Francia con los Scouts de La Paz que
estuvieron en Paris, oportunidad en la que varios dirigentes Scouts de Francia manifestaron su
intencion de solicitar a su oficina nacional la posibilidad de tener un reracionamiento directo con el
Distrito de La Paz y que una vez con la venia de La Nacional de Francia hacer las gestiones con la
ASB. Es importante mencionar que la iniciativa surgié de los Scouts de Francia, por la amistad
que se fortalecié con la vista de ellos a nuestra ciudad y también es poder habernos encontrado
en Francia.

7. INFORME RELACION BOLIVIA — PERU

El afio 2009 se comenz6 con el acercamiento en la relacion de hermanamiento con la Regién Xl
de la Asociacion Scouts del Perq, relacion que comenzé con la visita de varios dirigentes de la
Region por motivos particulares que luego se tornaron en viajes para participar en actividades en
ambos paises, eventos que fueron de conocimiento de nuestra Asociacion (ASB), se pretende
poder formalizar dicho relacionamiento, para que nuestros nifios y jovenes puedan vivir un
hermanamiento pleno entro nuestros paises, tal cual se establece dentro nuestro ordenamiento
como Movimiento.
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7. MEMORIA GRAFICA

Incluir de dos a cuatro paginas de fotografias de las diferentes actividades y acciones
realizadas por el distrito la gestion 2011.

MEGA DESLIZAMIENTO
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INFORME DISTRITAL

GESTION 2011
DISTRITO SCOUT TARIJA

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS
NACIONALES 2011

PORCENTAJE
METAS GESTION 2010 | COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA 286 400 357 89,25 %
TASA DE PENETRACION
INDICE DE ROTACION - 10%
INDICE A. PROGRAMA +15%
INDICE DE DESEMPERNO +10%

2. CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

Cargo Nombre
DIRECTOR DE DISTRITO Juan Pablo Orellano Aldana
COORDINADOR DE PROGRAMA
COMISIONADO RAMA LOBATOS
COMISIONADO RAMA EXPLORADORES
COMISIONADO RAMA PIONEROS
COMISIONADO RAMA ROVERS
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISIONADO DE CAPTACION
COMISIONADO DE FORMACION
COMISIONADO DE SEGUIMIENTO
COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL A. Karen Espinoza A.
COMISIONADO DE CRECIMIENTO
COMISIONADO DE ADMINISTRACION
COMISIONADO DE FINANZAS
COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO | Mariela Baldiviezo
COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA
COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA

COMISIONADO T.R.O. Jaime Cortez
COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO
COMISIONADO JOTA - JOTI Daniel Orellano

3. PROGRAMA

1. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS

LOBATOS [B=:Ne]=& ‘ ROVERS | TT GRUPO PORC.
No GRUPO SCOUT

Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 La Salle 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
2 Belgrano 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 100%
3 San Martin de Porres 1 1 1 1 1 1 0 0 3 3 100%
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TOTALES

2. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS

ACTIVIDAD:
TOTAL DE PARTICIPANTES:

Cadipas
116

Scouts y Pioneros
2 dias

RAMA (S):
DURACION DE LA ACTIVIDAD:

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

La Salle 39
Padilla 29
Belgrano 27
20

San Martin de Porres

San Bernardo

1

ACTIVIDAD: Rally Distrital

TOTAL DE PARTICIPANTES: 119

RAMA (S):  Scouts y Pioneros

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

La Salle 38
San Bernardo 32
Belgrano 27
22

San Martin de Porres

ACTIVIDAD:

TOTAL DE PARTICIPANTES: 89

Campafna Medioambiental con
SOBOCE (A limpiar el mundo)

RAMA (S):  Pioneros, Rovers

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 1dia

GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

La Salle 29
Padilla 18
Belgrano 14

San Martin de Porres 27
5

San Bernardo

ACTIVIDAD:
TOTAL DE PARTICIPANTES:

Campamento de Amistad
225

RAMA (S): Todas

DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2dia
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GRUPOS PARTICIPANTES

N° DE PARTICIPANTES

La Salle 78
Padilla 34
Belgrano 34

San Martin de Porres 45
San Bernardo 34

3. INFORME “JOTA - JOTI”

Se difundio la actividad del JOTI a los grupos en reuniones previas a la fecha y se consulto sobre
la posibilidad de participar en el JOTA. Los grupos que participaron del JOTI lo hicieron en salas

de Internet
domicilios.

cercanas a sus lugares de reuniones y tambien en forma individual desde sus

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA

CANTIDAD

JOTI CANTIDAD

La Salle

Belgrano

San Martin de Porres

4. RECURSOS HUMANOS

1. CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

CURSO No. PARTICIPANTES DIRECTOR
Médulo de formacion 15 Coord. Aurelie Ledec
Médulo de Formacion:
Impacto ambiental en 14 Coord. Karen Espinoza
actividades al aire libre
quulo de Formacpn. 12 Coord. Juan Pablo Orellano
Origenes del escultismo
Médulo fj,e Formacion: ~ 12 Coord. Juan Pablo Orellano
Evaluacion del desempefio
Médulo de Formacion:
Herramientas para la 12 Coord. Karen Espinoza

gestion de un grupo scout
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2. ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

Las acciones de captacion han sido realizadas a nivel grupo.

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

Visitas a grupos scouts y conversaciones con responsables y dirigentes de grupo.

5. GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

Contactos con instituciones y organizaciones locales para coordinar actividades como Alcaldia

Municipal de Tarija, Brigada Parlamentaria, PROM
Auténoma Juan Misael Saracho.

ETA, SOBOCE, SERNAP, Universidad

Elaboracion del Plan de Distrito

2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTADO SU “PLAN DE GRUPO”

La Salle

San Martin de Porres

3. REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

RED PROPOSITO
Ninguna
4. Instituciones locales con las que se tienen convenios:
INSTITUCION CONVENIO

Honorable Alcaldia Municipal

Convenio Oficina Distrital

5. Grupos Scouts Creados en la Gestién 2011:

GRUPO

ZONA DE TRABAJO

Ninguno
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6. ASUNTOS DE DESARROLLO

1. INFORME DE LA TRO

No se realizaron acciones TRO

GRUPOS PARTICIPANTES:

2. INFORME "A LIMPIAR EL MUNDO”

En coordinacion con SOBOCE se realizo en el mes de marzo una actividad medioambiental
consistente en el canje de bolsas de plastico por bolsas de tela, la actividad fue difundida por
medios masivos de comunicacién como television, radio, periédicos y contd con una masiva
participacion de la poblacion, asi como una importante campafia publicitaria que incluyo
conferencias de prensa, colocado de pasacalles, afiches y gigantografias ubicadas en las
principales vias de la ciudad. Se ubicaron diferentes puntos de distribucion n toda la ciudad
llegando a distribuirse 20.000 bolsas de tela reutilizables.

Por las caracteristicas de la actividad participaron miembros mayores de 14 afos.

GRUPOS PARTICIPANTES:

La Salle 29
Padilla 18
Belgrano 14

San Martin de Porres 27
San Bernardo 1

3. INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)”

Se envio el proyecto actualizado y demas requerimientos que solicitaron sobre el proyecto de
construccion del Distrito a Kindermissionwerk. Esta pendiente el envio de los papeles de
propiedad de terreno donde se emplazara la construccion.

Aun estamos en bldsqueda de un terreno para comprar ya que los encontrados no cuentan con los
papeles al dia, hecho que ha demorad la adquisicion.

GRUPOS PARTICIPANTES:

4. INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

Del 24 de septiembre al 15 de octubre se tuvo la visita de la delegacién de Speyer de la DPSG, la
delegacion estuvo conformada por 10 miembros con quienes se visitaron tambien las ciudades de
La Paz, Cochabamba, realizando diferentes actividades en nuestra ciudad que incluyeron la visita
alas diferentes zonas del departamento como la zona de Tajzara y Tariquia, ademas de la visita
al os grupos scouts y a colegios y barrios de la ciudad.

Existe una invitacion para que el 2013 una delegacién de dirigentes de Tarija puedan visitar
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Speyer, todavia se esta coordinando esta actividad, ya que todavia no se firmo el convenio de
amistad.

5. INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

Ninguna

7. MEMORIA GRAFICA

Incluir de dos a cuatro péaginas de fotografias de las diferentes actividades y acciones
realizadas por el distrito la gestion 2011.

Viaje de Amistad 2011 DPSG Speyer
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Rally Distrital de Patrullas y Equipos 2011
N
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CADIPAS
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INTER(AMEIe DE BoLSAS - 19 DE MARZO
PLAZA: LUIS BE FUENTES
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Campafia A Limpiar el Mundo 2011
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Campafia A Limpiar el Mundo 2011
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INFORME DISTRITAL
2011

DISTRITO SCOUT: SANTA CRUZ

1. INFORME DEL LOGRO DE LAS METAS COMPROMETIDAS EN JORNADAS
NACIONALES 2011

PORCENTAJE
METAS GESTION 2010 | COMPROMISO LOGRO LOGRADO
MEMBRESIA 769 850 879 114,3%

TASA DE PENETRACION

INDICE DE ROTACION

INDICE A. PROGRAMA

INDICE DE DESEMPERNO

2. CONSEJO DISTRITAL QUE HA TRABAJADO DURANTE LA GESTION

Cargo Nombre
DIRECTOR DE DISTRITO Luis Felipe Bottani Schayman
COORDINADOR DE PROGRAMA José Guillermo Figueroa Torrez
COMISIONADO RAMA LOBATOS Eduardo Yomael Méndez Lujan
COMISIONADO RAMA EXPLORADORES Carlos Radosevic
COMISIONADO RAMA PIONEROS José Augusto Farrachol Villegas
COMISIONADO RAMA ROVERS Graciela Limpias Akle
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Andrés Saravia

COMISIONADO DE CAPTACION
COMISIONADO DE FORMACION
COMISIONADO DE SEGUIMIENTO
COORDINADOR DE GESTION INSTITUCIONAL Graciela Limpias Akle
COMISIONADO DE CRECIMIENTO
COMISIONADO DE ADMINISTRACION Leticia Esther Bottani Schayman
COMISIONADO DE FINANZAS
COORDINADOR DE ASUNTOS DE DESARROLLO |Miguel Angel Silva Otazo
COMISIONADO DE AMISTAD ALEMANIA Leticia Esther Bottani Schayman
COMISIONADO DE AMISTAD ESPANA
COMISIONADO T.R.O.
COMISIONADO A LIMPIAR EL MUNDO
COMISIONADO JOTA — JOTI
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3. PROGRAMA
1. ENCUESTAS DE PROGRAMA ENTREGADAS

LOBATOS ROVERS | TT GRUPO | PORC.
No GRUPO SCOUT

Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | Unid | Enc | ENTREGA
1 |AR-BOL 2| Si 3| Si 1| Si 1| si 7 7 100%
2 |DON BOSCO 2| No 2| Si 1| Si 1| Si 6 6 100%
3 [ GASTON GUILLAUX 1| Si 1| Si 1| Si 1| si 4 4 100%
4 |SANTA ANA 1| Si 1| Si 1| Si 1| Si 4 4 100%
5 [SAN JORGE 701 1| Si 1| Si 1| Si 1| Si 4 4 100%
6 | MARISTA 1| No 1| No 0| - 0| - 2 0 0%
7 |[JUAN PABLO Il 1| Si 1| Si 1| Si 1| Si 4 4 100%
8 |[SAN AGUSTIN 0| - 1| No 1| No 0| - 2 0 0%
9 [SAN ANDRES 1| Si 1| Si 1| Si 0| - 3 3 100%
10 | SANTO TOMAS 1| Si 1| Si 1| Si 1| Si 4 4 100%
11 | LA SANTA CRUZ 1| No 1| No 1| No 1| No|f 3 0 0%
12 | MAFEKING 1| Si 1| Si 0| No O|No| 2 2 100%

TOTALES
2. ACTIVIDADES PRINCIPALES REALIZADAS
ACTIVIDAD: Todo terreno RAMA: Caminantes

TOTAL DE PARTICIPANTES: 81

DURACION DE LA ACTIVIDAD:

3 dias

GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
Ar-Bol 15
Santa Ana 11
Gaston Guillaux 12
Don Bosco 14
San Andrés 9
La santa cruz 7
Juan Pablo Il 13
ACTIVIDAD: CA.DILE.S RAMA (S): Caminantes
TOTAL DE PARTICIPANTES: DURACION DE LA ACTIVIDAD: 3dias
65
GRUPOS PARTICIPANTES N° DE PARTICIPANTES
Ar-Bol 14
Santa Ana 6
Gaston Guillaux 7
San Andrés 9
Don Bosco 12
La santa cruz 6
Juan Pablo Il 8
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3. INFORME “JOTA - JOTI”

Cada grupo participo por participacion individualmente teniendo en cuenta que se entrego la
informacion por parte del distrito donde realizar el JOTA con la institucion del area.

GRUPOS PARTICIPANTES:

JOTA JOTI
San Jorge Santa Ana
San Andres Gaston Guillaux
Marista Don Bosco

Ar-Bol

4. RECURSOS HUMANOS

1. CURSOS Y MODULOS REALIZADOS:

CURSO No. PARTICIPANTES DIRECTOR
Bateria de Modulos de Formacion 33 Andrés Saravia
Cursos de Informacién 17 Antonio Yamil Gutiérrez
Cursos Formacién IM nivel I-1l SCZ 21 Luis Felipe Bottani Schayman

2. ACCIONES DE CAPTACION REALIZADAS

Mejoramiento de programa.
Mayor fluidez de informacion.
Actividades con instituciones publicas.

3. ACCIONES DE SEGUIMIENTO REALIZADAS

Visita continuas a los grupos.

Reuniones periddicas con los responsables de grupo.
Analisis de encuestas de programa.

Anadlisis de plan de grupos.

5. GESTION INSTITUCIONAL

1. ACCIONES REALIZADAS:

Se realizo un médulo de administracién de grupos.

Se realizo un modulo de manejo de inventario.

Incentivar para que los grupos presenten su membrecia real.
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2. LISTA DE GRUPOS QUE HAN PRESENTA

DO SU “PLAN DE GRUPO”

Santa Ana Don Bosco

San Jorge 701 Ar-Bol

San Agustin Gaston Guillaux
Marista Juan Pablo I
San Andrés La Santa Cruz
Mafeking Santo Tomas

3. REDES LOCALES EN LAS QUE SE HA PARTICIPADO:

Participacion con la brigada parlamentaria

Participacion con la oficialia mayor de cultura

4,

Instituciones locales con las que se tienen convenios:

H.A.M. de Santa Cruz de la Sierra.

Instituciones Educativas y Eclesiasticas.

5. Grupos Scouts Creados en la Gestién 2011:

GRUPO

ZONA DE TRABAJO

Mafeking

Colegio De La Sierra

6. ASUNTOS DE DESARROLLO

1. INFORME DE LA TRO

Participacion de dirigentes para la primera fase de

capacitacion. Con realizacion de modulos

GRUPOS PARTICIPANTES:

Santa Ana

Santo Tomas

San Jorge

Juan Pablo Il

Gaston Guillaux

San Andrés

2. INFORME “A LIMPIAR EL MUNDO”

Se realizo la actividad en la plaza principal donde se realizaron stand presentando las formas de

contaminacion ambiental y las formas de como

realizar un cambio de conciencia ante todo lo

suscedido con el cambio climatico, se tuvo la colaboracién de la Alcaldia por medio del

departamento de medio ambiente.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Ar-bol Don Bosco
Santo Tomas La Santa Cruz
Gastén Guillaux San Agustin
Marista Juan Pablo Il
Santa Ana San Andrés
San Jorge

3. INFORME “(PROYECTO DISTRITAL)”
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En reunion de consejo de responsables de grupo se puso como principal proyecto el crecimiento
en membrecia, lo cual se logro en totalidad, ya que en todos los grupos se observo crecimiento.

El grupo Bolizei realizo actividades donde se hicieron actividades para reforzar los convenios de
amistad que mantiene este distrito con los hermanos Scout de Alemania ademas de empezar a
trabajar con el proyecto TENEMOS DERECHOS.

GRUPOS PARTICIPANTES:

Santo Tomas

San Agustin

Gaston Guillaux

San Andrés

Santa Ana Don Bosco
Ar-Bol Mafeking
San Jorge Marista
La Santa Cruz Juan Pablo

4. INFORME RELACION BOLIVIA — ALEMANIA

La relacion Bolivia — Alemania a consolidado la amistad haciéndola crecer, difundiéndola en todos
los grupos.

Se esta empezando a trabajar con un encargado por grupo para mantener la informacién al dia.
Existe un grupo de ex becarios que trabajan con actividades propias de la amistad.

Se realizo un viaje de delegacién Santa Cruz — Miinster a mediados de afio para trabajar con la
nueva accion anual ENERGIA LIMPIA.

5. INFORME RELACION BOLIVIA — ESPANA

No tenemos ninguin convenio de amistad con Espafia.

7. MEMORIA GRAFICA

Incluir de dos a cuatro paginas de fotografias de las diferentes actividades y acciones
realizadas por el distrito la gestién 2011.
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
JORNADAS NACIONALES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
ANALISIS FODA 2012

FORTALEZAS

1. Gestién Institucional

f.1.1

f.1.2
f.1.3

f.1.4
f.1.5
f.1.6
f.1.7
f.1.8
f.1.9
f.1.10
f.1.11
f.1.12
f.1.13

f.1.14

f.1.15

f.1.16
f.1.17
f.1.18
f.1.20
f.1.21
f.1.22
f.1.23

f.1.24
f.1.25
f.1.26

Relaciones internacionales fluidas con algunas Asociaciones Scouts
Nacionales (Alemania, Francia, Espafia).

Existencia de infraestructura en la mayoria de los distritos.

Buena imagen institucional y que va en crecimiento en la mayor parte de los
departamentos.

Presencia del Movimiento en 7 capitales de departamento y 3 localidades.
Grado adecuado de vision compartida y sentido de asociacion.

Participacion de los miembros en la toma de decisiones.

Buena participacion en eventos internacionales.

La mayoria de los grupos cuenta con institucion patrocinadora.

Ley de proteccién del escultismo boliviano.

Reconocimiento pleno de ASB ante la OMMS.

Aplicacion de métodos modernos de gestion en el nivel nacional.

Objetivos institucionales claramente definidos.

Somos una institucion juvenil, amplia, solida abierta a todas las opciones
religiosas.

Somos una asociacion ecuanime de género y con amplia representacion
generacional.

Hay buenas relaciones entre Unidades y Grupos Scouts en la mayoria de
los distritos.

La Oferta educativa del movimiento.

Participacion destacada en instituciones, redes, y actividades no scouts.

Se ha apropiado la mision y vision de la ASB.

Buenas relaciones entre distritos y de distritos con el Consejo Nacional.
Amplia vision de futuro.

Confianza de los padres de familia.

Programas de crecimiento 100 x 100. Creacion de Grupos en &reas
Periurbanas, accion 1+1.

Uso de medios tecnoldgicos actuales (Internet y sus facilidades).
Disponibilidad del Campo Escuela Arani.

Posibilidad de realizar actividades nacionales en los distritos que permitan
potenciar los distritos.

f.1.27 Ubicacién de la secretaria Regional de la CICE en Cbba.
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2. Recursos Humanos

f.2.1 Buen trabajo de RRHH de la ASB. En particular en formacion (Cursos,
maodulos y seminarios).

f.2.2 Recursos humanos abiertos al cambio y con capacidad de adaptacion.

f.2.3 Disponibilidad de RRHH calificados en varios distritos.

f.2.4 Compromiso en la mayoria de los dirigentes.

f.2.5 Buen nivel de capacitacion del Equipo Nacional.

f.2.6 Ser referentes de liderazgo.

f.2.7 Evidente desarrollo integral de los miembros de la ASB.

f.2.8 Participantes de los ultimos Paxtu y Koodoo en proceso de aprobacion.

3. Programa

f.3.1 Existencia de material de programa (lobatos, exploradores, pioneros,
rovers), RRHH, gestion y crecimiento.

f.3.2 Aceptacion nacional del programa que facilita la participacion de los jovenes

f.3.3. Recursos de Programa en Internet.

4. Asuntos de desarrollo

f.4.1 Disponibilidad de material de la Escuela de Liderazgo.

f.4.2 Proyectos de desarrollo comunitario como Potosi Verde y el Campo
Escuela Arani.

f.4.3 Buena capacidad de organizacion en casos de emergencias comunitarias.

f.4.4 Realizacion de la Accion Tenemos Derechos
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OPORTUNIDADES

1. Gestioén Institucional

0.1.1 Disponibilidad de Internet.

0.1.2 Imagen positiva en la opinion publica y en las estructuras regionales y
mundiales.

0.1.3 Instituciones, religiosas, educativas y fuerzas armadas tienen interés en
apoyar grupos scouts.

0.1.4 Autoridades nacionales y municipales con posibilidad de apoyar al
Movimiento Scout.

0.1.5 Posibilidad de obtener apoyo de empresas, ONGs, y otras organizaciones.

0.1.6 Posibilidad de obtener ayuda de Instituciones religiosas en el tema de
animacion de la fe.

0.1.7 Busqueda de actividades sanas y seguras por parte de los padres.

0.1.8 Las entidades del medio reconocen la capacidad organizativa de los scouts.

0.1.9 Posibilidad de recurrir a antiguos scouts, que forman parte de diversas
instituciones.

0.1.10 Posibilidad de usar mejor los medios de comunicacion.

0.1.11 Posibilidad de realizar proyectos de escultismo rural.

0.1.12 Ley del voluntariado.

0.1.13 Posibilidad de obtener apoyo de organizaciones medio ambientales.

2. Recursos Humanos

0.2.1 Alto porcentaje de jovenes.
0.2.2 Oportunidad de becas.

3. Programa

0.3.1 Busqueda de otras perspectivas y de actividades retadoras de los jévenes.
0.3.2 Posibilidad de realizar la actividad La Luz de Belén en todos los Distritos.

4. Asuntos de desarrollo

0.4.1 Reserva de Buena Vista y Campo Escuela Chapare.

0.4.2 Situacién social, econdmica y ambiental del pais, permite realizar proyectos
con el Reconocimiento Scouts del Mundo.

0.4.3 Reactivacion del Proyecto Salvemos Vidas.

0.4.4 Escuela de Liderazgo.

0.4.5 La disponibilidad del Campo Escuela Arani para realizar proyectos
educativos y de medio ambiente con la comunidad.

0.4.6 Posibilidad de realizar y trabajar en proyectos de salud (IRAS, Dengue,
Chagas y otros).
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DEBILIDADES

1. Gestioén Institucional

d.1.1 Deficiente gestion institucional en algunos niveles y cargos.

d.1.2 Carencia de recursos econémicos.

d.1.3 Falta de difusion de las actividades del movimiento scout a la comunidad.

d.1.4 Falta de integracién de los grupos scouts con las entidades patrocinadoras.

d.1.5 Los comités de grupo no existen o no funcionan.

d.1.6 Insuficiente proyeccion de Imagen Institucional en la opinion publica.

d.1.7 Escasa o inexistente presencia en el area rural.

d.1.8 Escasa presencia en poblaciones menores.

d.1.9 Falta de infraestructura propia en algunos distritos.

d.1.10 Insuficiente busqueda de recursos en instituciones, organismos y ONGS.

d.1.11 Necesidad de dirigentes rentados en los niveles distritales.

d.1.12 Insuficiente participacion en la organizacion y realizacién de actividades.

d.1.13 Dependencia excesiva de financiamiento externo para el funcionamiento.

d.1.14 Insuficiente difusion de la mision, vision y ley de proteccion.

d.1.15 Falta de reglamentacion de los estatutos.

d.1.16 Falta de una organizacion y preparacion adecuada para actuar en casos de
desastres.

2. Recursos Humanos

d.2.1 Falta de compromiso (en parte) de los dirigentes.

d.2.2 Dirigentes muy jovenes en algunos distritos y localidades.

d.2.3 Alta tasa de rotacion de scouts, en particular de Lobatos.

d.2.4 Escasez de dirigentes de unidad.

d.2.5 Falta de vivencia de valores en parte de la dirigencia.

d.2.6 No se realiza captacion, ni seguimiento de los RRHH.

d.2.7 Algunos responsables distritales no cumplen sus funciones adecuadamente

d.2.8 Falta de cumplimiento de compromisos de los distritos, de las decisiones
tomadas en la planificacion estratégica.

3. Programa

d.3.1 Trabajo insuficiente en el area de espiritualidad.

d.3.2 Falta de difusion de material existente de animacion de la fe.

d.3.3 Falta de difusiéon de materiales de programa de las ramas en los distritos.

d.3.4 Alto costo del material editado por la OSI.

d.3.5 Pocos miembros en las ramas pioneros y especialmente rovers.

d.3.6 Insuficiente aplicacion del programa de jévenes y de la evaluacion de la
progresion personal.

d.3.7 Poca difusién en los grupos scouts de los reconocimientos especiales de la
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progresion personal.
d.3.8 No se cumplen las normas de seguridad en actividades de riesgo.
d.3.9 Insuficiente cantidad de actividades en contacto con la naturaleza.
d.3.10 Falta del uso del material REME.

4. Asuntos de desarrollo

d.4.1 Insuficiente generacion de proyectos para captar recursos en los distritos.
d.4.2 Poca capacidad de gestion en proyectos de desarrollo.
d.4.3 Reducida actividad en acciones de servicio.
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AMENAZAS
1.-Gestién Institucional

a.1.1 Conflictos sociales.

a.1.2 La globalizacion y sus ofertas negativas para los jovenes.

a.1.3 Situacién socioecondmica del pais.

a.1.4 Imagen estereotipada del movimiento scout.

a.1.5 Crecimiento del individualismo, que prioriza lo personal y no facilita el
trabajo voluntario

a.1.6 Incremento del consumo del alcohol y drogas.

a.1.7 Pandillas juveniles.

a.1.8 Legitimacion de la violencia como medio de presion.

a.1.9 Incremento del regionalismo del pais y separacién del campo y la ciudad

a.1.10 Incremento de la inseguridad.

a.1l.11 Algunas Organizaciones gubernamentales con vision poco clara del
movimiento.

a.1.12 Actividades extra curriculares de los colegios.

a.1.130portunidades de trabajo que se presentan a los dirigentes no compatibles
con los horarios Scouts

a.1l.14Condicionamiento inapropiado por parte de los padres de familia producto
del rendimiento académico insatisfactorio.

a.1.15 Incremento del consumismo.

2.- Recursos Humanos

a.2.1 Cambio de la escala de valores en la sociedad.

3.- Programa

a.3.1 La competencia (fraternidades, Internet, juegos en red, etc.).
a.3.2 Servicio premilitar.

a.3.3 Catequesis de la iglesia catélica los sdbados en la tarde.

4 .- Asuntos de desarrollo
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

AREAS ESTRATEGICAS

2011
RESUMEN GENERAL DE LAS AREAS ESTRATEGICAS
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RECURSOS HUMANOS 25 Marcelo Romero A
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GESTION INSTITUCIONAL 25 Enrique Arce A
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ASUNTOS DE DESARROLLO 25 Ana Maria Rodriguez A
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1 1 7 2 10 11 8 5] 10 5 9 4] 10 6 8 8 8 7 9 4 14 8 8 5] 101 67
1 1 8 3 18 15 26| 19] 36| 25§ 45| 29] 55| 35§ 62| 43] 70| 50 79| 54] 93| 62] 101| 67] 101 67
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
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0 0 0 o] 18] 18 9 0 9 0 9 2 9] 9 9 6 9 8 9 8 9 4 9| 10] 100 66
Promover el crecimiento de la Rama 15 Paola Perez A
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Promover el crecimiento de la Rama Pioneros 15 Enriqgue Mendoza A
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
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TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
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Promover la realizacién de acciones para mejorar
la comprension dfal marco simbolico, de las 3 20 Paola Perez c
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
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0 0 O] 18,4] 4,8] 29,52 4,8] 41| 48] 51| 48] 59| 6,4 66 8] 75| 14] 86| 14] 94| 14) 100| 14} 100 14,4
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE JOVENES 4
S © E‘é é 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Lu (=)
a
25 %Ii: o |.u,9 L uJ,QLu uJ,QLu uJ,QLu uJ,QLu uJ,QLu UJ,QLu m,QUJ m,QUJ m,QUJ m,QUJ m,QUJ |.u,9|.u
- S g QS 9 |z22|2z|22l25|22|22|e2|zgle gzl 22 gz L gE 222z 2z 2le 22 22 22 22 22 |2 2| £ 2
Promover el crecimiento en la Rama Rovers ?t"i: %d g <5 < u <a<|_u<(a < w <a <|_u<(a<|_u<(a<m<a<m<ﬁ<m<E<m<ﬁ<m<ﬁ<m<ﬁ<m<5 < w
S w A > x > >0:>ﬂf>0:>ﬂf >0:>ﬂf>0:>ﬂf>0:>ﬂf>0:>ﬂﬁ>m>ﬂﬁ>m>ﬂf>m>ﬂﬁ>m>ﬂf>m>ﬂf>n: >
o <E0_ < <(D_<( <(D_<( <(D_<( <(D_<( <(D_<( < gI< <(0_<( <(0_<( <0.< <0.< <n.< <n.<
Revisar y reeditar la Cartilla de la Rama Rover 22 Ruzlan Espinoza A
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Of o] 10| 10§ 10| 10f 20| 20§ 30| 30f 30 0] 100 70
Promover el analisis de los resultados de la A.S.B. .
. ) L 16 Ruzlan Espinoza B
en cifras y la mejora de los indices
0 0 0] 20 20 8 0 8 0 8 0 8] O 8 0] 10| 40} 10/ 10p 10| 10] 10 0] 100 80
Promover la realizacién de acciones para mejorar
la comprension dfal marco simbolico, de las 3 22 Ruzlan Espinoza A
estructuras, del ciclo de programa, y evaluacion
del progreso personal en las unidades de su rama) of of of 20 10f 8 of 8 ol 8 of 8 of 8 o 10 10] 10[ 10] 10| 10] 10| 10| 100] 50
Gestionar el programa "Scouts del Mundo" 16 Ruzlan Espinoza B
0 0 0] 20 20 10 0 8 0 8 0 8] O 8 0 8| 10] 10f 10f 10f 10] 10f 10] 100 60
Trabajar en la organizacién, promocién y
realizacion del evento nacional (lo poco recibido 12 Ruzlan Espinoza C
porla C.0.)
0 0 0] 10 0 10 o] 10 o] 10 o] 10| 20f 10f 20 10f 20f 10/ 204 10| =20} 10 0] 100 100
Difundir Recursos de Programa y REME para la 12 Ruzlan Espinoza c
Rama
0 0 0] 40| 40 8 0 8 0 6 0 6] 10 6[ 10 6 0 6 0 6 0 8 0] 100 60
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
0 0 0] 16,8 134 6,8 0] 65 0] 6.2 0] 62| 3,6] 84| 58] 92| 150 12| 12} 14| 14} 14] 3,8} 100 68
0 0 0] 16,8] 13,4 23,6] 13] 30| 13] 36] 13} 43| 17f 51| 23] 60| 38] 72| 50] 86| 64] 100/ 68] 100 68

Pagina 6 de 36




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
- L
PROGRAMA DE JOVENES 3 © 2 é <D( FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w ° <
o< 205 a O O O O O O O O O O o O O
w Z x W= | w W= W w = |w W w w2 e o 2w o 2w w2 e 2w w2 o 2w fw 2w w = w
Promover y organizar actividades de Vivencia %Qg o< o) %g Q2 gg%z’gg%z’ ggLz’z('ggLz’z('gg%i%g%él%g%&'%g%&'%g%&'%g%&'%g%&'Lz’g Q2
de la Fé IF W x O B B R EE M R KT R B R B R K S R B R K R K R R R R RS R
S w A o > x > >0:>ﬂf>0:>ﬂf >0:>ﬂf>0:>ﬂf>0:>ﬂf>0:>ﬂf>n:>ﬂf>m>ﬂf>m>ﬂf>m>ﬂf>m>ﬂf>n: >
o <E0_ < <(D_<( <(D_<( <(D_<( <(D_<( <(D_<( <z <(0_<( <(0_<( <a.< <a.< <n.< <n.<
Difundir material de Animacion de la Fé Rosmery
16 Sambrana/Daniel B
Nisttahuz 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9| 30 9| 40] 10 0] 100 70
Promover la designacion de responsables de
Animacion de la Fé Distritales
26 Rosmery Sambrana A
0 0 9 9 9 9 9] 10 9] 20 9] 10 9] O 9 0 9 0 9| 10 9 0] 10 0] 100 68
Realizar actividades de fomento de animacion de
la Fe 16 Rosmery Sambrana B
0 0 9 0 9] 18 9 0 9 0 9 0 9] 9 9 0 9 0 9 0 9| 40] 10 0] 100 67
Crear y difundir fichas REME del area de
espiritualidad
16 Daneil Nizttahuz B
0 0 9 0 9 0 9] 20 9 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9 0 9| 40] 10f 10] 100 70
Crear un modelo de curso/mdédulos para
Animacion de la Fé en la unidad
26 Daniel Nisttahuz A
0 0 9 0 9 0 9 0] 20 0] 30 0] 23] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
- 100 TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO 0 0 9| 2,3 9| 5,22 9] 58] 12| 52] 14| 2,6] 13| 1,4] 6,7 0] 6,7 o} 6,71 7,4] 6,7/ 19] 7,4 1,6] 100/ 50,8
0 0 9] 2,3] 18] 7,56 27| 13] 39| 19] 53] 21] 66] 23] 73] 23} 79| 23] 86| 30§ 93] 49} 100/ 51]j 100| 50,8
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< L
PROGRAMA DE JOVENES 2_%' é 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
a
%’f—( o Lu,9 L u.l,QLu u.l,QLu u.l,QLu u.l,QLu u.l,QLu u.l,Qu.l Lu,9u.| Lu,9u.| Lu,9u.| Lu,9u.| Lu,9u.| Lu,9|.u
O« o O [OIIO IO ZO n|O 210 0n |0 0 1O F1O N O J1O IO 2O N O H1I0 |0 210 |0 210 IO J1I0 IO Z2I0 n| O 4
Reactivar la Red Nacional REME. o fod zZs ZﬁzSzﬁzSzﬁZSZﬁzSzﬁzSzﬁzSzﬁlezﬁ252525252525252525 Z 5
B w @ S B B R Bl A i R B B R S S e ] R Bl R R e S R B IR
i 330N B0 B0 Bk o o i o N N L N B B
x <a o o o o o o a a a a a a
Promover el envio de fichas REME 30 Karen Espinoza B
0 0 9 0 9 10 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0] 100 10
Difundir el material REME 30 Karen Espinoza B
0 0 9 0 9] 50 9 0 9 0 9 0 9 O 9 0 9 0 9 0 9 0] 10| 20] 100 70
Elaborar fichas REME para Ramas Mayores 40 Karen Espinoza A
0 0 0 0 18 20 0 0] 24 0 0 0] 21 0 0 0 0 0] 18 0 0 0] 19| 10f 100 30
. TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO 0 of 54 o] 126] 261 54 o] 15/ o] 54 o] 14 o] 54 o] 54 o] 13] o] 54 o] 14 10] 100 36
0 0] 54 0 18 26] 23,4 26] 38| 26] 44| 26] 58] 26§ 63| 26§ 68| 26§ 81| 26§ 86| 26§ 100| 36§ 100 36
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE JOVENES < 4 o leEer mMAR _ |aBriL  Iwavo  punio Jautio acos |sept  loct  |nov  |bic ENE  |roTAL
w S < <
e < %’ff % Lu,9 L u.l,QLu u.l,QLu u.l,QLu u.l,QLu LLI|9LU LLI|9LLI Lu,9u.| Lu,9u.| Lu,9u.| Lu,9u.| Lu,9u.| LUELU
promovr la aplicacién del Programa en las A O < o] A P PR EE A B %2’%‘2%2’%‘2%2’%2%2"%‘2%2’%Q%&'%Q%&'%Q%&'%Q%&'%‘2 ©z
s & - I <z ([sdlsgisylsgi<sdl<g sl gl yl< gl dl< gl yl< i< Ul s U< gl Uls s W< i< W< 2| < W
ramas <F A w o S A B BRI BB PR B B P B o B B B B PR B B B B B B A B
> po <z |=< <«Zl< |=g|= TR KB <P KEx K%< [<KE< |<E= |<Ef= |<El |<E|<
Organizar el JOTA 13 Darwin Niztahuz C 0 0 8 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 ol 10 0 9 0 9 0 9 ol 10 ol 100 0
Organizar el JOTI 13 Rodrigo Rocabado C
of o 9 o 9 o 9 o 9 o 9f 10f 9 100 9] 30F 9 30] 9 o 9 o] 10f o] 100 80
Difundir a todos los nlyeles la misién y la vision del 20 Oscar Mendoza A
moviento scout of o 9 100 9 30 9] of 9 o 9o o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o] 10f 30] 100 70
Difundir a n|ve! d.e los grupos .scouts, los 20 Oscar medoza A
reconocimientos especiales 0 0 9| 10 9] 30 9 of 9 o 9 o 9 of 9 o 9 o 9 o] 9 of 10/ 30] 100 70
Orgaplzar modulos de Ciclo de programa con 20 Oscar Mendoza A
enfasis en la evaluacion del progreso personal 0 of o o 0] 30] 30 of 3| of o o o o o] o] o] o] o] 30 40] 10[ o] 100 70
Organizar un banco de juegos democraticos 14 Oscar Mendoza C
of] o o o 18] o o of 24 o of o] 211 200 o] of of o} 18/ o] o] o] 19/ o] 100 20
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL 0 o] 581 4] 846] 18J11,94] o] 15] o] 59] 1,3] 89] 41] 6,1] 3,9 59] 39] 85] o] 12) 8] 11] 12] 100f 55,2
TOTAI— 0 0] 5,81 4] 14,3 22) 26,21 22y 42| 22] 47| 23] 56| 27] 62| 31] 68| 35§ 77| 35] 89| 43] 100{ 55} 100| 55,2
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< <
RECURSOS HUMANOS L =
g:f ';'DJ A FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
< Y s 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
) o w 5 O w Ol w Ol w O | w O w O w O w Of w Of w Of w Of w O w (@] w
S 14 74 L ] | L L L L L L L L L L
' 8° 9 O R A A R I A 27 I <l e2e Rl i Al 2l il <R Rl <t il <R I [
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS x o) x ol olzalelzal clzaloclkalelcalelkalclkal e lkal e lkal e lkal e l<al e <ol ©
(e} o > = = z |=> = B = B = B P B P B P B P B z = - P z
3 7 ES N - O - o - O B Eld B e -l Ead B Ea B B B e - Ea B B ol -
< W el > N B SN N e S el > el > ol > ol > ol > ol > el | e s
> [+ < < < < < < < < < < < < <
Disefio de dos médulos de formacion para 7 Marcelo Romero c
formadores
0 10 10 30 10 of 10 of 10 8] O 8 8 0 8 8 0 10| 10§ 100 40
Motivar y capacitar a los Coordinadores de RR.HH.
en el uso de los documentos adoptados en este 9 Marcelo Romero B
area
0 10 10 30 10 10} 10 of 10 8] O 8 8 0 8 8 0 10| 10§ 100 50
Promover la entrega de Reconocimientos a Nivel
Distrital y los res.ponsables de ditrito que cumplan 9 Marcelo Romero B
sus compromisos de las Jornadas, y a otros
dirgentes por servicios prestados 0 2 30 40 0 0 0 0] 20 30| 10 0 0| 10 0 9 0 9] 20§ 100 80
Promover la aplicacion del manual del
seguimiento de dirigentes y la politica de 9 Juan Pablo Orellano B
eguimiento
seguimi 0 0 100 201 o ol o of 20 30| o] 20 ofl ol o 20 20] o| 35| 100 75
Promover la aplicacion de la politica de captacion 9 Marcelo Romero B
0 0 40 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0] 40| 40} 100 60
Modificar el procediento de evaluacion personal del
nivel nacional para inlcuir el cumplimiento de las 9 Hebe Nogales B
acciones estratégicas
lones estrateg! 0 20 20 ol of o] 1o of o of of o ofl ol o 20 o] 10 o] 100 o
Difundir Material pa.ra eV|.tar el abuso infantil y 9 Ana Maria Rodriguez B
juvenil
0 20 40 30 0] 40f 10| 20 0 0 0 0 0 0 0 20 oj 10 0] 100 90
Difundir en todos los niveles el Codigo Nifio, nifia, ‘
adolescente, y el Codigo de discriminacién y 11 Enrique Mendoza A
Racismo, para que todos conocan los riesgos
(castigos, trato a los scouts, etc.) 30 50 0 0 0 50| 50 0 0] 100 80
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Facilitar a los grupos scouts, Distritos y Oficina

Nacional ayudas para un mejor uso de las nuevas 11 Daniel Nizttahuz A
tecnologias y redes sociales para mejorar sus
comunicaciones 0 0 0 0 0] 20 Of 20f 30} 20| 30] 20 0] 20 0] 20 0] 120 60
Elaborgr Procedimento de faltas y sanciones 6 Enrique Mendoza
0 60 0 0 o] 10 0 0 0 0l 0] 10| 60 0 0] 10 0 0 o] 10 0] 100 60
Difundir Manual para Asesores e implementar un
. L 11 A
sistema de seguimiento de asesores en la ASB
0 0 0 40| 20 0 0] 30 0 0] O 0 0] 30| 20 0 0 0 0 0 0] 100 40
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
5,38 19,6] 18] 11,5 6,7 4] 1,8] 85 0] 89] 09] 59] 69] 12] 12] 4,1 o} 11] 1,8]) 11] 10f 102| 58,15
5,38 25| 18] 36,48] 25| 40| 27 49| 27] 58] 27] 64| 34] 76| 46] 80| 46] 92| 48] 102 58] 102| 58,15
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2011
GESTION g FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
> s 25 2 2 2 2 2l ol 2l ol2lol2lolZlolzlolzl ozl oz 2
B < QE a wP | W wl|uuwl| W |lwl | W wl|w | lwl|luwlwlwlw lwl|uwlwlwl|wwlwluwul| u
: o i 2 < 2 AR AR CHE R A i A SR SR b b S E e A
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS O < S« 5 szl e lzalelzsal e lzzlolcalelcaleclcaleclal e lal e Ikl e l<al e Il e =] @
F a o zz| 2 |ze| 2 |ze| 2 |2x| 2 kel 2| 2|z 2 kx| 2|zl 2 kx| 2 )| 2 |z| 2 |2| 2
> 0 ol > Sl IR B S el > > el > ol > o ol > o o = IR Bl B
x < < < < < < < < < < < < <
Elaborar la politica de Imagen Corporativa de la 8 Enrique Arce B
ASB
0 0 0 0 0 2 2 2 2 2| 27| 15§ 30| 17] 32| 11 0 4 7 4 5 7 0 104 67
Elaborar p.rocedimientos de dis.ti’nciones y Ernirque Arce/Enrique
reconocimientos. (reglamentacion para la Alpaca 8 Mendoza B
de Plata). 0 0] 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0 0 0 0| 10 0 0 0 100 10
Disefiar un manual integrado de calidad y medio 4 Diego Tejada c
ambinete, asi como proecedimeintos, instructivos y
formularios para registros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 10 5] 10 5] 10| 10§ 20f 10f 20| 10} 20 5] 10 100 45
Mantener actualizada la pagina web, 8 Rodrigo Rocabado B
0 0 0 0 0 0 0 0] 50| 30 0| 10 0| 10 0| 10 0|l 10] 10f 10] 40 10 0 100 90
Reahzlar. seguimiento continuo de las acciones 8 Jeaneth Arnez B
estratégicas
0 0 0 0 0] 25 0 0] 50| 10 0| 10 o[ 10 0| 10 0| 10] 10f 10] 40 10 0 100 100
Promover el funcionamiento de la Red de Jovenes 8 Germéan Rocha Jr. B
0 0] 100 0 0] 20 0| 10 0| 10 0| 10 0] O 0| 10 0 0 0 0 0 0 0 100 60
. . o
Financiar al menos el 10 % del presupuesto de la 8 German Rocha B
ASB
0 0 0 0 0 0 0| 10] 20| 10] 20| 20] 20| 20] 20f 20 0 0] 20 0 0| 20 0 100 100
Elaborar Procedimentos de Represetaciones de la 8 German Rocha B
ASB
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l O 0 0 0 0 0 0] 100| 100 0 100 100
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Elaborar Procedimentos de organizacion de

= : 8 German rocha
actividades nacionales
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100| 100 0 0f] 100 100
Elaborar u n procedimiento de actividades scouts 16 German Rocha A
seguras
0 0 0 0 0 0 0 1] 20| 20] 20f 20} 20| 20} 20f 30 0 0] 20 9 0 0 0 0f] 100 100
Lograr un crecimiento de al menos 10 % en los 16 Jorge Fuentes A
registros
0,00 0,0 52| 32] 7.6] 56} 12,4| 7,2J17,8] 3,6]12,4] 8,4417,8/14,0] 5,2|10,0] 5,2|/10,4} 5,2|14,0] 52| 53} 5,8/ 9,00100,0] 90,8
INDICADOR DE DESEMPERNO 100 TOTAL PARCIAL
0,00 0,0] 16,8] 0,50 12} 47 2,1) 3,1115,8) 8,74 9,3] 9,9110,4§10,2] 8,6J11,6] 1,6] 4,00 8,6] 6,8]24,4120,8] 1,3] 2,2{100,3] 82,5
0,0l 0,0] 16,8/ 0,5] 18,1] 5,2 20,2 8,3] 36,0] 17,0} 45,4] 26,9} 55,8|37,1] 64,3| 48,7] 66,0| 52,7} 74,6] 59,5] 99,0| 80,3} ### | 82,5]100,3] 82,5
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
] =5 m
GESTION "4 [a) FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
- 25 2 2 2 2 2l oozl ol3l ol2] ol2l ol 2| ol o2 o 2 2
< o
o = @] ©) ©) ©) ©) ©) ©) @] @] Ol w Ol w Ol w o w
. . e 3 < x - A FEHEA R A B R B G A R A R B R A A A G B G - R
Elaborar la politica de Imagen Corporativadelal & %I— [e) Zg w Zg W Zg w Zg W Zg W Zg W Zg w Zg w Zg W Zg w Zg w Zg W Zg u
< )
ASB z g3 I E TR E3e ol Eael el EOaR N <3 ol e o el ol o o e3ul el sl Bof Sl o3l Bofl E3vl I
9 @ E - E A R B S B EY A K A A S - EH - o A A I O S
> > > > > > > > > > > > >
g @ < < < < < < < < < < < < <
Seleccionar y enviar a los Distritos material de
promocion del Movimiento Scout para su difusion 20 Boris Gomez A
plblica oo o o o o o o o of of 3 of of 15] 35 351 of 208 3 200 of of of o] 100 90
Elaborar una reglamentacién del uso de uniforme 10 Daniel I’Escalante/ B
Germéan Rocha
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0j 50| 50 0 0 0 0 0 o] 50 0 0| 40] 100 90
!Deflnlr y dlfgnd!r una estrategia y un manual de 20 Rodrigo Rocabado A
imagen institucional
0 0 0 0 0 0 0 0 0 O] 30| 30fF 35/ 35§ 35 0 0 0 0 0 0f 35 0 0] 100 100
Organizar las actividades del centenario 20 Enrique Arce A
0 0 0 0 0] 10 10 10f 10f 10fF 30| 30fF 35| O] 35 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 120 60
L Rosmery
Promovgr la publicaion de notas de prensa, 10 Sambrana/Wilson B
publicacines :
Arcienega oo o o o of o of o o of 30 30f 35 15§ 351 358 0of of of of o of o o] 100 80
Lograr 'al|ap’zas estratégicas con medios de 20 Enrique Arce A
comunicacion
0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 30 o] 35 o] 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
0 0 0 0 0 2 2 2 2 2] 27] 15§ 30} 17] 32} 11 0 4 7 4 5 7 0 4] 104 67
0 0 0 0 0 2 2 4 4 6] 31| 21 61] 38) 92| 48] 92| 52] 99| 56] 104 63] 104 67] 104 67
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2011
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION u FEBR MAR ABRIL mavo | Junio | sutio | acos | sept ocT NOV DIC ENE TOTAL
>3 45 2 ANENE 2 ozl ozl ozl olzl o2l ozl olz] o2 2
B < QE a wP | W w|uw| W |lwl | W w|w | lwl|luw|wwlw lwl|wwlwlwe|wwlwluwul| u
Aplicar el Plan de Expansion, logrando un x W % x Qun| T |a|X|Cal T |Ca|XCnlT ol X Qa2 Ca| X Cn| Qo X Ra|EQnlX|Qn| &
; P o Z - o ZS L ZS L ZS L ZS LlJZsLlJZSLUZSLLIZSLLIZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJ ZS L
incremento del 10 % al afio _|< O <« x <LIJ O <LIJ O <LIJ (©] <LIJ O <LIJ O <LIJ O <LIJ (@] <LIJ (G] <LIJ (G] <LIJ (@] <LIJ (@] <LIJ (@] <LIJ (@]
zF a a ze | 2 1Ze| 212z 2 |22 |2 12| 22|22l 2122l 22| 212l 2122|212 22| 2
> N <z A A R A R A R S RS A R A N S R A R A R S R A R A
L > > > > > > > > > > > > >
x < < < < < < < < < < < < <
Promocionar el uso de Kit de Expansiény la Jorge
accion 1+1 y difundir materiles de apoyo a la 36 Fuentes/German A
expancion Rocha
P 0 0 0 0 0 20 20} 30 of 20 of 30| 20 0| 10 0| 20 0| 30 0 0 0 0] 100 100
Jorge
Promover el proyecto 100 x 100 36 Fuentes/German A
Rocha 0 9 9 9 9 9 0 9| 10 9] 20 9] 10 9 9 9 0 9 0 9] 13] 10 20} 100 100
Crear alianzas estratégicas con clubes de
Rotarios y leones para patrocinio de Grupos 6 Enrique Arce C
Scouts 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] 0 9 0 9 0 9 0 9 ojf 10 0] 100 0
Elaborar materiales audiovisuales para expansion 16 Boris Gomez B
0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] 20 9] 20 9] 20 9] 20 9 o] 10 o] 100 80
eDr:fL;r:g;’SIa Z;)Il:lbc:ngz Creacion de Grupos Scouts 6 German Rocha c
peru 0 0 0f 40| 40 0 oj 30 0 0] 20 30| O 0 0 0 0 0 0 0| 10 0] 30] 100 100
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL 0 5.22| 3.2] 7,62| 564 12,42] 7,2] 18] 36] 12| 84 18] 14] 52| 10| 52] 10| 52| 14| 52| 53] 58 9] 100 908
0 5,22] 3,2] 12,8] 8,88) 25,26] 16§ 43| 20§ 56| 28y 73| 42] 79| 52§ 84| 63] 89| 77§ 94| 82§ 100 91§ 100 90,8
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2011
w
ASUNTOS DE DESARROLLO g o i 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JuLlO | AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
(RS <@
o< 0 < a (@] O O O O O O (@] (@] (@] (@] (@] (@]
[ we lw Julw Julw Jwejw Juildw Jwulw Jwliw jwlilw jwlilw jwllw wllw Jwllw jJul|w
%'ﬁ':J 8 < 5 ohloalohloalohloalo bk lo alo Hlo 210 Hlo alo Hlo alo 510 2lo 5o 2o Hlo o Klo 2o Ko 2l 5| © o
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS S g - N EERER] EREN EHER EHEE B B B B e e e e B B e B R
IF B w @ SOl RN E AR B K B Y S Y S Y S S R B R B BN R B B R B
s e sr |2 |RelRE|RE|R T R R TR TR B TR ER R B Sl gk TR g TR gl R gl = | =
o a o o o o o o a o o o a a
Realizar proyectos de desarrollo 10 Ana Maria Rodriguez B
0 0| 10 0] 10 0| 10 0| 10 0| 10] 10| 10 0 0] 10| 10] 30 5] 20|/ 10] 30[ 10} 100 95
Realizar médulos presenciales y virtuales sobre 10 Ana Maria Rodriguez B
Proyectos de Desarrollo
0 0 0 0 0 0| 10 0| 10 0 0 0 0] 20| 20§} 20 0] 20 0] 20 0] 20 0f] 100 40
Promover el proyecto Salvemos Vidas 6 Julio Aguilar C
0 0 0 10 10 10 10} 10| 10y 10| 10f 10 0} 10| 10§y 10| 10§y 10| 10§y 10| 10fy 10 0f] 100 80
L_Jtlllzar materiales y rec.lfrsos de la gscuela qe 5 Ana Maria Rodriguez c
liderazgo en la realizacion de baterias de moédulos
0 0 0 10 50 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10| 10} 10 0] 10 0] 10 0] 10 0f] 100 60
Promover la r'ea||'zaC|on de actividades de medio 10 Martin Villarroel B
ambiente (a limpiar el mundo, 350, etc
0 0| 20} 10 0 10 10] 10f 10f 10| 10f 10| 10§ 10| 10f 10| 10f 10 o] 10 o] 10 0] 100 80
Gestién del Campo Escuela 10 Germéan Rocha B
9 9 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7] 100 100
Coodinar los Proyectos de Rovers Franceses en 12 German Rocha A
bolivia Rodriguez of 9f 9o 9 9o 9 o 9o o 8 s 8 16] 8 s 8 o 8 o 8 o 7 o] o0 77
Mejorar y estabilizar las relaciones con guias y 12 German Rocha A
Scouts de Francia Rodriguez 9 9 o9 9 9 9l of 9 9o 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 7| o] 100 93
Operacion, mantenimiento y administracion del 5 Marcelo Fuentes c
Campo Escuela
9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 1 1] 100 100
Elaborar y mantener un banco de proyectos 10 Ana Maria Rodriguez B
0 0 o] 18| 18 9 0 9 0 9 0 9| 18 9 9 9 0 9 0 9 o] 10 0] 100 45
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Coodinar la accién DPSG -ASB 2011, tenemos

Ana Maria Rodriguez/

derechos 10 German Rocha B
0 0 0 9 0 9 30 9] 30| 20} 20 9] 20| 10 of 10 o 10 of 10 0 4 0 0] 100 100

INDICADOR DE DESEMPERNO 100 TOTAL PARCIAL
3,51) 3,51) 3,51] 7,4} 7,41) 10,3] 9,51 8] 9,51 9.1] 8,21 6,7] 9.2] 89] 8.2] 92| 9,2] 58] 11} 4,3] 10} 4,2] 11] 1,8 100| 79,2
3,51| 3,51) 7,02 11 14,4 21,2] 2394] 29] 33| 38] 42| 45 51| 54] 59| 63] 68| 69§y 79| 73] 89| 77] 100f 79} 100 79,2
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA AREAS ESTRATEGICAS
2012

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN GENERAL DE LAS AREAS ESTRATEGICAS

RESUMEN GENERAL > !
] w FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
4 [a)
< y 3 2| 12| = = I T I 3 I I I ' I I ) I
o w =
5 2y A =) il ] il e Rl (PR () e il ) ) il ) il i) I e il ch il ge] I
3 3 w n < [®) Own O un © n Own Own O un Own Own Ow Own Ow Cwn Ow
AREAS ESTRATEGICAS a) Z o ZS LIJZ;LIJZSLIJ ZS I.IJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJ ZS LIJZSLIJZS L
o) x <ololfalockal e lsalolalolcal e IalelIaleIal e lcal e lzsalelsalelsal ©
[0 a el ZziIzzlZEBel 212zl Z22zZ2E2zlZ2iZ2zlZ2i2z2zl 22l 2122l 2122|2122 2
o 7 S K B Y i1 Y B K E A Y A Y A Y EH Y R Y E A Y B Y B Y B
= Ll > > > > > > > > > > > > >
<>E Y < < < < < < < < < < < < <
PROGRAMA DE JOVENES 25 Oscar Mendoza A
of o 3 of 11 0 8 o] 11 o] 10/ of 11f O 71 0O 9 o] 10 0 9| O] 10| O] 100 0
RECURSOS HUMANOS 25 Marcelo Romero A
of o 5( of 22 0 12| O 4 0 5/ 0 71 O 5( 0of 13 0 3 0 12| 0] 13| 0] 101 0
GESTION INSTITUCIONAL 25 Enrique Arce A
of of 10] o] 1 0 2 of 14| o 8| O] 101 O 8] O 2 0 8 0 34| 0 2| 0O} 100 0
ASUNTOS DE DESARROLLO 25 an Mana A
odriguez 3] O 3 of 7 0 13] o] 13| of 10f oOf 11] O 71 0 8 0] 10 0 9] 0 9| O] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
1l 0 5[ 0Of 10 0 9l of 10| O 8l O] 10/ O 71 0O 8 0 8 0 16| O 8| O] 100 0
1l 0 6| O] 16 0 25| 0] 35/ O] 43 O} 53] O] 60/ O] 68 0] 76 0 92| 0] 100/ O} 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2012
A w
PROGRAMA DE JOVENES 3 © E‘é é 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC DIC TOTAL
LL, (=)
Q< 0 < a o (@] @] o o (@] @] o o @] o (@] o
[ W jw julw wihlw jwejw wlh jwliw jwlPhw jwhl Jwuihjle Juwilhjw Jwlw JwiPy w2 |w
g'é:J 8 < 5 ohlogloGlo o Hlo 2o % o 4o Kb 4o Klo oo Klo 2o Ko do Klo 2lo Glo 2o b lo do b 4o o -
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS 38 o - I EEIEE B e PR P e o P P P P R PR ER PR
F B w @ oY aR IS c RS aE Y aR Yok Yok < ol I alS ¥l a R Y a R < a < ¥
s e cERRER R C|cER R e ek sk R R ek e R R (R ER (= £ =
o o a o o o o o o o o o o o
Promover el crecimiento de la Rama Lobatos 15 Julio Lopez A
ofl o o o] 18f O 9l of 9 of 9 o 9 o 9 of 9 o 9 o 9 of 9 o] 100 O
Promover el crecimiento de la Rama 15 Paola Perez A
Exploradores
ofl of 1 o} 1f o 2| ol 4] o 18/ of 21/ o] 11| of 18 of 13| o 8 of 4 o} 10| O
Promover el crecimiento de la Rama Pioneros 15 Enrique Mendoza A
ol of o o] 15/ o} 13| of 14| of 11y of 8 of 6] of 9 o] 11 of 7| of 6| of 100 O
Promover el crecimiento de la Rama Rovers 15 Ruzlan Espinoza A
0 0 0 of 14 0 6 0 6] O 6 0 6 0 91 O 9 o] 13 0 16 0 16| Of 100 0
PromO\{er y organizar actividades de Vivencia 15 Daniel Nisttahuz A
delaFé o] of 9 of 9of o 9] of 12| o] 15/ o] 13 o] 6 of 6 of e o 6 of 7/ o] 10 O
Ptro(rjnovler la aplicacién del programa en 10 Oscar Mendoza A
ntodas laramas of of s|l of s8] of 14 of 18] of s| of o9 of sl of 5] ol s o 14 o] 12| o] 100 o
Reactivar la Red REME 15 Karen Espinoza A
0Ol Of 5 Of 13] O 5( of 15 o] 5| o 14 of 5] o] 5/ o 13| of 5| O] 14| o] 100f O
N 100 TOTAL PARCIAL
INDICADOR DE DESEMPENO 0 0 3 o] 11 0 8 Of 113 O] 10 o] 11 0 71 O 9 0] 10 0 9 0 100 O] 100 0
TOTAL 0 0 3 o] 14 0 22 Of 33] 0] 43 0] 55 O] 621 0] 71 0] 81 0 90 0f 100 O] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2012
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE JOVENES < < FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOs SEPT OCT NOoV DIC ENE TOTAL
@ L
= o 2 3 e e e 3 e e e e e 3 3 3
3 2 o o) wO W lwPlWiwe| W lwl|Wlwl(wlwe(d jwlYWlwelw|w| W lw|lYylwul|lYylw(d]we| W
oS < x SR7N B [SR7) Bl SR7| Ml ESRZN B (SRRl (CR7] Bl (CR7] Nl (CR71 Il (SR7Y N (SR7) Be KSRY Be ISRIY Kl ISR7Y s
Promover el crecimiento de la Rama Lobatos o 0 < o zgjwjgs(iuEgsjuwlzs(wiZs(ypEs|iwlZs(wlEsS(iuEEs|iw sy lgs|wlgs|wles| W
Z+ <gloelIfalekal e l<alelcaleilfalelalelalelal e lsal e 1<alelsalel<sal ©
o o) o A A B zeElZIZE|lZ21EElZ]12 zIEElzEEEIZzEEElz Rl 2122121282128 2
o) 5 o I E A Y S R BT A Y C A EY B Y E Y ERH EY B E B Y B B B B B B
— n > > > > > > > > > > > > >
< u < < < < < < < < < < < < <
> [
Pro.moq'onar y reallz.ar‘segwmlento de la 22 Julio Lopez B
aplicacion del especialidades en la Rama of o ol o} 30 0 8] O 8] o 8] O 8] O 8 O 8 8 0 6] O 8| O] 100 0
Promover el analisis de los resultados de la
A.S.B. en cifras y la mejora de los indices, envio 22 Julio Lopez B

almenos de 3 comunicaciones a los grupos y
distrito ol O 0| o] 10 0 10f o] 10f of 10, of 10| Of 10| Of 10 o] 10 0 10, o] 10f O] 100 0

Promover la realizaciéon de acciones para
mejorar la comprension del marco simbolico, de

las estructuras, del ciclo de programa, y 40 Julio Lopez A
evaluacion del progreso personal en las
unidades de su rama) o] of o o 10f o] 10| o] 10f o] 10 of 10 o] 10f o] 10 of 120 o] 10f o] 10/ o] 100] O
leundlr' en las redes, los Recursos de Programa 16 Julio Lopez c
y material REME para |a Rama, o/l of of of 30 o gl ol 8 of 8 of 8 of 8 ol 8 of 8 o 8 of 6 o] 10 o
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
0 0 0 0] 18 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9 0 9] 0] 100 0
TOTAL

0 0 0] O} 18 0 271 O] 36| Of 45 0] 55| O] 64] O} 73 0] 82 0 91| Of] 100, Of 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS
2012

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE JOVENES = 3 FEBR MAR ABRIL MAYO | JUNIO | JuLlO | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL

[ w
= o 2 3 2 2 3 g 3 3 ¢ 2 T g 3 3
3 2 o o) wP Y wlWhwld|w (Wlwlwlwl| U wlld Wl W juwl| Y wl | wl|djuwl| W

Promover el crecimiento en la Rama w S < x Qun Qun SR Qun Qun Qun Qun Qoun Qun Qoun Qoun Qun Qun
a N < (o) ZS LIJZSLIJZSLIJ ZS I.IJZSLIJZ;LIJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJ ZSLUZSLUZS L

Exploradores Z - = <LU O<LLIO<LUO <LU U<LUO<LLIO<LUO<LUO<LUO<LUU <LU O<LLIO<LU O
o o) o A A B zeElZIZE|lZ21EElZ]12 zIEElzEEEIZzEEElz Rl 2122121282128 2
o) 5 o I E A Y S R BT A Y C A EY B Y E Y ERH EY B E B Y B B B B B B
| n > > > > > > > > > > > > >
< ul < < < < < < < < < < < < <
> 4

Promover el analisis de los resultados de la

A.S.B. en cifras y la mejora de los indices, envio 10 Paola Perez D

almenos de 3 comunicaciones a los grupos y
distrito ol o o of 0of o ol of o o 15 of 25| Oof 5/ Oof 200 of 200 oOfF 10/ O 5| 0] 100, O

Promover mensualmente la realizacién de

acciones para mejorar la comprensién del marco
simbolico, de las estructuras, del ciclo de 30 Paola Perez A
programa, y evaluacion del progreso personal en
las unidades de su rama o] o o] of of o of] of of o] 10f of 25| o] 10f of 20 of 151 o] 10f o] 10| o] 100 0

Promover el uso de los Recursos de Programa y

REME en la Rama en cursos y redes sociales 10 Paola Perez D
of of 0 o 0o o of of 5 of 100 oy 10f of 15/ o] 30/ oOf 15 of 10] oOof 5/ o] 100f O
utilizar un grupo de difusion de asuntos de la
rama: Lista de distribucién y/o grupo en 10 Paola Perez D
Facebook al menos una ves al mes o] of of of of o o] of 5| o] 25| o] 20| o] 10 o] 15| o] 15| o] 10| of o o] 100] o
Promover el uso Manual de Especialidades, 3
comunicaciones al afio incluir nuevas 20 Paola Perez B
especialidades o/ of of o] of o ol of 5 o] 251 of 20] o] 10/ of 15| o] 15/ o] 10| o] o o] 100] o
Trai.aajar,en la organizacion, promocion y 20 Paola Perez B
realizacion del evento nacional
0O Of 5 O 5 O 10/ Of 10| OofF 25 Of 20f OfF 151 of 100 of O o o o 0] O] 1001 O
100 TOTAL
o O 1 o 11 O 2 O] 4] O] 18] Of 214 oOf 113y Of 18}y O 134 Oof 8 O 4 O 80 o0
INDICADOR DE DESEMPENO TOTAL

0 0 1l o 2 0 4 0 8] O] 26 0] 47| O] 58] 0O 76 0] 88 0 96| O] 100, Of 100 0




TAREAS ESTRATEGICAS
ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA 2012

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES

PROGRAMA DE JOVENES < HE A FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JuLIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
X Q <
w o <
o< 0 < a ©) o ©) ©) ©) o ©) ©) ©) ©) ©) o ©)
[ wejlw judw weiw w2 wly jw P jw P e P ey JulP|y Jww w Py w2 |w
x & < x ohlogloGlo o Hlo 2o % o o Kb 4o Klo 2o Klo 2o Hlo Ao Hlo 2lo Glo 2lo i lo Ado b 4o o —
Promover el crecimiento de la Rama Pioneros| 9 < o - o ZSZEIZSzﬁzSzﬁZS25252523252525252525252525ZSZEZSZEZSZﬁ
<+ @ x oYL aRR oSl <a U< aR A< aR Y aR Y< ok Y oS Bl gl IS a R Y aE Y<a < &
s 8 2ERRER R C|cER R ek ik Rk ek e R R R ek (= £z
id o a o o o a o o o o o a o
concluir y difundir el Manual de Especialidades
de Pioneros 30 A
O] of O] of 1040 Ofy 30f of 30/ Of 20f of 1040 Oopf O o o o ©O o o0 o 0] Of 100f O
Revisar y difundir el Modelo de Curso para Jefes] 20 B
de Equipo
quip of of of of of of o o s of s| of 5| of 10 of 20 of 30| of 15| o] 10| of 100] o
Promover el analisis de los resultados de la
A.S.B. en cifras y la mejora de los indices, envio 10 D

almenos de 3 comunicaciones a los grupos y
distrito ol O 0| o] 30 0 10f O 8] O 8] O 8] O 8] O 8 0 8 0 6] O 6/ O] 100 0

Promover mensualmente la realizacién de

acciones para mejorar la comprensién del marco
simbolico, de las estructuras, del ciclo de 30 A
programa, y evaluacion del progreso personal en

las unidades de su rama ol of o] ol 200 o gl of 8 ol 8 ol 8 of 8 ol 10/ o] 120f ol 10 o] 10| o] 1200, o

Promover el uso de los Recursos de Programa y

; 10 D
REME en la Rama en cursos y redes sociales 0 0 ol ol 30 0 sl o sl o 8 0 sl o sl o 8 0 8 0 sl o sl ol 100 0
0
Ol op O of 30f O 8 of 8 o 8 o 8 O 8 O 8 o 8 oOf 8 O 6/ O 10040 O
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
o o O] Oof 150 o) 132} O 14, o 114 o 8 o 6 o 86] oOf 11} of 7.4 o] 6,24 O] 1000 O
TOTAL

0 0 o] 0o 15 0] 28,2 O] 42| Of 53 0] 61| O] 67| O} 76 0] 86 0] 93,81 O] 100 Of 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2012
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
A L
PROGRAMA DE JOVENES S < 2 ﬁ 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JuLIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
[ITRS <@
a
25 %)Ii: o uJ,QUJ |.u,9|.u uJ,QLu uJ,QLu uJ,QuJ |.u,9|.u uJ,QLu uJ,QLu uJ,QLu uJ,QLu uJ,QLu LIJ|9LIJ uJ,QLu
o S g o N A P e e . e e o e A e P e PR o PR o PR s
Promover el crecimiento en la Rama Rovers <_(|,<£ %d g <E<'“<E<'“<E<L“ <a<M<a<m<ﬁ<m<a<m<a<m<a<|.u<a<m<a<m<ﬁ<m<a < w
s 28 SrRRERRER|GER R ek ek er e ke "R =R (= E|="
@ o a o o o a o o o o o a o
Revisar y difundir la Cartilla de la Rama Rover 30 Ruzlan Espinoza A
ol o O o] 0o o ol o 0of o of of 0O o 10/ of 10, oOf 20/ oOf 30/ oOf 30/ O} 1004 O
e e e | w0 | menesno | o
ylame 0Ol op O O] 20f O 8] of 8 o 8 o 8 O 8 O 100 Of 10/ oOf 10/ oOf 10/ O} 100 O
Promover mensualmente la realizacion de
acciones para mejorar la comprensién del marco
simbolico, de las estructuras, del ciclo de 30 Ruzlan Espinoza A
programa, y evaluacién del progreso personal en
las unidades de su rama 0] O 0] O] 20 0 8] O 8] O 8] O 8] O 8 O] 10 0] 10 0 10/ O] 10| O] 100 0
Promover el uso de los Recursos de Programa y 10 Ruzlan Espinoza D
REME en la Rama en cursos y redes sociales
of of O o 200 of 10 of 8 o 8 o 8 o 8 O 8 O 100 Oy 10f Of 10| O] 100f O
Gestionar el programa "Scouts del Mundo" 20 Ruzlan Espinoza B
ol op O of 2 o 100 o 8 o 8 o 8 O 8 o 8 Oof 100 oOf 10/ oOof 10/ O
0 Ruzlan Espinoza
of of O] O] 40f O 8] of 8 o 6 o 6] o 6| ofp 6/ of 6/ of 6/ ofF 8 O] 1000 O
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
o o o] o] 14 of 62 o] 56] o] 56] O] 56] O] 86] O] 94 o] 13 0 16] O] 16] O] 100 0
TOTAL of o ol o] 14 o] 20,21 of 26/ o 31f oOf 37 O] 46] O] 55 o] 68 0 84| 0] 100| O} 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2012
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
< L
PROGRAMA DE JOVENES 5 © c_o' é <D( FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w o <
[a)
z > z (4Bl fusk Lol lual Juon Ju il fe ol Ju o Juils fe Bl e Bl fu Bk Ju 8|y
Promover y organizar actividades de Vivencia| 9% gi ) Zgz<lzgz<zgz< ZgZ<Z£Z<Z£Z<Z£Z<Z£Z<ZgZ<Z£Z< Zgz<zgz<zgz<
de la Fé I+ D w &f <m<'é:J<uJ<'5.':J<m<'5.':J<|.u<'5.':J<m<'é§<m<'ﬁ'§<m<'ﬁ'§<m<'é§<m<'5.':J<m<'5.':J<|.|J<H:J<|.u<§<|.u<'5.':J
s 8 2ERRER R C|cER Rk ek ek R ek e R R (R ek (= £z
o o a o o o a o o o o o a o
Difundir material de Animacioén de la Fé,
incluyendo fichas REME del area de 20 Rosmery Sambrana B
Espiritualidad. 0 0 9 0 9 0 9 0 9] 0 9 0 9 0 9] 0 9 0 9 0 9 0 10 Of 100 0
Promover la designacion de responsables de
Animacion de la Fé Distritales
30 Rosmery Sambrana A
ol of 9 of 9 o 9 of 9 of 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 of 10 o] 1000 O
Realizar actividades de fomento de animacion de
la Fe 20 Rosmery Sambrana B
0 0 9 0 9 0 9 0 9] 0 9 0 9 0 9] 0 9 0 9 0 9 0 10 Of 100 0
Promover la realizacion de la actividad de "La
Luz de Belen"
30 Rosmery Sambrana A
0o of 9 o 9 o0 9] O 20| Oof 30f Of 23] op O of O o O o O o O of 1004 O
- 100 TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO ol o 9] of 9 o 9] o] 12] o] 151 of 13] of 63| o] 63] o] 63] o 63] o 71 o] 100 0
TOTAL 0 0 9 of 18 0 27 Of 391 O] 55 O] 68 Oy 741 O] 80 o] 87 0 93 Of 100 O] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2012
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
A L
PROGRAMA DE JOVENES E‘Elé 2 FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
a
%)Ii: o uJ,Qu.l Lu,9|.u u.l,QLu uJ,QLu u.l,Qu.l Lu,9|.u u.l,QLu u.l,Qu.l u.l,QLu u.l,QLu u.l,Qu.l Lu,9uJ u.l,QLu
O« o OQnlO O n© 0 O J1O n IO A0 N A0 IO IO NIO O NP A0 IO JJO IO JJO N IC O PR A0 n |0 -
Reactivar la Red Nacional REME, o - I EEIEE B e PR P e o P e P P PR PR ER PR
B w <gRYs g YU glsYli<gRYs R U<zl YK gk Y< g U< ISl zlf¥l<g R Y<zgE YT I|<
w A o >m>11>0:>05>m>05 >m>ﬂf>m>lx>0:>ﬂf>m>ﬂf>m>m>m>05>m>05>m>11>0:>01>m>05
@ < =ik EFEx |2k |2k | =5k =Rk == =% = |=¥ R =K |=g]=
Promover el envio de fichas REME 20 Karen Espinoza B
0 0 9] O 9 0 9] O 9] O 9 0 9] O 9] O 9 0 9 0 9 0 10| O] 100 0
Difundir el material REME 40 Karen Espinoza B
ol of 9 of 9f o 9 of 9 of 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o] 10, of 1000 O
Elaborar fichas REME para Ramas Mayores 40 Karen Espinoza A
O] of O o 18 O O] O 24 of O Of 2141 Oof O oOof O o 18 O O oOfF 129/ oOof 1001 O
S TOTAL
INDICADOR DE DESEMPENO 100 of ol 54 o] 13 o] 54 o] 15| o] 54/ o] 14| o] 54 o] 54 o| 13| o] 54| o] 136 o] 100 0
TOTAL 0 0] 54| O] 18 O] 23,4 O} 38 0] 44 O] 58] O] 63] O] 68 0] 81 O] 86,4 O] 100f Of 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2012
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE JOVENES < 4 o IeEBr__ Ivar  |aBriL |mavo  Jsunio Joutio |acos |sert loct  |nov  |oic ENE _ |TOTAL
w S <X <
o< QE % wPly JwPl wely |wflw Jwlk |Jwfw |Jwlw |Jwlkw Jwly |Jwlw Jwullw Jwull JuwP|w
promovr la aplicacién del Programa en las o O < o %2%2"%9%2’%2%2’ CoRBYS R 2 e B 2L Y2 R 42 2|18 FI2 2|8 |2 e JL R 48 ¢ |8 <
a2 a - x <z U< zlkuy Pl Ul gk ys kU< sl U< sl < sk U< Zl<s s 2l U< gl U< R U< = (< W
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> u <2k |<fk kg< |2tk <tk ki <k J<Ek << |<g< |k J<ER |xE<
0 ol of 8 o 9o of 9 of 9 ol 9 o 9 of 200 of 9 o] 9o o 9 o] 10 o] 12000 o
Organizar el JOTI 10 Rodrigo Rocabado C
ol of 9 ol of of 9 of 9 ol 9 o 9 of 9 of 9 o 9o o 9 o] 10 o] 12000 o
Difundir a todo§ los niveles la mision yNIa vision 20 Oscar Mendoza B
del moviento scout 3 veces al afio ol of 9 of 9] o 9l of 9f of 9f of 9 of 9 of 9 o 9 o 9| o]l 10| o] 100 o©
Stnaramelelosgussoons oo |20 | oscametona |
Imientos especiales = v ofl of 9 ol of of 9 ol 9o of 9 ol o of 9 of of of o of 9 of 20 o] 100 o
Ol;ga_nlzar |modullos de C(ljcl(l) de programa con| 30 Oscar Mendoza A
enfasis en la evaluacion ael progreso persona 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 10 0 100 0
Organizar un banco de juegos democratico 20 Oscar Mendoza B
ganizaru Jueg 1008 ol of of o]l 181 of o ol 24| of of of 22 of o of o of 18 of o o] 19 o] 100 o
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL ofl ol 45| o]l 81 o] 1351 o] 18] ol 45| o] 87| o| 45| ol 45] of s1] o| 135 o] 11.8] o] 100] o
TOTAL ol ol 45| o] 13| ol 26,1 of 44| o] 49| ol s8] o] 62| of 67| ol 75| of ss2| o] 100] o] 100 o
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
<
L
RECURSOS HUMANOS g [a) FEBR MAR ABRIL |MAYO JUNIO JJULIO AGOS |SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w a
= <
S 2y 5 |yoldluelBlid 3 uelfluolfluel®luelfluel el & luol & |uel® luelEluel &
w S g < A A A S A oF KA FR A R C R K cE KA A R R A e R C R A B A EA L B
= a = zz|lwlz|lu g w ]z |lwlZ2|uwlZ2lwilZlwuilzlulzulzluwulzs|w]lzZ|w]z2Z| w
AETHIDADES ESTRATERIERS z g3 I 3 ol R ey < el Egef hod ki hof vl ol sl Re) el kel el ol Kl RoB B3 ol Bl ol gl
9 7 1 B{H I H BIHEEHZEBREEHEE SRS EBIHBIHBIE
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Disefio de dos mddulos de formacién para 5 Marcelo Romero D
formadores 0] of 10/ of 10 0 100 of 10, of 10f O 8] O 8] O 8 0 8 0 8| O] 10 O] 100 0
Motivar y capacitar a los Coordinadores de
RR.HH. en el uso de los documentos adoptados 9 Marcelo Romero B
en este area 0l of 10f o} 10 0 100 of 10, of 10f O 8 O 8] O 8 0 8 0 8| Of 10f O] 100 0
Promover la entrega de Reconocimientos a Nivel
Distrital y los respopsables de ditrito que 5 Marcelo Romero D
cumplan sus compromisos de las Jornadas, y a
otros dirgentes por servicios prestados o] of 2| o] 3] o o] of of of 20/ of 30 o] o of of o of o 9] ol 9] o] 100/ o
Promover la aplicacion del manual del
seguimiento de dirigentes y la politica de 9 Juan Pablo Orellano B
seguimiento 0l O 0| o] 10 0 0] O 0l of 20f O] 30] OfF 20| O 0 0 0 0 200 O 0| O] 100 0
Difundir Manual para Asesores e implementar un 19 Marcelo Romero A
sistema de seguimiento de asesores en la ASB 0 0 ol ol 40 0 ol o ol o 0 0 ol o ol o 0 0 0 0 20 ol 40l ol 100 0
Elaborar un procedimiento de evaluacion del
cumplimiento de las responsabilidades del 5 Hebe Nogales D
equipo nacional de acciones estratégicas 0f O] 20| O] 40 0 0Of Of 10| O of O 0of O 0f O 0 0 0 0 20| O} 10| O} 100 0
Difundir Material para evitar el abuso infantil y 9 Ana Maria B
juvenil Rodriguez of o] 20] of 40 o of] of 10f of of of of of of of of of o o] 20 o] 10 o] 100] o
Difundir en todos los niveles el Codigo Nifio,
nifia, adolescente, la ley de la juventud y el
Codigo de discriminacién y Racismo, para que 19 Enrique Arce A
todos conocan los riesgos (castigos, trato a los
scouts, etc.) 0 0 0 50| O 0 0 0 0] 50 0 0 0 0] 100 0
Facilitar a los grupos scouts, Distritos y Oficina
Nacional ayuda.s para un mejo_r uso de las 5 Daniel Nizttahuz D
nuevas tecnologias y redes sociales para
mejorar sus comunicaciones 0 0 0 0] O 0 0] 20 O] 20| Of 20 0] 20 0 100 O] 10| O] 100 0




Disefio de los modulos obligatorios y
e s 5 Marcelo Romero D
difusién 0 60 0 10 0 0 10 0 10 0 10 100
Promover la realizacion de activiades de 10 B
captacion 4,3 20 14,9 3,3 7,2 7,7 4,6 15 4 12,4 13,8 107
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL
4,73 22 12,39 3,6 49 7,1 49 13 3 11,7 13,2 101
TOTA L 4,73 27 39,12 43 48 55 60 73 76 87,5 101 101
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS < W o A FEBR MAR ABRIL JMAYO JUNIO JJULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
-1 o o W
X <
Lr'3J< %% o u.l,Qu.l Lu,9|.u u.l,QLu u.l,QLu u.l,Qu.l Lu,9|.u u.l,QLu u.l,Qu.l u.l,QLu u.l,QLu u.l,Qu.l LUELU u.l,QLu
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PROMOVER ACTIVIDADES DE CAPTACION cg < o zSZalzSEdESIZalZS Uz SEAdZSZ0lzSE Uz SEUAZSZalzS1Z0l2S 02 SEUZS (20
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g W <z =ik Y=< |2k |22k | =5 =Rk == =% = |=¥ K =K |=g]=
Disefio de urj 'modulo de como reterner 19 German Rocha A
dirigentes scouts
ol of 10/ of 1040 of 10/ of 10/ of 104 oOofF 8 O 8 o 8 O 8 O 8 O 10/ O 100 ©
Disefio de un modulo.c#e como. crgar grupos 5 German Rocha D
scouts nuevos para dirigentes insitucionales
ol of 10/ of 1040 of 10/ of 10/ of 104 OofF 8 O 8 o 8 O 8 O 8 O 10/ O 100, ©
Elaborar material necesario para realizar
seminarios de captacién en unijversidades, 19 Marcelo Romero A
seminarios de sacerdores y normales ol of 2| o] 30f] o ol of of of 20 of 30] of of of of of o] o 9| o 9| o] 100 0
Promover la realizacién de pasantias de
estudiantes en Grupos Scouts, oficinas 5 Marcelo Romero D
distritales y nacionl of o of of 10 0 of O 0ol of 20/ of 30 Of 20| O 0 0 0 0 20| O 0| O] 100 0
Elaborar up QOcumento y e.d_ltar un afiche de los 13 German Rocha B
beneficios de ser un dirigentes Scouts 0 0 0 ol 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 40 ol 100 0
Promover el trabajq de dirigentes scouts 9 Marcelo Romero c
mediante redes sociales o] ol 20| of 40/ o o] of 20f of of of o of of of] of o] of o] 20 o] 10| o] 100] o
Promover la aplicacion de la politica de
captacion 13 Marcelo Romaro B
0ol o] 20 o] 40f O ol of 10f of of of 0o o O of o of o of =20, of 10/ o} 100 O
Promover la elaboracion de bancos de datos M o R
antiguos de dirigentes en los Distritos 5 arcelo Romero D 0 0 0 50l o 0 0 0 ol so0 0 0 0 ol 100 0
Elaborar la encuesta de Recursos Humanos 12 Marcelo Romero B 0 0 0 (0] 0] 0 o] 20/ O] 10| o} 10 o] 20 0 20l O] 20| O} 100 0
60f O ol of 10f o of of o0 o 100 of o of 10f of O o] 10 o] 100
0 0O Of O O O o 40 Of O] of 30/ of O of O of 30/ of 0O o o o 0| 0] 100
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL 0 o] 4.3 o] 20 o] 14,9 of 33§ 0Of 7,2 oy 7,7 O] 46 O] 15 0 4 o] 12,4 Oof 13,8 0| 107 0
TOTAL ol o 43| o] 24| o] 392| of 43| o]l so| of 57| o] 62| of 77| o] si| of 933 o] 107] o] 107 o
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2012
RESUMEN - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION g FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
o g 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
W o m w
03 58 A R CH Y A B S A A L L cE A L CHE
2 @y 2 5 Z2{ulZ2 | ulz2 w28 ulzZwlZ28 w28 uwlZ8 wlZ8 w|z2|w]lz2(ulz?2]| w
ACTIVIDADES ESTRATEGICAS O < 5 2 s|lolzsloklolzs|lolcloles|lolcslolce|lolcsl ol ol ol |ols3] ©
<k 5 S A H EH I H HH R ER EH ERH B EEHEEEE
= 0 ef=>] 2l=>1 & > el =] &f = el > = el > S B e
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'IAE\ISaI;)orar la politica de Imagen Corporativa de la 15 Enrique Arce A
ofl of o o] of o ol of of of 22| o 30, of 26/ of o of 95/ O] 135/ O ol o] 100, O
Elaborar procedimientos de distinciones y
reconocimientos. (reglamentacion para la Alpaca 2 Enrique Arce D
de Plata). o] of 2000 of of o ol oo of o of of of of of of of of of of o of o| of 1000 o©
Disefiar un manual integrado de calidad y medio
ambinete, asi como procedimientos, instructivos 7 C
y formularios para registros 0 0 0] o O 0 0] o 0] of 10f O] 10f oOf 10| Of 20 o] 20 0 20 Of 10| O} 100 0
Mantener actualizada la pagina web, 11 Rodrigo Rocabado B 0 0 ol ol o 0 ol ol sol o 0 0 ol o ol o 0 ol 10 0 20| o ol ol 100 0
Reahzlar. seguimiento continuo de las acciones 7 Jeaneth Arnez c
estratégicas ol O 0ol of O 0 0l o] 50 o 0of O of o 0ol o 0 o] 10 0 40| O 0| o] 100 0
Promover el funcionamiento de las Redes de .
J6venes 7 German Rocha Jr. c ol ol 100 of of of o of of of o of of of o of of of of of o of o ol 100 o
- - N
Financiar al menos el 10 % del presupuesto de 7 German Rocha c
la ASB ol of of o of o o] of 20 o] 20] o] 20 of 200 of o] o] 20f of o of o] o] 1000 o
Emitir Boletin Oficial de la ASB 11 Wilson Arcienega B ol o ol ol o 0 ol o ol o of o ol o ol o 0 0 0 ol 100l o ol ol 100 0
rlacionamiento con mecios do comanicaion | 11 | Wison Arcenega | 8
ol op O of of o ol op of oo of o 0o o O o ©O o O of 1000 OofF O O} 1000 O
Difundir los procedimientos de la A.S.B. 7 German Rocha C 0 0 ol ol o 0 ol ol 20 ol 20/ ol 20l ol 20| o 0 ol 20 0 ol o ol ol 100 0
Lograr un crecimiento de al menos 10 % en los 15 Jorge Fuentes A
registros 0,01 0,04 6,6] 0,04 8,6] 0,0f 11,0 0,04 14,7]0,0§11,0| 0,0} 24,7| 0,00 6,6{ 0,00 6,6] 0,0} 6,6/ 0,0 6,6/ 0,00 7,3|0,04100,0) 0,0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL 0,0] 0,0] 10,0] 0.0} .3] 0,0] 16| 0,0]14.0]0.0] 8.4] 0,0]10.1] 0.0] 8.3] 0,0] 2.4] 0.0] 84| 0.0] 336] 0.0] 1.8]0.0[1000] 00
TOTAI— 0,0] 0,0 10,0] o,0p###| 0,0] 12,9| 0,0§ 26,9] 0,0} 35,3| 0,0} 45,5| 0,0 53,8| 0,0} 56,2] 0,0] 64,6/ 0,0} 98,2| 0,0 ####| 0,0§100,0] 0,0
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

<
< L
GESTION & [a) FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO | AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
: is 2 2 T1=[ |z 21 T=1 =1 [=] =] [=1] .= RE 2
S e 55 R PRcH N ety e ) PRCY ) Mgl ey Myt i) R=! g Mpsling sl g Mpc N P el i) s
Elaborar la politica de Imagen Corporativade| X °© Z+ o Qu Qwn SE%) Qun Qu Qu Ou Ou Ou Ouw Ow Ow Ow
2 5 5 N EHEL EHE - E EHE G E R R B E B H E L EH R EHE EHE
la ASB x g o |SUzEEYzZEYZ|IzE2(zELYzZIELzIEL zELZEL zEL z Lz E|z]|EY| 2
3 ] Rl IS i SO R IS il IO il B o SO il SO Nl IS il O il I Il B Sl IO il I
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Elaborar y enviar a los Distritos notas de prensa, Wilson
articulos y material de promocién del Movimiento 27 Arcienega/Boris A
Scout para su difusion publica Gomez o0 of of of of o o0 of o of 30 o of of 3| of o o 3 o o o o] o] 100 0
Formar la Comsién Nacional de comunicaciones 27 Wilson Arcienaga A
0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 o] 50 0 0of O 0 0 0 0 50 0 0of Of 100 0
.leundlr.malnua'l de marca y elaborar manual de 27 Rodrigo Rocabado A
imagen institucional
o] o o of of o O of O o 3] o 3| o 3 o 0o o o o o o o of 100 ©
0 A
o0 o O of O O 10/ oOf 10f of 30, o 35 Of 35 O O o o0 o o o Oof Of 120 O
0 B
o o o of o o O of O o 3] o 3| o 3 o 0o o o0 o o o o of 100 ©
Relizar gntrewstas con personas exitosas que 19 Wilson Arcienaga B
hayan sido scouts
o] o o of of o O of O o 3] o 3| o 35 o 0o o o0 o o o o of 100 ©
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL
of of of o] of o of of of o] 221 of 30f o] 26} of of o] 95, o] 1351 o] o] o] 100 O
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0O 22 0] 52 oy 771 oy 77 o] 87 0] 100 0] 100 Of 100 0
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CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL

8
GESTION u FEBR MAR | ABRIL | mavo | sunio | sutio | Aacos | sept | oct NOV DIC ENE TOTAL
S e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
W o m w
| . o3 52 B P L S E B S E S E SR L S Y i = FE E B
Lograr un crecimentos de la membresia de al o (2} () (%) (D) (D) (D) 1%} (%) (%) n n n (%) (%)
: §¢ P I E e & R B B B R R R R L L B E EHE R E
menos un 10% afafo <F 7 S H EHEBIH G H EHEH G HEH AR EEHBE
= 0 ef=>] =1 & > a1 =] &= el > = el > S B e
o < < < < < < < < < < < < <
Promocionar el uso de Kit de Expansiény la Jorge
accion 1+1 y difundir materiles de apoyo a la 22 Fuentes/German A
expancion Rocha
P ol of O o o of 20 of 300 of 200 OofF 30f o of of o o o0 o O o 0 of 1000 O
Jorge
Promover el proyecto 100 x 100 22 Fuentes/German A
Rocha o of 9 o 9 0 9 of 9 of 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 9 o 10/ of 100, O
Presentar en los Cursos Nacionales de
Formacion de dirigentes de Unidad a los Grupos 12 Jorge Fuentes B
con mas de 100 miembros 0o O 9] 0o 9 0 9] O 9] O 9] O 9] O 9] O 9 0 9 0 9] Oof 10/ O] 100 0
Crear alianzas estratégicas con clubes de
Rotarios, Leones y otras instituciones para 12 Enrique Arce B
patrocinio de Grupos Scouts u otras actividades 0] O 9 0 9 0 9 0 9] O 9] O 9 0 9 O 9 0 9 0 9] Oof 10/ O] 100 0
Promover la creacion de nuevos Grupos Scouts 5 c
en los Distritos 0] O 9 of 9 0 9] O 9] 0 9] 0 9] O 9] 0 9 0 9 0 9] o] 10f O] 100 0
B e sl pare 2 | oscomer | a
xpansi f of of o of 9f of o of 9 of 9 of 9o of 9 of o of 9o of 9o ol 10 of 100 o
Difundir al menos tres veces la Politica de
Creacion de Grupos Scouts en areas 5 Germéan Rocha C
periurbanas 0] O 0| of 40 0 0] Oof 30| O 0ol of 30, O 0] O 0 0 0 0 0 O 0| o] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL ol oles57] ofss|l o]1097] of 15| ol 11] o] 15| o] es] of 66] o] 66] o] 6571 of 7.3 o] 100 ©
TOTAL 0 0} 6,57 of 15 0f 26,11 Of 41| 0] 52 O] 66 oy 73] O] 80 O] 86 o] 92,7 Of 100f O] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2012
L
ASUNTOS DE DESARROLLO S . o j fa) FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO | JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
w > < o <C
o< (RS g wOly |wlw 9w wOly wOl wOOw |Jwlw Jwlw Jwllw Jw|w wOly JwOl Jwl|w
x 4 z T ohlozlo o do Hlo 2l o Ao Hb 4o Glo =lo Glo o Hlo Ao Klo 2lo Glo 2lo 5 lo do b do 5o
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ACTIVIDADES ESTRATEGICAS u < o - z <>lculs Pk uk Sl ul< > <l >k U< Sl ul<s Plc Ul Sl U< Sl ulcs Sl ulc > Ul >k < > | < w
- ﬂL{IDJ a s> op Usel>UiEsods Up ogs Uis o> Uis of> U o> Uis > disoel>di> o> U o> Ui> o
> . < =ik EFEx |2 |22k | =5 =Rk =2 = =% = |=¥ K =K |=g]|=
Realizar el to de desarroll 10 Ana Maria B
ealizar el menos un proyecto de desarroflo Rodriguez o/l of of of of of o of of of o of 10f of of of 10/ o] 30 of 20 o] 30| o] 100 o
Realizar un médulo presenciales y otro virtual 6 Ana Maria c
sobre Proyectos de Desarrollo Rodriguez ol o ol ol o 0 ol o ol o ol o ol ol 201 ol 20 ol 20 0 200 ol 20| ol 100 0
Promover el proyecto Salvemos Vidas 6 Julio Aguilar C 0 0 ol ol 10 0 10l ol 10l ol 10l ol 10l ol 10l ol 10 ol 10 0 10l ol 10l ol 100 0
Utilizar materiales y recursos de la escuela de .
- A ) Ana Maria
liderazgo en la realizacion de baterias de 6 Rodriguez C
madulos ol O 0| o] 10 0 10f o] 10f oy 10f of 10/ oOf 10/ oOf 10 o] 10 0 10, o] 10f O] 100 0
Promover la r'ea||'zaC|on de actividades de medio 10 Martin Villarroel B
ambiente (a limpiar el mundo, 350, etc of of of of 10/ of 10 o] 10| o] 10 of 10 o] 10[ of 10/ o] 10f o] 10 o] 10 o] 100] o
Gestién del Campo Escuela 6 Germéan Rocha C 9l o 9l ol o9 0 al o ol o gl o gl o gl o 8 0 8 0 sl o 721 ol 100 0
Coodinar los Proyectos de Rovers Franceses en 10 Germéan Rocha B
bolivia Rodriguez 9] of 9] of 9] o 9] of 9of of] 8 of 8 of 8 o] 8 o] 8 of 8 o 7| o] 1000 o
Mejorar y estabilizar las relaciones con guias y 10 Germéan Rocha B
Scouts de Francia Rodriguez 9] of 9o of 9] of 9o of 9 of 8 of 8 of 8 of 8 of 8 of 8 o] 7 o] w0 o
Operacion, mantenimiento y administracion del 3 Marcelo Fuentes D
Campo Escuela 9] of 9 o 9 o 9 of 9 o 9 o 9 o 9 of 9 o 9o o 9 of 1| of 1000 o0
Ana Maria
Elaborar'y mantener un banco de proyectos 10 Rodriguez B of of of ol 18 of 9 of 9o of 9o of 9 of 9o of 9of of 9 of o ol 10| of 100 o
Coodinar la accion DPSG -ASB, tenemos 23 Rodr?ll:‘zlz\;l‘gleo;mén A
derechos gpmhn of o ol of o 0 30 O] 30/ of 20/ of 20 o of o 0 0 0 0 of o 0| o] 100 0
INDICADOR DE DESEMPENO 100 TOTAL PARCIAL 261] of261] of 66| of1261] of 3] o] 0] of 11| of 67] of 7.7l of 9.7 of ses] o] 9.25] of 100 o
TOTAL 2,61 0} 5,22 O] 12 0] 24,441 o) 371 o] 47| o] 58 O] 65| Of 72 o] 82 o] 90,8 O] 100( O} 100 0
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