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DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
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1.- Instalacion

Se instalaron las 5tas. Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica
estableciendo la presencia de los Distritos Chuquisaca, Cochabamba, La Paz
Potosi, Oruro y Tarija.

Se inicia con palabras del Jefe Scout Nacional que agradecié la presencia de los
distritos en las jornadas, valorando que se haga el esfuerzo de participar a pesar
de las dificultades y explicando que la ausencia de santa Cruz de bebe a las
dificultades en el camino nuevo y antiguo que une a Cochabamba con Santa Cruz.

Se subrayé la importancia de fijar objetivos y definir indicadores, se necesita
planificar. Se comenté que ademas debiera el seguimiento de la planificacion
estratégica debe ser un instrumento de gestion permanente, no se debe evaluar
solo una vez al afo, sino de manera periédica. En las jornadas se revisaran los
compromisos asumidos y evaluar si hubo avances y esfuerzo.

La oportunidad del Centenario del Movimiento Scout debe ser aprovechada para
promover el crecimiento y mejorar la imagen de la ASB como institucion educativa.
Se hace notar que la OMMS aplicard sus esfuerzos escasos a aquellas
Asociaciones con mejores resultados.

Se destaco el estilo que debe primar en las Jornadas y los resultados que se
esperan (indicadores de membresia, penetracion, rotacion, programa Yy
desempefio). Se comentd que la informacion se procesa muy lentamente. Algunos
indicadores fueron procesados, pero otros no, por la tardia presentacion de la
informacion por parte de los distritos.

Se comento que el IV JAMFRA logré altos niveles de satisfaccion entre los
participantes y que el Campo escuela tenia bastante infraestructura para acoger
eventos de magnitud, se sefialé también que se quedo con una fuerte deuda que
se espera saldar luego de la realizacion del jer. Moot Scout Panamericano cuya
fecha de realizacién es del 27 de diciembre de 2008 al 4 de enero de 2009.

La convocatoria a las jornadas conforma el Anexo N° 1 Convocatoria

La lista de participantes se muestra en el Anexo N° 2 Lista de Participantes.
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2.- Informe de cumplimiento de Planes Distritales.-

Se inicid6 con el analisis de cumplimiento de cada Distrito, con una cifra que
expresa su porcentaje de cumplimiento del Plan y del compromiso global.

Los distritos participantes presentaron sus Planes de Distrito.

El detalle de los informes se muestra en el Anexo N° 3 Informes Distritales

3.- Informe del Plan Nacional

Se presentaron informaciones generales de los indicadores trabajados hasta el
momento. Anexo N° 5 Informe de Resultados del nivel Nacional. Se pasan los
datos de membresia del pais. Se denota un decrecimiento a razon de la reduccién
de membresia esencialmente del distrito Cochabamba.

Se muestra el resumen de 2,6 de cada mil de tasa de penetracién, con tasas
criticas de La Paz y Santa Cruz, 1,6 y 0,9 si hablamos de andlisis en base a la
poblacion departamental. Y se 3.2 por cada 1000 si solo consideramos las
ciudades capitales de departamento y ciudades, llegando los distritos de La Paz y
santa cruz a tasas de 1,7 y 1,1 respectivamente. Se concluye que el crecimiento
en estas dos ciudades es de mucha importancia para el crecimiento de la ASB.

En el andlisis de rotacidon, vemos que esta es muy elevada en todo el pais. Lo
ideal debiera ser un 30%. Solo manteniendo a nuestra gente, podriamos tener un
gran crecimiento. El promedio nacional es de 61 %, los distritos de Beni (Riberalta)
llega a 42 %, Oruro al 47 5 y Potosi al 56 %, son los Distritos con mejores
indicadores de rotacion.

En Aplicacion del programa se hace las sugerencias para que mejoren algunas
ramas en determinados distritos.

A futuro debiera un grupo perder su reconocimiento también por no lograr un
porcentaje de rotacion.

El indicador de permanencia nacional arroja la cifra de 1,9 y se estima que lo lideal
seria de 3. En este aspecto falta mucho por hacer.

La ASB en el cumplimiento de las acciones de caracter estratégico alcanzé una
calificacion de 49 %, se califica con 32% en programa de Jovenes, Gestion
Institucional 47 %, Recursos Humanos con 52 %, y Asuntos de Desarrollo con 66.
Este valor bajo se debid6 a que las tareas de llevar a cabo el IV JAMFRA
absorbieron mucho mas tiempo de lo previsto, sobre todo en la ejecucion de la
infraestructura fisica del Campo Escuela Arani de la ASB y la organizacién del IV
JAMFRA.
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4.- FODA (Analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas de
la ASB).-

Se organizaron 4 grupos de trabajo para analizarlo.

Se analizaron cambios y sugerencia de mejoras que se transcribieron de
inmediato y se anexan al presente documento Anexo N° 4

5.- Definicion de actividades y su priorizacion

Se organizaron cuatro grupos de trabajo, en funcién de las areas de la estructura
de la oficina Nacional: Gestion Institucional, Recursos Humanos, Programa y
Asuntos de Desarrollo. Cada uno de los grupos trabajé sobre las actividades
programadas en el afio 2006 y sobre la base del analisis FODA del 2007, a objeto
de definir las acciones del afio 2007 y de dar a cada una prioridad.

Los resultados se muestran en el Anexo N° 6 Actividades de la Planificacion
Estratégica del 2007.

6.- Presentacion JAMBOREE MUNDIAL

Se definié que se participara en el Jamboree Mundial a pesar de la situacion del
pais, expone sobre la gran magnitud del evento y exhorta a los distritos hacer un
esfuerzo en la publicidad del evento para completar 14 plazas faltantes.

Costo global 2650 $US. Todo incluido menos VISA. Se viajara desde Santa Cruz
hasta Madrid y se visitara Espafia, Portugal e Inglaterra extra evento.

7.- Presentacion CICE

Secretaria CICE 4 meses de gestion, Rolando asistié a Londres y se presenté un
plan trienal, se negocio con ADVENIAT, a pesar que la anterior gestion debe 3
afios de informes, se logro conseguir que el financiamiento para el funcionamiento
de CICE Ameérica continué por otros tres afios..

Se conformo un equipo aqui en Bolivia y se monto una oficina, se esta trabajando
en la elaboracién de proyectos y materiales para el apoyo del trabajo en el area de
espiritualidad

Se organizo un seminario regional CICE con participacion internacional con muy
poca gente de Bolivia, se llama la atencion a los dirigentes distritales por
desaprovechar la oportunidad que representa tener este tipo de seminarios en el
pais.

Se pondra a disposicion material educativo y publicaran 50 fichas reme de la
dimension espiritual.
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Se pide Constituir la Comision de Pastoral Catolica y en cada distrito tener un
representante teniendo todo el apoyo de la CICE.

8. — ler moot Scout panamericano

El Director Ejecutivo hizo una amplia explicacion de los aspectos fundamentales
de la organizacion del 1er Moot Scout Panamericano y del contenido de la circular
Nro. 1.

Se debatieron aspectos del programa, en particular el de las rutas, habiéndose
decidido ampliar la duracién de las rutas en un dia y por lo tanto la duracién del
evento, el cual comenzaria el dia 27 de diciembre de 2008 hasta el 4 de enero de
2009.

Se solicito también toda la cooperacion a los distritos para que colaboren en la
organizacion y en la promocién del evento.

Se informaron los costos de participacion, los niveles de participantes previstos,
las estimaciones presupuestarias globales y otros asuntos de interés.

9.- Actividades del Centenario

Se ha acordado que todos los Distritos, el dia 1 de agosto, organizaran una iza de
banderas y reiteracion de promesa en una plaza publica, con participacion de
scouts antiguos scouts y dirigentes a las 7:30, de manera que a las 8:00 se
efectle la reiteracion de promesa. Se procurard que el acto se difunda a nivel
nacional, por alguna cadena de television y radio.

El amanecer del 1 de Agosto, en los distritos de Cochabamba, Potosi, Oruro y La
Paz habra una velada el 31 de Julio por la noche para esperar el amanecer. El
Distrito Chuquisaca hablara del tema.

Entre los Regalos para La Paz, se reiteraron que se tienen:

El IV JAMFRA, el Proyecto Potosi Verde, el Proyecto Salvemos vidas, el
Programa construyendo Paz juntos.

Los Distritos enviaran a la Oficina Nacional las actividades que se vayan
generando por el centenario, para que todos puedan aprovechar de ellas, como
ejemplos para realizar en otros distritos.
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10.- Actividades Nacionales

Se pidi6 a os Distritos manifiesten su interés en ser sede de los siguientes
eventos:

ENAMAS, VI JAMFRA, PAXTU, KOODOO, Curso de Jefes de Equipo, Curso de
Guias de Patrulla, Lucha por sobrevivir.

Se llego a la conclusion de que realizar un ENAMAS, cerca del IV JAMFRA no era
urgente.

El Paxtu 07, 2 al 4 de noviembre quedo fijado en Tarija.
El koodoo 08, se realizara en Oruro del 4 al 6 de enero de 2008.

La Paz analizara la posibilidad de llevar a cabo un curso Nacional de Jefes de
Equipo. Se considerd conveniente que en La Paz se lleve a cabo el VI JAMFRA.

No hubo postulaciones para el Curso Nacional de Guias de Patrulla ni para la
actividad Lucha por sobrevivir, esta Ultima se consideré que no era prioritaria, por
la realizacion del IV JAMFRa y el ler. Moot.

11.- Compromisos Distritales

Los Distritos asumieron los siguientes compromisos:

Compromisos Distritales

DISTRITO MEMBRESIA ROTACION PROGRAMA DESEMPENO
2007  META | 2007 META | 2007 META | 2007 META
COCHABAMBA 2027 2600 | 62% 60 % + 10% 6.0
CHUQUISACA 469 540 | 68% 68% 0.0% Mante
ner
LA PAZ 919 1820 | 62% 60% +10% 6.0
ORURO 285 340 | 47% 47% +10% 5.5
POTOSI 506 582 | 56% 50% 7.0 5.1
TARIJA 396 492 | 60% 60% | 6.0 7.0 5.1
PANDO 73 73
SANTA CRUZ 600
LOCALIDADES 237 275
TOTALES 1322
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12.- Acuerdos

Incluir en el Insignia de madera médulos para gestion del grupo scout.

Se redactara vy difundird el modulo “Como tener a tu organizacion
patrocinadora contenta”

Se enviard una carta del Director Ejecutivo a todas las instituciones
patrocinadoras de los grupos scouts de todo el pais, agradeciéndoles por el
apoyo brindado a los grupos scouts. Los distritos deben enviar nombres de
las instituciones patrocinadoras una semana antes del insignia de madera

Se procurard realizar una publicacion en La Razon, de tiraje Nacional hasta
el IM nacional con la lista de los grupos scouts de todo el pais y las
instituciones que los apoyan.

El equipo de comunicaciones trabajara en la redaccion de notas de prensa
que seran distribuidas a todos los distritos para que sean publicados en
medios locales.

Se trabajard una estrategia para que el centenario sea difundido por los
medios de comunicacién nacionales y locales.

Se coordinara las acciones del dia del centenario “El amanecer de un
nuevo siglo” entre todos los distritos para realizar las concentraciones y los
actos de manera simultanea en todas las ciudades, para que de esta
manera se pueda lograr un impacto mas fuerte a través de los medios y a
través de las cadenas nacionales de television.

Los distritos realizaran entrevistas y reportajes respecto del Movimiento
Scout, en medios locales y nacionales para ir generando expectativa en la
poblacion y lograr ampliar el impacto del centenario.

Las Encuestas de Programa deben ser enviadas a la Oficina Nacional como
maximo de plazo hasta el 31 de diciembre, los distritos enviaran la
informacién de manera paulatina segun la vayan recibiendo de los grupos
scouts, Pasada esta fecha la Oficina Nacional se contactard de manera
directa con los consejos de grupo.

10. Se utilizard como imagen la flor de liz nacional con las palabras “Scouts de

Bolivia” en todas las publicaciones que se realice a nivel nacional o distrital,
el formato serd distribuido a todos con definicién de colores, tipos de letra,
etc. Se utilizara Asociacion de Scouts de Bolivia con la abreviaciones
A.S,B., en todos los documentos legales, como convenios, COmpromisos,
etc.

11. Se utilizara un solo logo como imagen Unica de los scouts de Bolivia y sera

utilizada en todo lugar donde se use la flor de liz.

12.Se uniformara toda la papeleria a nivel nacional, papeles membretados,

Tarjetas de presentacion, certificados, etc. Los distritos ya no usaran un
logo Distrital.
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13.Se realizardn los cursos nacionales de formacion para dirigentes
institucionales nivel Grupo y Distrito” Paxtd 07, en la ciudad de Tarija del 2
al 4 de noviembre de 2007

14.Se realizaran Cursos Nacionales de Formacion para Directores y Adjuntos
de formacion”, Koodoo 08, en la ciudad de Oruro, del 4 al 6 de enero de
2008

15. El distrito scout La Paz revisara la posibilidad de realizar un curso nacional
para Jefes de Equipo.

16.El siguiente JAMFRA que sea organizado por la ASB se llevara a cabo en
La Paz

17.Las jornadas de planificacion estratégica se llevara a cabo dos semanas
después del Carnaval

13.- Entrega de reconocimientos a la Comisién Organizadora del IV
JAMFRA

En un emotivo acto, que contd con la presencia de los representantes de los
distritos se hizo entrega de reconocimientos de la Comisién Organizadora del
IV JAMFRA y se presento el video resumido del evento.

Roberto Escobar
Secretario

Jorge Fuentes
Secretario

Oscar Mendoza

Secretario

German Rocha
Director Ejecutivo Nacional
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INVITACION

4tas. JORNADAS NACIONALES
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
2006

Invitacion:

El Consejo Nacional de la Asociacion de Scouts de Bolivia, invita a los distritos a
participar de las Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica 2006, que se
llevaran a cabo los dias 4 y 5 de Marzo en el Centro de Desarrollo Comunal y
Sede Scout Nacional, en la ciudad de Cochabamba.

Es muy importante que todos los distritos hagan el esfuerzo de participar para una
adecuada toma de decisiones, una aceptacion de compromisos consensuados € ir
construyendo una visién compartida del desarrollo de la ASB.

Objetivos:

Evaluar el cumplimiento de los Planes de Distrito y Plan Nacional de la gestién
2005, Realizar un analisis FODA de la Asociacién y llevar a cabo la Planificacion
Estratégica de la A.S.B., definiendo las areas y prioridades estratégicas, perfilar
los indicadores y definir las lineas de accion y las tareas especificas para la
gestion 2006, con la finalidad de mejorar la gestion institucional, la aplicacion del
programa y gestion de los recursos humanos de la ASB, asi como los servicios
que presta el nivel nacional, distrital y grupal.

Programa:

Sabado 4

09:00 — Informe del cumplimiento de Planes Distritales 2005 y del cumplimiento de

los compromisos Distritales asumidos en las 5ras, Jornadas Nacionales de

Planificacion Estratégica.

10:00 — Informe del cumplimiento de la Planificacion Estratégica 2005

11:00 — Informe de Cumplimiento de Planes Distritales 2005

12:30 — Almuerzo

14:30 — Analisis FODA 2006 — Trabajo en Equipos

15:30 — Plenaria — Aportes y Comentarios

16:30 — Descanso

17:00 — Comparacion de Fortalezas y Oportunidades Vs. Debilidades y Amenazas
— Trabajo en Equipos

18:00 — Plenaria — Aportes y Comentarios

19:00 - Cena

20:30 — Plan Nacional Parte | — Trabajo en equipos, analisis del estado actual y

tendencia global de los Planes Distritales

22:00 — Plenaria - Aportes y Comentarios
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Domingo 5

09:00 —Plan Nacional Parte Il — Trabajo en equipos — Planificacion Estratégica,
Lineas de accion y tareas concretas para el 2006

10:30 — Plenaria

11:00 — Refrigerio

11:30 — Definicion de prioridades e Indicadores de Gestion

13:00 — Almuerzo

14:30 — Detalle de metas, acciones y compromisos distritales

15:30 — Plenaria - Aportes y Comentarios

16:30 — Clausura

REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar hasta cinco representantes por distrito, que cuenten con el
aval del Consejo Distrital, debiendo acreditarse hasta el dia 18 de Febrero y que
estén debidamente registrados en la ASB en la gestién 2005.

El costo de participacion es de Bs. 45.00 (Cuarenta y Cinco 00/100 Bolivianos),
por persona, que incluye la Alimentacién, Hospedaje en el Centro de Eventos y
materiales, desde el almuerzo del dia 26 hasta el almuerzo del dia 27,

La Oficina Nacional cubrira el costo de pasaje terrestre, la estadia y
participacion de DOS REPRESENTANTES por Distrito, es decir la cuota de
participacion y transporte, solo de aquellos Distritos que envien su Plan de
Distrito hasta el dia 17 de Febrero de 2006 y no tengan cuentas pendientes
con la Oficina Nacional.

Aquellos Representantes de los Distritos que no envien sus Planes Distritales
hasta la fecha fijada para tal efecto, deberan pagar el total del costo de
participacion (45.- Bs.), y deberan traer sus Planes de Distrito para participar de
las jornadas.

Cochabamba, enero de 2006
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LISTA DE PARTICIPANTES

La Paz

Oscar Maidana
Oscar Castro

Cochabamba
Marcelo Romero
Oscar Mendoza
Jorge Hidalgo
Javier Berkham
Marcelo Fuentes
Tarija

Juan Pablo Orellano

Potosi

Miguel Jiménez
Alejandro Quintanilla

Oruro

Ronald Corrales
Gustavo Guerra
Mihail Zambrana Lira

Chuquisaca

Patricia Padilla
Humberto Pinalla

Oficina Nacional

German Rocha
Ana Maria Rodriguez
Gunter Montesinos
Julio Ruben Rivera
Jorge Fuentes
Hebe Nogales

llich Figueroa

Julio Aguilar
Alejandro Bleichner
Evelyn Rocha
Ruzlan Espinoza
Roberto Escobar
Katarina Cerny
Rodrigo Rocabado
Melany Saavedra
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INFORMES DISTRITALES

LA PAZ

El director del Distrito fue Mario Pericdn en el afio 2006, se presentd una crisis en
el Distrito y se eligieron nuevas autoridades. Fue elegido en su lugar en la dltima
parte del afio por Erico loza.

Los compromisos anteriores no se cumplieron, solo se crecié en 250 scouts

Se llevaron a cabo Encuentro con Alemanes de la Diosesis de Hildesheim y un
encuentro de rovers, con rovers de Madrid del MsC, se trabajé en los yungas,
Cadipas, y Endipio en yungas

Se consolido la amistad con Alemania.

Se obtuvo el financiamiento de Alemania para un ejecutivo dentro del distrito, para
trabajo con el Centro de Desarrollo Comunal.

Se ha consolidado el apoyo de rovers de Espafia, Se repite el encuentro este afio
Poca gente dio continuidad a los compromisos
Logros alcanzados

Obtener Unduavi, se nombro presidente honorario del DSLP al Prefecto del
Departamento, que cedié terrenos de la prefectura al ingreso a los yungas
(Unduavi) para crear en Campo Escuela y la ciudad de colores.

Este proyecto cuenta con las firmas correspondientes y ya se cedi6 oficialmente y
cada vez se estan haciendo mas actividades. El convenio se enviara en una
semana y esta como cedido para administracion por 5 afios renovable al concluir
el plazo.

Se tiene previsto llevar a promociones de colegios, scouts, elegir un alcalde de los
jovenes, que la ciudad tenga un reglamento, se mantendra como un municipio
productivo, y esta en busqueda de financiamiento.

El Directo Ejecutivo realizo la observacion que el convenio de cesién del terreno
es débil en caso de invertir y buscar que el convenio debiera ser en calidad de
usufructo. Si el tiempo de utilizacion del terreno es muy corto no se podréa asegurar
inversiones puesto que en un cambio de autoridades se puede revertir o retirar el
convenio.
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Crecimiento: motivar a promociones y capacitaciones y modulos de formacion
para crear mas grupos, existen 900 colegios y 5000 jévenes potenciales en formar
grupos scouts.

Durante semana santa se daran cursos introductorias en La Paz, los dirigentes del
Distrito La Paz participaran en los Cursos Nacionales de dirigentes de Unidad.

COCHABAMBA
Se plantearon metas ambiciosas pero no se lograron alcanzarlas.

Respecto de la membresia, las cifras del distrito Cochabamba son:

Membresia 2005 2502
2006 2027
se perdi6 475

Fueron cerrados 5 Grupos Scouts por incumplimiento de labor educativa y en
observacion hay 9 Grupos scout, hay 11 grupos con mas de 100 miembros

Gestidén Institucional

Se adquirié equipo audio visual, se mantiene firme la relacion con Alemania con la
diécesis de Trier. Se han obtenido recursos econdmicos.

Se ha trabajado con Caritas, Bolivia solidaria, Empresas amigas.
Se apoya a los grupos con amplificacién, y el data Show e incluso con una
computadora. También se trabaja con otras instituciones como un sistema de

intercambio de servicios.

Gunter Montecinos, sugiri6 recordar a los 3 scouts fallecidos al apoyar un
desastre en trinidad hace 30 afios

RRHH

Existe bastante gente que se forma en nivel IM I-II

Se dictaron 80 modulos de formacion tanto como ramas como distrito

Se editd la lista de asesores personales del distrito

El equipo distrital cuenta con 33 miembros, incluyendo el Consejo Distrital

Asuntos de Desarrollo
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Se viajo a Alemania Trier, fortaleciendo la amistad entre la diécesis y los grupos y
se hace mas estable el apoyo a proyectos del distrito Scout Cochabamba.

TARIJA

Se decrecié en membresia, se cerraron dos 2 grupos por salir sus respectivas
cabezas.

Hay Grupos scout 4 reconocidos 2 en observacion.

La rotacion se mantiene

Se bajo en la tasa de penetracion RRHH

Se dictaron mdédulos de formacion en area de comunicacion y valores

A Limpiar el mundo crece cada afio y ahora con un presupuesto de 1000 $us. Mas
de mil bolsas regaladas para reciclar y crear menos basura, la acciébn es muy
exitosa por la variedad de actividades simultdneas con el tema de educacién de

limpieza. La prefectura y empresas privadas financian la accion.

La actividad incluye una feria de la limpieza y trabajo de limpieza de los margenes
del rio Guadalquibir.

Se tiene bastante gente participando del centro de Recursos Pedagdgicos y
didacticos, asi como en la biblioteca popular.

En la Asamblea Distrital Juan Pablo Orellano sali6 reelecto y se mantiene una
capacidad de gestion estable

Se realiz6 con éxito el Taller de scouts y la constituyente.
El CADIPAS, cont6 con buen nivel de actividades realizadas en la cordillera Sama

El ACANDILO 2006 se realizo en el Planetario con mucho éxito como parte de la
celebraciones de los 50 afios del observatorio.

Se particip6 en el IV Jamfra

CHUQUISACA

La situacion durante el afio fue muy critica en general, hicieron algunas cosas y
otras no.

Se realizo la eleccién en eleccién y la mayor parte de las mismas no cumplieron
sus responsabilidades siendo sustituidas casi en su totalidad de los miembros del
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consejo.

Los grupos pasan por una crisis, tanto como de dirigentes como scouts, no se
estan cumpliendo sus metas, son pocas las personas que estan trabajando

En Sucre se realizo una actividad para dar la 1ra comunion a Scouts
Los pocas actividades realizadas fueron exitosas.

RRHH

No cumplié sus responsabilidades

Se realizo un curso de asesores personales con buen éxito acompafiado por una
bateria de mddulos.

Se estan cerrando 2 grupos: Sagrado corazon y RI2. los Grupos Scouts Aleman e
Heimdal estan en observacion, los Grupos Scouts estables son el Don Bosco
Junin, Apache y San Jorge

Gestiodn institucional

Se tiene una oficina en anticrético. Se recuperaron muchos muebles, ya se
cuenta con una oficina.

La administracion de inscripciones se llevaba mal y se pudo recuperar a medio
afo, no se cumplié la meta.

Este afo existe la oferta de administrar una hacienda a favor del distrito, se ubica
cerca de la cuidad y se esta empezando a gestionar con los propietarios. El
director ejecutivo comento que esta era una oportunidad muy importante para el
distrito chuquisaca y que requeria contar con un distrito fuerte para llevar a cabo el
proyecto de hacer uso el sitio y consolidad la propiedad en su favor.

Hace falta compromiso. No se tuvo la capacidad de comprometer a la gente a
trabajar

No se eligio el nuevo consejo distrital, que se lo hara después del IM
Asuntos de Desarrollo
Taller de la constituyente, apoyado por un abogado fue una excelente actividad

Se contacto con Ayni, ellos colocaban el lugar y el distrito pone todos los medios
del centro de recursos., no salio fructifero al fallar Ayni
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A limpiar en Mundo se hizo un concurso de mufiecos hechos de basura.
POTOSI

Anterior jornada solo fue representado por grupos y coordinadores, actualmente
se eligio el nuevo consejo distrital, Director de Distrito: Miguel Jimenez

Debilidad actual, se tiene oficina distrital pero no se realizo la entrega oficial y de
manera irregular Se trabaja mas ordenadamente.

Actualmente se trabaja en un ambiente de una parroquia conseguida por las
buenas relaciones de un grupo scout. Favio Calisaya el saserdote que esta
apoyando activamente después de participar del seminario de CICE

No se cumplio las metas de crecimiento.

Se esta mejorando el trabajo poco a poco, los grupos scouts han entregado en la
totalidad de planes de grupo y encuestas

Se cerraron 2 grupos y un grupo no alcanzo el minimo apara ser reconocido.
Relaciones Inter-institucionales:

Se realizé la actividad con el Defensor del Pueblo de apoyo al Adulto Mayor,
dando charlas y difundiendo en buses y micro la preferencia de los 2 primeros
asientos para que personas especiales puedan utilizarlos.

Esta experiencia se repite el 22 de marzo, 50 scouts participan en la actividad.

La brigada parlamentaria solicito al distrito coordinar la elecciébn de nifios
parlamentarios.

En el consejo municipal se repitio la experiencia

Se realiz6 dia actividad de los Scouts y la Asamblea Constituyente. Una persona
participa de un grupo consultor que hace el seguimiento de las propuestas a los
constituyentes.

Potosi Verde participaron rovers del pais y Espafa, Francia, Peru

Viaje a Alemania de 7 personas, uno por problemas de salud cancelo a ultima
hora

Se desea replicar como la TRO de los derechos humanos.
Se apoyo con el seminario del Consumo sostenible.

Se cumplié solo un 20% de las propuestas en la anterior jornada
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Se realizo la fiesta del Distrito para lobatos

A Limpiar el mundo se realizo con el concurso de dibujos para difundir la
consciencia

SOPE administrara junto al distrito un jardin botanico.
Se renovo el convenio con Aragon, Rafael Julia, Presidente de Scout d"Aragén
buscara los medios para replicar el curso de consumo sostenible a llegar con 5000

ejemplares.

Se ha conseguido en 13mil m2 de terreno para la construccion de la casa scout y
fundacion a lado de un parque popular y a lado un parque scout.

Presentacion del proyecto Potosi verde en detalle (por parte de Alejandro
quintanilla). Se recomendd que se deje claramente establecido que el Centro de
Desarrollo a construirse en el parque CRENA lll seria de los scouts y no de la
fundacion Potosi Verde. Se solicité al Director de Distrito y al Ejecutivo de la
Fundacion Potosi Verde que tengan mucho cuidado a objeto de que no se tengan
malas interpretaciones que conduzcan a la perdida del derecho propietario de la
infraestructura a construirse.

Mddulos de espiritualidad a cargo de Favio Calisaya del arzobispado para el 2007
ORURO

Nuevamente no esta Fernando Cereso, tenia compromisos por ellos no esta
presente

No se cumplio el plan de Distrito ni en 50%
Al volver de las Jornadas recién se ve el plan de distrito, no hay seguimiento

No se tienen ni comisionado de Pioneros ni Rovers por ello no se trabajan en esas
ramas a nivel de distrito

Se trabaja de manera buena las ramas de lobatos y exploradores.
Algunos grupos salen a otros distritos en busqueda de actividades.
El distrito no puede organizarse, solo se hacen actividades de grupo.

Como distrito se priorizo el JOTI y A Limpiar el Mundo lograndose un 70"% de
participacion de los miembros del distrito

El grupo Sebastian pagador desaparecio
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Hay 2 Grupos Scouts reconocidos, 1 en observacion y un grupo nuevo (Sajama)

Se pedieron cursos de Asesores Personales y modulos de formacion que la ASB
en su nivel nacional los dio.

Se participo con buena delegacién el IV Jamfra
No se tiene proyectos en Oruro

La asamblea se realizara el 21 de Abril y se espera renovacion en compromiso y
gente.

Los grupos son fuertes y se hacen sentir en Oruro,

El distrito es parte de la red Nifio Nifla adolescente y de Oruro, se realizan talleres
conjuntamente otras organizaciones

Se esta trabajando con Unicef en encuestas

Se grabo Juegos y canciones Scouts con una ONG la cual vendera y entregara un
porcentaje al distrito

Se ve una mejoria en el trabajo inter grupos

El 21 de abril se realizara su Asamblea Distrital. Invitaron al Director Ejecutivo y a
miembros del consejo Nacional a estar presentes.
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ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
5tas JORNADAS NACIONALES DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
ANALISIS FODA 2007
FORTALEZAS

1.-Gestion Institucional

f.1.1 Buena imagen y relaciones internacionales ( Alemania, Espafia, Estados
Unidos ).

f.1.2 Existencia de infraestructura en la mayoria de los distritos.

f.1.3 Buena imagen institucional y que va en crecimiento en la mayor parte de
los departamentos.

f.1.4 Presencia del Movimiento en capitales de departamento vy localidades a
excepcion de Pando.

f.1.5 Grado adecuado de visidbn compartida y sentido de asociacion.
f.1.6 Participacion de los miembros en la toma de decisiones.

f.1.7 Buena participacion en eventos internacionales.

f.1.8 La mayoria de los grupos cuenta con institucion patrocinadora
f.1.9 Ley de proteccion del escultismo boliviano

f.1.10 Reconocimiento pleno de ASB ante la OMMS.

f.1.11 Aplicacion de métodos modernos de gestidn en el nivel nacional.
f.1.12 Objetivos institucionales claramente definidos.

f.1.13 Somos una institucion juvenil, amplia, sélida abierta a todas las
opciones religiosas.

f.1.14 Somos una asociacion ecuanime de género y con amplia
representacion generacional.

f.1.15 Hay buenas relaciones entre Unidades y Grupos Scouts en la mayoria de
los distritos.

f.1.16 La Oferta educativa del movimiento
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f.1.17 Participacion destacada en instituciones, redes, y actividades no scouts
f.1.18 Se ha apropiado la misién y vision de la ASB.
f.1.19 Personal rentado de secretaria y ejecutivos en algunos distritos.
f.1.20 Buenas relaciones entre distritos y de distritos con el consejo nacional.

f.1.21 Amplia visién de futuro

f.1.22 Confianza de los padres de familia

f.1.23 Programas de crecimiento: Accion 1+1, Programa 100 x 100, Kits de
Expansion, Creacion de Grupos en Areas Periurbanas

f.1.24 Uso de medios tecnoldgicos actuales de Internety sus facilidades
f.1.25 Nuevo Estatuto

f.1.26 Los distritos y el nivel nacional realizan gestiones exitosas de captacion de
recursos o de gestion de proyectos.

2.- Recursos Humanos

f.2.1 Buen trabajo de RRHH de la ASB. En particular en formaciéon (Cursos,
mdbdulos y seminarios).

f.2.2 Recursos humanos abiertos al cambio y con capacidad de adaptacion.

f.2.3  Disponibilidad de RRHH calificados en varios distritos.

f.2.4  Compromiso en la mayoria de los dirigentes
f.2.5  Buen nivel de capacitacion del Equipo Nacional
f.2.6  Ser referentes de liderazgo

f.2.7  Evidente desarrollo integral de los miembros de la ASB

3.- Programa

f.3.1 Existencia de material de programa (lobatos, exploradores, pioneros),
RRHH, gestidén y crecimiento.

f.3,.2  Aceptacion nacional del programa, que facilita la participacion de los
jovenes.



Scouts de Bolivia
Jornadas Nacionales de Planificacion Estratégica

4 .- Asuntos de desarrollo

f.4.1

f.4.2

Escuela de liderazgo

Proyectos de desarrollo comunitarios como Salvemos vidas, Movida
Bolivia.

f.4.3 Buena capacidad de organizacion en casos de emergencias comunitarias

OPORTUNIDADES

4.3 posibilidad Proyecto medio ambiente paz y desarrollo

1.-Gestion Institucional

0.1.1

0.1.2

0.1.3

0.1.4

0.1.5

0.1.6

0.1.7

0.1.8

0.1.9

Disponibilidad de Internet.

Participaciéon en el Comité Scout Interamericano

Imagen positiva y de credibilidad en la opinién publica y en las estructuras
regionales y mundiales.

Instituciones, religiosas educativas y fuerzas armadas tienen interés en
apoyar grupos scouts.

Autoridades nacionales, departamentales y municipales .con interés de
apoyar al Movimiento Scout

Posibilidad de obtener apoyo de empresas, ONGs, y otras organizaciones.

Posibilidad de obtener ayuda de Instituciones religiosas en el tema de
animacion de la fe.

Blusqueda de actividades sanas y seguras de los padres.

Las entidades del medio reconocen la capacidad organizativa de los scouts

0.1.10 Posibilidad de recurrir a antiguos scouts, que forman parte de diversas

instituciones.

0.1.11 Posibilidad de usar mejor los medios de comunicacion.
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0.1.12 Centenario del Movimiento y sus actividades
0.1.13 Posibilidad de realizar proyectos de escultismo rural

0.1.14 Demanda de trabajo voluntario en actividades de la REGION
interamericana

0.1.15 La Ley del voluntariado
0.1.16 La globalizacién como fenbmeno social

0.1.17 Posibilidad de realizar actividades Nacionales que permitan potenciar los
distritos

0. 1.18 Ubicacién de la secretaria Regional de CICE en cbba

0. 1.19 Posibilidad de aciones de servicio y desarrollo comunitario

2.- Recursos Humanos

0.2.1 Alto porcentaje de jovenes en edad scout

0.2.2 Oportunidad de becas e intercambio de actividades nacionales.
0.2.3 Las N TICs
3.- Programa

0.3.1 Busqueda de otras perspectivas y de actividades retadoras de los jévenes y
Jévenes ansiosos de nuevas experiencias.

0.3.2 Potenciar las actividades en ramas mayores

0.3.3 La posibilidad de usar las N TICs

4.- Asuntos de desarrollo
0.4.1 Potosi Verde
0.4.2 Posibilidad de hacer proyectos con el programa Scouts del Mundo

0.4.3 Reactivacion del proyecto salvemos vidas
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0.4.4 Escuela de Liderazgo

DEBILIDADES

1.-Gestion Institucional

d.1.1 Deficiente gestion institucionales algunos niveles y cargos.

d.1.2 Carencia de recursos econémicos.

d.1.3 Falta de difusion de las actividades del movimiento scout a la comunidad
d.1.4 Falta de integracion de los grupos scouts con las entidades patrocinadoras.
d.1.5 Los comités de grupo no existen o no funcionan.

d.1.6 Proyeccion insuficiente de imagen.

d.1.7 Escasa o inexistente presencia en el area rural.

d.1.8 Escasa presencia en poblaciones menores.

d.1.9 Falta de infraestructura propia

d.1.12 Ineficiente busqueda de recursos en instituciones, organismos y ongs
d.1.10 Necesidad de dirigentes con apoyo econémico en los niveles distritales.

d.1.11 Insuficiente participacion en la organizacion y realizacion de actividades

d.1.13 Dependencia excesiva de financiamiento para el funcionamiento
d.1.14 Insuficiente difusion de la misién, vision y ley de proteccion.

d. 1.15 Incremento del consumismo

d. 1.16 Falta de reglamentacion de los Estatutos

d. 1.18 Bajo Rendimientos académico de jovenes y dirigentes

2.- Recursos Humanos
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d.2.1

d.2.2

d.2.3

d.2.4

d.2.5

d.2.6

d.2.7

d.2.8

d.2.9

d.2.10

Falta de compromiso en parte de los dirigentes.
Dirigentes muy jovenes en algunos distritos y localidades.
Falta de compromiso en parte de los dirigentes.
Dirigentes muy jovenes en algunos distritos y localidades.
Alta tasa de rotacion de dirigentes y scouts.

Escasez de dirigentes de unidad.

Deficiente trabajo de los grupos scouts para captacion, formacion y
seguimiento de sus dirigentes.

Falta de vivencia de valores en parte de la dirigencia.
No se hace captacién ni seguimiento de los RRHH.

Algunos responsables distritales no cumplen sus funciones
adecuadamente.

3.- Programa

d.3.1

d.3.2

d.3.3

d.3.4

d.3.5

d.3.6

d.3.7

d.3.8

Poco trabajo en el &rea de espiritualidad.

Falta de difusiéon de material existente de animacion de la fe.

Falta de difusion de materiales de programa de las ramas de los distritos.
Alto costo de las cartillas de lobatos.
Pocos miembros en las ramas pioneros y y especialmente rovers.

Insuficiente aplicacion del programa de jovenes y de la evaluacion de la
progresion personal.

Poca difusion de niveles extraordinarios de la progresion personal.

No se cumplen las normas de seguridad en actividades de alto riesgo
por razones econémicas.

4.- Asuntos de desarrollo
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d4.1

d.4.2

d.4.3

d. 4.4

Insuficiente generacidn de proyectos para captar recursos.
Poca capacidad de gestion en proyectos de desarrollo
Falta de evaluacion y seguimiento de Proyectos y revision de proyectos

Débil gestion institucional

AMENAZAS

1.-Gestion Institucional

a.l.l

a.lz2

a.l.3

a.l4d

a.l.5

a.l.6

a.l.7

a.1.8

a.l.9

a.1.10

a.l.11

a.l.12

a.1.13

a.l.14

a.1l.15

Conflictos sociales.

La globalizacion y sus ofertas negativas para los jévenes.
Situacién socioeconomica del pais.

Imagen esteriotipada del movimiento scout.

Crecimiento del individualismo, que prioriza lo personal y no facilita el
trabajo voluntario

Incremento del consumo del alcohol y drogas.
Pandillas juveniles.

Legitimacion de la violencia como medio de presion.
Incremento del regionalismo del pais.

Incremento de la inseguridad.

Algunas Organizaciones gubernamentales con visidon poco clara del
movimiento.

Competencia de otras organizaciones juveniles.
Actividades extra curriculares de los colegios.

Oportunidades de trabajo que se presentan a los dirigentes no
compatibles con los horarios Scouts

Rendimiento escolar insatisfactorio en jévenes y dirigentes.
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a.1.16 Falta de apoyo efectivo de instituciones patrocinadoras.
a.1.17 Incremento del consumismo

2.- Recursos Humanos

a.2.1 Cambio de valores en la sociedad.

3.- Programa

a.3.1 La competencia (fraternidades, Internet, juegos en red, etc.).
a.3.2 Servicio premilitar.

a.3.3 Catequesis de la iglesia catélica los sabados en la tarde.

a.3.4 Alto costo de transporte y adquisicibn de materiales de la oficina
interamericana.

4.- Asuntos de desarrollo
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No | DISTRITO O LOCALIDAD DIRECTOR LOB EXP | PIO | ROV | DIR | coL | TOT
1 | COCHABAMBA MARCELO ROMERO S. 629 | 587 | 370 | 126 | 257 | 58| 2027
2 | LAPAZ ERICKO LOZA 323 | 354 | 101 23| 105 13| 919
3 | SANTA CRUZ RUBEN ROJAS 149 | 171 | 112 25| 107 | 10| 574
4 | POTOSI MIGUEL ANGEL JIMENEZ 144 | 133 | 104 | 37| 74| 14| 506
5 | CHUQUISACA CARLOS ZEGARA O. 140 | 187 | 40| 12| 69| 21| 469
6 | TARIJA JUAN PABLO ORELLANO 102 134| 73| 20| 55| 12| 396
7 | ORURO FERNANDO CEREZO SOSA 85 83| 47| 31| 30 9|1 285
8 | SANTA CRUZ - CAMIRI HUMBERTO ARIAS G. 34 34 0 12 7 87
9 | POTOSI - VILLAZON RICHARD J. OSINA A. 25 20 9| 12 6 81

10 | PANDO ROSA PARADA 32 26 0 0) 73
11 | BENI - RIBERALTA INGRID MERTENS C. 21 30| 13 0 0 69
TOTALES 1684 | 1759 | 877 | 283 | 733 | 150 | 5486
11 | ANZALDO ? | MAX VARGAS 80| 116| 30 0 2 0| 228
TOTAL GRAL. 1764 | 1875 | 907 | 283 | 735 | 150 | 5714




ASBaum  (HUQULSACA

50 -

O I I I I I I I I I I I I
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




1268

1353

0
1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006




[

x|

i -

rQ

3|

1

H h
a 00 g

ASBesm | A DA/

oo

810 679
614 592
459 614
535

Y,

0
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




o O

ASBeem  RUJRT

50

0 I I I I I I I I I I I I
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




NGPE

AsB=a= POTOSI P

700

iiig%&i

b
L]
id
]
i
8
G

600 -

500

400

300

200 -
191
100 156 154 174

O I I I I I I I I I I I I
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




O I I I I I I I I I I I I
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

%Il

L]
&
H
a




[

x

iy N

d

a

]

£ h-
L 00 ¢/

/

N\
Eal

0
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007




DISTRITO

POBLACION
EN EDAD SCOUT
7 -21 ANOS

TRACLON

DEPARTAMENTO

MEMBRESI
A
ACTUAL
7 -21 ANOS

TASA DE
PENETRACION
ACTUAL

N° DE SCOUTS
PARA SER
10 DE CADA 1000

N° DE SCOUTS
PARA SER
20 DE CADA 1000

BENI
Dpto- Poblacion Urbana

97661

64

0,7

de cada 1000

977

1953

CHUQUISACA
Dpto- Poblacién Urbana

80346

4,9

de cada 1000

803

1607

COCHABAMBA
Dpto- Poblacion Urbana

300129

5,8

de cada 1000

3001

6003

LA PAZ
Dpto- Poblacién Urbana

522531

1,6

de cada 1000

5225

10451

ORURO
Dpto- Poblacion Urbana

86817

2,8

de cada 1000

868

1736

POTOSI
Dpto- Poblacién Urbana

88293

5,6

de cada 1000

883

1766

PANDO
Dpto- Poblacion Urbana

1953

34,8

de cada 1000

20

39

SANTA CRUZ
Dpto- Poblacién Urbana

558141

0,9

de cada 1000

TARIJA
Dpto- Poblacion Urbana

88666

4,6

de cada 1000

BOLIVIA

1824537

2,6

de cada
1000




DISTRITO

=le]=1W:Yeile]\
7 - 21 ANOS

TRACIUN

CAPITALES + CIUDADES

TASA DE ACTUAL

PARA SER
10 /1000

PARA SER
20/ 1000

BENI
Capital - Poblac. Urbana

29369

0,0

de cada 1000

294

587

RIBERALTA

25476

2,5

de cada 1000

255

510

CHUQUISACA
Capital - Yotala

74379

5,3

de cada 1000

744

1488

COCHABAMBA
Cercado - Qllo - Sacaba

237486

7,3

de cada 1000

2375

4750

LA PAZ
Capital - El Alto

482829

1,7

de cada 1000

4828

9657

ORURO
Capital - Poblac. Urbana

73129

3,4

de cada 1000

731

1463

POTOSI
Capital - Betanzos

63609

6,6

de cada 1000

636

1272

VILLAZON

10732

6,9

de cada 1000

107

A )

PANDO
Capital - Poblac. Urbana

1953

34,8

de cada 1000

20

39

SANTA CRUZ
Capital - Poblac. Urbana

392724

1,1

de cada 1000

CAMIRI
Poblacion Urbana

9970

6,9

de cada 1000

TARIJA
Capital - Poblac. Urbana

48605

6,9

de cada 1000

VILLAMONTES

6160

0,0

de cada 1000

BOLIVIA

1456421

3,2

de cada 1000




AsBesm  DOTACION

GESTIONES INDICE DE
DISTRITO DIRECTOR ANALIZADAS ROTACION

- Se registraron el 2005
Beni - (Rib) Ingrid Mertens de 42%

Saucedo Se volvieron a registrar el 2006

Se registraron el 2005
Chuquisaca Carlos Zegarra O. 689%

Se volvieron a registrar el 2006

Se registraron el 2005
Cochabamba Marcelo Romero S. 62%

Se volvieron a registrar el 2006 47

Se registraron el 2005 37

Erico Loza 62%

Se volvieron a registrar el 2006 16

Se registraron el 2005 29
Fernando Cerezo S. 47%

Se volvieron a registrar el 2006 16

Se registraron el 2005 38
Okaris Zuzafio L. 56%

Se volvieron a registrar el 2006 74 49 18 69

Se registraron el 2005
Rosa Parada DISTRITO NUEVO ESTA GESTION
Se volvieron a registrar el 2006

Se registraron el 2005 196 151 22 | 116

Se volvieron a registrar el 2006 76 6]0) 9 58

Santa Cruz Ruben Rojas

Se registraron el 2005 89 22 72

Tarija Juan Pablo Orellano
Se volvieron a registrar el 2006 36 7 45

Se registraron el 2005
ROTACION NACIONAL

Se volvieron aregistrar el 2006




Asses=  JERN

DISTRITO

PER

PER

by

h

CHUQUISACA

1,6

1,4

0,0

3,0

COCHABAMBA

2

2.7

3.6

4.4

LA PAZ

1.6

2.3

23

3.6

1.5

3

ORURO

83

2,2

47

2,9

31

3,1

30

4,7

POTOSI

114

1,5

83

2,0

21

1,8

64

2,7

PANDO

EL DISTRITO NO ENVIO LISTAS - SIN DATOS

SANTA CRUZ

171

2

112

3.1

25

4.8

107

4.5

TARIJA

134

2,0

73

2,4

20

2,3

55

3,3

LOCALIDADES

50

2,0

22

4,2

9

4,0

17

3,4

RESUMEN
NACIONAL

1,9

2,6

3,3




GESTION

COMISIONADO
DISTRITAL / LOCAL

Villazdén

Cochabamba

Roberto Sarzuri Lopez

Juan Pablo Orellano

Marcelo Romero S.

INDICE

Oruro

Fernando Cerezo Sosa

6.8

Chuquisaca

Carlos Zegarra

La Paz

Ericko Loza

Pando

Rosa Parada

Santa Cruz

Ruben Rojas F.

Potosi

Miguel A. Jimenez

Camiri

Humberto Arias G.

Riberalta

Ingrid Mertens de
Saucedo

INDICES NACIONALES DE

PROGRAMA




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

AREAS ESTRATEGICAS

2006
m
RESUMEN S x
GENERAL = ':(
a4 ] a
Z W < | _FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL
5 Wy zle 2 = = = = = 2 = = = = =
w ,;,—3'Qm—'m—'m—'m—'m—'m—'m—'m—'m—'m—'m—'m—'w—'
| 2 |Elz(8|z|8|a|8 z|B)a 2 alB)z|2|alBz|8]a|z|B)a|2z]s
Pz
AREAS ESTRATEGICAS | 9 5 Flwlsf|(wlf|(wlE|lwlf|(w]lf|(uw]lf|(uwu]lf|(lw]lf|(uw]lf|lw]lf|lw]lf|w]|d| w
< o O O O O O O O O O O O O O
B %) wlrlzjuw|lzjuwlzjyl|lzijyw|lzjylzljy|lzjw|lzjywl|lzlW]|lzilWwu|lzlWw ]|l Zz]lWw)| =z
L Ol <19l <lO|<lQ <<l <1e<199|<lO <19 |<]|]Q|<]Q]| <
o slz|l2|z|2|z|52|z|2|z12|z|2|2|2|z|52(z2|2|2|2|2]|52|2|%)|=
> > > > > > > > > > > > >
< < <L < <L < <L < < < <L < <L
PROGRAMA DE JOVENES] 25 A
0,96 0]1,13| 1,13} 10,2 4,65] 3,59| 2,74} 6,17| 1,93} 8,55| 3,3] 14,6| 3,87] 12,4| 2,65] 13,2| 2,58] 13,3| 3,32] 8,31| 4,12] 4,77| 1,42] 97| 31,7
Juan Carlos
RECURSOS HUMANOS | 25 - A
Martinez o| of247|3,12]8,07| 5,33] 9,02| 6,56] 4,31| 4,81} 4,97| 1,5]12,7]| 7,06] 10,8] 3,8] 10,9]| 4,13] 19,2| 5,83] 17,6/ 9,32] 0] 0,32] 100[ 51,8
GESTION INTITUCIONAL | 25 |Oscar Medoza| A
0,68|0,45] 4.6|1,26] 8,64 2,15] 7,79 2,34] 18,5| 7,79} 14,7| 7,44] 13,3| 7,13} 10,6| 6,62] 2,54| 2,99] 11,7| 6,55} 7,03| 1,52] 0,9]|0,95] 101| 47,2
ASUNTOS DE 25 Ana Maria A
DESARROLLO Rodriguez 0 ol 25| 15| 46| 56] 46| 35 73| 57)17.1| 88] 97| 7.2]15.6| 9.2] 5.8 71 14,4 7116,8] 9.4] 1,5| 1,5]99,9| 66,4
INDICADOR DE - [ loTAL PARCIA
DESEMPENO 0,41] 0,11) 2,68| 1,75| 7,87| 4,43] 6,25| 3,78] 9,06| 5,06] 11,3| 5,26] 12,6| 6,31} 12,3]| 5,57} 8,1| 4,17] 14,6| 5.68] 12,4| 6,09] 1,79 1,05] 99,4| 49,3
0,41 0,11} 3,09| 1,86} 11| 6,3} 17,2| 10,1] 26,3| 15,1] 37,6 20,4] 50,2| 26,7] 62,5| 32,3] 70,6| 36,4] 85,2| 42,1} 97,7| 48,2] 99,4| 49,3] 99,4| 49,3




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2006
PROGRAMA DE W
JOVENES 5 © ,;,—3' E 9: FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC DIC TOTAL
Ww S <
a
<31 85 [s|eBleoletle-le bl Lo bls e Ble e bls e Ble ol Bls e Bls e Bls e Bls g Bls e 8l -
ACTIVIDADES oz S gz£z<z‘£z<z£z<z‘£z<zgz<z‘£z<zgz<z‘£z<zgz<z‘£z<zgz<z‘£z<zgz<
ESTRATEGICAS <F N w <zlcyl< iyl ol Yl oS il als vl ol Yl ol Yl ol Yl I ll ol Yl I Yl s s ol < W
S w A L‘->n:>fI>D:>Df>n:>fI>D:>Df>n:>fI>D:>Df>n:>ﬂf>m>Df>n:>ﬂf>D:>Df>0:>ﬂf>m>ﬂf>n:>Df
4 <FlT = E= |=Ex =g |52 J=ET == =g = J=E= |=E= = FrT =g = |J=g=
Promover el crecimiento 20 | Julio Aguilar | A
de la Rama Lobatos
0 0] | 2 2] 14,5] 11,2 2 2] 91 41 10,2 41 15,5 41 9,8 4 12 41 8,5 4] 11,2 8 5 2] 99,8 49,2
Promover el crecimiento . .
llicha Figuaroa
de la Rama Exploradores 20 9 A
0 0] | 2 2] 13,3|] 5,1} 6,4 41 7,6 41 8,7 4§ 10,9 41 10,3 4§ 13,6 41 13,6 4] 8,8 6] 4,8 2] 100] 43,1
Promover el crecimiento 20 Alejandro A
de la Rama Pioneros. Quintanilla
0 0] | 0 0] 15,7 0 2 0 3 o] 9.1 0f 12,9 0§ 15,1 0] 13,8 0] 18,4 o] 57 o] 43 0] 100 0
Promover el crecimiento Roberto
20 A
de la Rama Rovers. Escobar
4,8 o] 1,65| 1,65) 7,35| 6,95] 1,65| 4,05] 4,05| 1,65} 9,8| 4,5)16,8| 5,7 12| 3,8]12,6( 3,8]14,9| 7,15y 9,7| 6,6 4,75|1,65] 100| 47,5
Promover y organizar
actividades de Vivenciade] 10 |Manuel Gomez| B
laFé
0 o o 0 0 0 6| 4,4] 84 0 7 2,2} 9,2 2,8] 12 0] 10,4 2,2)14,9 o] 2,3 0 0 0} 70,2 11,6
. Karen
Reactivar la Red REME. 10 Espinoza C
P 0 o o 0 0 o] 5.8 29| 5.8 o] 29| 5,8)24,2| 85)17,1] 2,9]17,.1 o] 7,11 2,9] 10 0] 10| 2,9] 100| 25,9
INDICADORDE I koTAL PARCIA
DESEMPENO 096 0] 1,13| 1,13} 10,2 4,65] 3,59 2,74} 6,17| 1,93} 8,55| 3,3] 14,6| 3,87] 12,4| 2,65] 13,2| 2,58] 13,3| 3,32] 8,31| 4,12] 4,77| 1,42] 97| 31,7
0,96 0] 2,09] 1,13} 12,3] 5,78] 15,9] 8,52 22| 10,5} 30,6] 13,8} 45,1| 17,6] 57,5| 20,3} 70,6| 22,9] 83,9] 26,2} 92,2| 30,3] 97| 31,7} 97| 31,7




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE =N < FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
< -
JOVENES 3 0
= oS. lelerolerorerarera e reroreroreratrerorer-rer-1er.les
F J |8lelzlelz]lelz]lelzlel2le|=2|le|2|le|2|le|2|le|z]elz]lel2]e]|<
< m'ﬁ':J l > [ > w > [ > w > [ > w > [ > w > [ > w > [ > w = w
o §,< ol | x|l xjW |l |||l | |ocji|c]jl|]cji|ocli|]aoc]i o
Promover el crecimiento | W Z e =l olelolelolefolclolelglelolelolelolelole| ol olx W
o & cla(Hlaec |l |Slaldle(dle|Sla|l8laldlae(dlec]|Sla|ld8lald]a o)
de la Rama Lobatos o g Clw [2lw (@ luwl2luwlSlul|lSlulSlullul8lulSlulllul2lulf2]w e
©) N o<1l <l1el<l1e|I<le|l<]le<1Q|<1Q<1Q|<1Q|<|Q|l<]|Q <
2| 4 slz|2|z|2|3|2|=|2|=|2|2|2|=|2|z|5|2|2|=|2|2|5|2|3]=
> & > < > > > > > > > > > > > >
4 e 4 e e e 4 I 4 I 4 4 4
Incentivar el uso de las
cartillas y las insignias 15 | Julio Aguilar | A
correspondientes 0 0] | 0 Of 20| 20 0 0 0 0] | 0 of 20 of 20 of 20 0 0 of 10 of 10 0] 100 20
lvll-ejor_afr ecll indice de 11 | Julio Aguilar | B
aplicacion de pograma of o] of o] 50] 30] of of o o] 10/ o] 10f o] 10/ of 10f o] 120/ of o o] o o] 100 30
Redut;r tel |.r]d|ce de 11 Julio Aguilar | B
otacion of ol of of 200 10f o o] o of of of of o] 10/ of 30 o] 20 o] 10| o] 10 o] 100 10

Difundir los Recursos de 6 Julio Aguilar | ¢

Programa para la Rama of ol of of 30 30] o ol of ol of ol 10 ol 20/ of 200 o] 20 of 10| o] 20| o] 200 30

Elaborar‘M-anuaI de 6 Julio Aguilar | ¢
espacialidades 0 0 0 0 0 0 0 0] 30 o] 30 0] 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0

Difundir Manual de

. . Julio Aguilar
Reconocimentos Especiales| 6 9 €

0 0 0 0 0 0 0 0] 30 0 30 0] 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0

Trabajar en organizacion del

IV JAMERA 40 | Julio Aguilar | A

0 O 5 5 5 5 5 5] 10/ 10§ 10| 10§ 10| 10§ 10f 104 10f 10f 10f 10§ 20| 20 5 5] 100| 100

Elaborar cuaderno de
Seguimineto de Progresion] 5 Julio Aguilar | C

Personal of of of of of of of of 3 of 3 of 4 of o o o o o o o o o o]0 o

INDICADORNDE 100 TOTAL PARCIA

DESEMPENO 0 o] 2 2] 14,50 11,2 2 2] 9.1] 4102 4f155) 4} 98] 4] 12} 4] 85| 4]112 8| 5.2 2| 100| 49,2
TOTAL

0 o] 2 2| 16,5 13,2] 18,5| 15,2] 27,6| 19,2 37,8| 23,2} 53,3| 27,2] 63,1| 31,2] 75,1| 35,2 83,6 39,2| 94,8| 47,2] 100| 49,2] 100| 49,2




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE N <
JOVENES 5 d FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
g " 2l e = 2 = = e o o 2 e 2 e 2
| 25 (3lel2)el=zle|zle|zle|(2]el=z|le|=z|le|=z]e|2]|e|=z|e|=z|e|=2]2]z=
< m'ﬁ':J 1l > [ > w > [ > w > [ > w > [ > w > [ > w > [ > w = w
I §,< ojlY ||l xjW|lejW ]|l |]ocjil|oc|i|c]i|]oc]dd|oclil|rx
Promover el crecimiento | W Z e =l olelolelolefolclolelglelolelolelolelole| ol olx W
a x| o o o o o o o o o o o o o
en la Rama Exploradores | Q ol w [ S lw |8 w8 el 8 lul8lu |8 lul88lulSlul8lul8luwl8lull]lul®
Ol o ol<t1elI<t1eI<l1el<gs12l<s1e<s1e<slel<s1e <l <slel<s]Q]| <
= | W <Z(><Z(><Z(><ZE><Z(><Z(><Z(><Z(><Z(><Z(><Z(><Z(><Z(>
S [hd N < N < N < N < N < N < N < N < N < < < < < < < < <
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Promover el uso de los
cuadernillos e insignias 20 | llich figueroa | A
correspondientes 0 200 ol of o] o o o o] 200 o 20] of 20f o] 200 of of o] o of 100 0
“’.'ejof‘?r el indice de 11 | llich figueroa | B
aplicacion de programa
0 20 0 0 0 0 0 0 0] 10 0] 10 0] 20 0] 20 0] 10 0] 10 0] 100 0
Redu%rotea!ig(:ce de 11 | llich figueroa | B
0 30| 20 0 0 0 o] 10 0 0 0 0 0] 20 0] 20 0] 10 o] 10 0] 100 20
Difundir los Recursos de 6 llich figueroa | C
Programa para la Rama
0 30| 15 0 0 0 0 0 0] 10 0 0 0] 20 0] 20 o] 10 o] 10 0] 100 15
Elaborar un modelo de
Cursos para guias y 6 llich figueroa | C
Subguias 0 0 0] 20 0] 30 o] 30 0] 10 0] 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Trabajar en la Organizacién .
del IV JAMERA 40 | llich figueroa | A
5 5 5] 10f 10§ 10| 10§ 10| 104 10f 10Q 10| 10f 10| 10§ 10| 10f 15| 15 5 5] 100f 100
Elaborar un cuaderno de
seguimineto de Progresién | 6 | llich figueroa | C
Personal 0 0 o] 20 0] 30 o] 30 o] 10 o] 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO 2 13,3] 51] 64] 4] 76] 4] 871 4]109] 4]103] 4]136] 4]136] 4] 88] 6] 48] 2| 100 431
2 15,3] 7,1)21,7|11,1] 29,3| 15,1} 38| 19,1} 48,9| 23,1} 59,2( 27,1} 72,8| 31,1} 86,4] 35,1} 95,2| 41,1] 100( 43,1} 100| 43,1




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE < W FEBR MAR ABRIL | mavo | Junio | JuLio | AGOos SEPT ocT NOV DIC ENE TOTAL
JOVENES d S 2 & 9:
a
<31 85 [s|eBlsoletle-le bl Lo bls e Ble e bls e Ble ol Bls e Bls g Bls e Bls g Bls e 8l -
Promover el crecimiento 92:: 23 gZ@Z<Z(£Z<Z@Z<Z(QZ<Z@Z<Z(QZ<Z@Z<Z@Z<Z@Z<Z(QZ<Z@Z<ZQZ<Z@Z<
de laRama Pioneros | < F N w i K S E B BN v R B B B B R B B B B R B N ¥ B B R
S w A n->n:>fI>D:>Df>n:>ﬂf>m>ﬂf>D:>fI>D:>Df>ﬂ:>ﬂf>n:>ﬂf>ﬂ:>ﬂf>D:>Df>ﬂ:>ﬂf>m>ﬂf>n:>Df
@ <Xz |2 g= J=¥x |2 = |2 &= =& |2 = =& |2 = |2 &= |= = |2 gz =<
Inceptivar el uso dgl I.Dia.rio Alejandro
del Pioneros y las insignias | 19 Quintanilla A
correspondientes 0 o o 0] 30 0 0 0 0 o] 10 o] 10 o] 10 o] 20 o] 20 0 0 0 0 0] 100 0
Elaborar el Manual de 19 Alejandro N
iali i uintanilla
Especialidades de Pioneros Q ol of of of of ol o of of ol o ol 200 ol 20 of 20 of 20| o] 20| o] 20| o] 200 o
Elaborar un Modelo de 14 Alejandro A
i intanill
Curso para Jefes de Equipo Quintanila of ol of of o of o of of of 30 of of o] 30| of o of 3| ol 100 of o o]0 o
Mejorar el indice de Alejandro
aplicacion de pograma 14 Quintanilla A
0 o o o] 20 0 0 0 0 0 0 o] 20 0] 20 o] 20 o] 20 0 0 0 0 0] 100 0
Reducir el indice de Alejandro
Rotacion 14 Quintanilla A
0 0 0 0] 30 0 0 0 0 0 0 o] 10 o] 10 o] 10 o] 20 o] 10 o] 10 0] 100 0
Difundir los Recurso de Alejandro
| 10 Quintanilla B
Programa para la Rama of of of of 3| of of of of of of of 200 of 200 of 20 o] 120 of 10/ o] 10/ o] 1000 ©
Elab_or_ar un cuaderno de Alejandro
Seguimiento de Progresion] 10 Quintanilla B
Personal 0 o o 0 0 0] 20 0] 30 o] 30 o] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO of of o ojis7] ol 2] of 3] o] 91 oj129] ojis51] oj138] ojis4] o] 571 o] 43] 0] 100 0
0 O| 0 0] 15,7 0} 17,7 0] 20,7 0] 29,8 0] 42,7 0] 57,8 0] 71,6 0] 90 0] 95,7 0] 100 0] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE w
JOVENES 3 o 2 o o | _FEBR MAR ABRIL MAYO | JUNIO JULIO AGOS SEPT ocT NOV DIC ENE TOTAL
—— w o < X
0 < a
<21 55 |2lsBlseblsfe bl e tle s Bls e Bl e s s Bls s Bl e Bl e Ble s Bls e Bl -
ittt EEI I SR b - B P B P e ) P e P el P B S S B L P P B
en la Rama Rovers < WA S R B PR B BRI B PR B B B B B B B BN B BN B B B B B B B B B
14 << << << < < < zI< << << << << < < < zI< < gl< <l <
Revisar y reeditar las Guias Roberto
de Metodo y Programa de laj 12 B
Escobar
Rama Rover
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20 o] 20 0] 20 o] 20 0] 20 0 0 0 0 0] 100 0
Revisar y reeditar la Cartilla 8 Roberto B
de la Rama Rover Escobar
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 20 0] 20 o] 20 0] 20 o] 10 o] 10 0] 100 0
Mejorar el indice de Roberto
o 6 C
aplicacion de pograma Escobar
0 0 0 0] 30f 20 0 0 0 0 0 o] 10 0] 10 o] 20 0] 10 o] 10 0] 10 0] 100 20
Reducir el indice de 5 Roberto c
Rotacion Escobar o/l ol o ol 30 10] o of o ol 10/ of 10/ o| 10/ o] 10| o] 10| o] 10| o] 10] o] 100[ 10
Llevar a cabo el proyecto 12 Roberto A
"Scouts del Mundo" Escobar
0 0 0 0 0| 30 0| 20 0 Of 10f 10f 50| 20} 10 0] 10 0] 20| 10 0 0 0 0] 100 90
Incluir actividades
especificas para la Rama en| Roberto
. 9 B
eventos Nacionales y Escobar
Distritales 200 o] o] o] 10 o] o] 120/ o] 1200 of 10f o] 20f o] 20] of 10] of 5 o] 5| o] 100 0
Elaborar un Cuaderno de
. o de | 5 Roberto c
seguimento de la Escobar
Progresion personal
20 o O 0] 10 0 0 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10| 10} 10f 10§ 10| 20 5 0 5 0] 100 40
Elaborar una guia de 5 Roberto c
dirigentes Escobar
20 o © o] 10 0 0 o} 10 o] 10 o] 10 o] 10 o] 10 o] 10 0 5 0 5 0] 100 0




Trabajar en la organizacion 33 Roberto A
del IV JAMFRA Escobar
o of 51 58 5 51 5 51 5 5| 10/ 10l 10/ 10} 10/ 10 10f 10f 15| 15§ 20/ 20f 5| 5| 100f 100
Difundir recursos de Roberto
5 C
Programa Escobar
200 ol o/ of 200 of o of 1200 o] 120/ o] 120/ of 120/ o] 10/ of 10/ of 5 of 5/ o100 O
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO 48] of1,65]1,65|7,35]6,95)1,65]4,05]4,05]1,650 9.8 45]16.8] 57] 12| 3.,8]12,6] 3,8]14,9]7.15] 9,7] 6.6] 4,75] 1,65] 100| 47,5
48| 0]6,45|1,65]13,38| 8,6]155|12,7] 19,5 14,3} 29,3 18,8] 46,1| 24,5] 58,1 28,3] 70,7| 32,1] 85,6| 39,3} 95,3| 45,9] 100| 47,5] 100| 47,5




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
dic-03
PROGRAMA DE w
JOVENES S < g‘ é Q |_FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Lu (=)
Q< 0 < a o) o) o) o) o) o) o) o) o) ) o) o) o)
; [
Promover y organizar %H:J 8« 18 510 2|6 518 218 518 216 510 210 518 16 518 218 516 216 F16 18 518 218 56 216 H1O 218 5|6 2|8 56 o
actividades de Vivencia de 9 < o J d ERER BRI ER ERER ERIER EHER ERIER BRI ER EHER ERIER ERER ERER ERIER ERER
) IF N w i B RN B RS B E ES ES ESMES ESrES B8 S B RN B9 S S S B BN Ko BN B S
la Fé S w A P PR B B B P B P B PR B B BB PP B B B P B P B B
4 <FlT =g = |=flT |=E= |52 J=EE == = E= = E= =g J=EE =g = =g
Difundir material de
Animacion de la Fé.
22|Manuel Gomez| A 0 o o 0 0 o] 10 o] 10 0 0| 10} 20 0] 20 0] 20| 10} 20 0 0 0 0 0] 100 20
Promover la designacion de
responsables de Animacion
de la Fé Distrtitales
22]Manuel Gomez| A 0 0 0 0 0 O] 10/ 20} 10 of 10 0 0 of 20 of 20 of 35 0 5 0 0 0] 110 20
Realizar actividades de
fomento de animacion de la
Fe
8|Manuel Gomez| C 0 0] | 0 0 0 of 10 0 0 0 0 0 0| 25] 20 of 20 of 35 of 15 0 0 0] 100 25
Crear y difundir fichas
REME del area de
espiritualidad
8|Manuel Gomez| C 0 0 0 0 0 of 10 o] 30 of 30 o] 30| 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 10
Trabajar en la organizacion
del IV JAMFRA
30]Manuel Gomez| A 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 5 0 5| 10 0 0 0 0] 20| 20§ 40| 20§} 20| 10] 100 60
Crear un modelo de
curso/modulos para
Animacion de la Fé en la
unidad
8|Manuel Gomez| C 0 0 0 0 0 0 0 o] 20 o] 30 0] 30 0] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE
~ TOTAL
DESEMPENO 98 of of of of of of 6] 44 84 ol 7] 22| 92| 28 12] ol104] 22]149] o] 23] o] o] o]702| 116
0 O| 0 0 0 0 6| 4,4114,4| 4,4)21,4] 6,6]30,6] 9,4]42,6] 9,4 53|11,6)67,9|11,6]70,2|11,6]470,2|11,6470,2| 11,6




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE w
JOVENES E < é E 2| FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT oCT NOV DIC ENE TOTAL
a
<31 85 [sleBlsolesle-le bl Lo bls e Ble e bls e Ble e Bls e Ble e Bls e Bls g Bls e 8l -
Reactivar la Red Nacional| © & s 1z 2|1z =z 2|Z == 2|z == 2|z == 2= = 2|z == 2= == 2z == 2z =)= 2|z == 2|z =)= 2|z == 2| = <
REME I F N w l<czlsdl<zisyl<zisyl<zisyl<zisyl<zisyl<glsyl< i< yl< gl yl< s yl< gls Yl< gl Yl< | < W
: < wa S BRI BEE PR PR B B B B B B B PR B B B B B B B B B B B B B B
o <Xz |2 g= J=¥x |2 = |2 &= =& |2 = =& |2 = |2 &= |= = |2 gz =<
Promover el envio de fichas 29 Karen A
REME Espinoza
0 0 0 0 0 Of 20| 10} 20 oy 10/ 10}y 10 Of 10/ 104 10 0 0| 10f 10 Of 10| 10} 100 50
. . . Karen
Difundir el material REME 29 Espinoza A
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 10§ 30| 10f 20 o] 20 of 10 o] 10 of 10 0f] 100 20
Realizar talleres de
L Karen
capacitacion para elaborar | 14 Espinoza C
fichas REME of of of of of of of of o of of of 30| 10] 20 of 20 ol 20/ o] 120 o] 10| o] 200 10
Publicar Fichas REME | 14 Karen c
ublicar Fichas Espinoza
0 0] | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Of 30 30fF 20 of 20 of 10 of 10 of 10 0] 100 30
Elaborar fichas REME para 14 Karen c
Ramas Mayores Espinoza
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 30 of 20 of 20 of 10 o] 10 of 10 0] 100 0
INDICADOR DE
- TOTAL
DESEMPENO 100 o of of of of of 58l 29| 58 o] 29| 58|242| 85[17,1| 29(17.1] o] 7.1] 29 10 o 10| 29] 100| 259
of of o o] of o] 58 29116 29)145| 87]38,7|17,2| 558 20,1} 72,9| 20,1] 80| 23] 90| 23] 100|25,9] 100[ 25,9




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2006
<
RECURSOS 5 — FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
HUMANOS 4 w
< o a
< | 45 |&| oz 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
m w Q
o B T Y T P T T e P T T e P T
ACCTIVIDADES a 9 < o PRY Su Su Su Su Su Su Su Su Su o o o
= | 8" |tz 8 Ezl ¢ Gzl 8 Gzl G Bzl s lEal C Bzl 8 lEal C Bzl 8 IEa| C B2l & 152l & B2l &
ESTRATEGICAS o Q apzdlzIE8 Iz zEEEY Iz zEEY zEE z Yz zIEY z1EE z 1z 212 2
| 7 S I O E Y E A Y B Y B Y B S E Y B S EEH Y B Y e
< w > > > > > > > > > > > > >
> x < < < < < < < < < < < < <
Elaborar una Base de
Datos de los RRHH de la 6 | Hebe Nogales| C
ASB (Mé6dulos y cursos)
0 o 0 0 0 0 o 20 o 10 20 of 10 o 20 ol 10 o 10 0 0 100 0
Articular una Red de 12 Juan Carlos B
Cordinadores de RRHH Martinez
0 o 0 0 o] 30 30 0 o 20 10 of 10 o 10 o] 10 o 10 0 0 100 30
Motivar y capacitar a los
Coordinadres de RRHH en 5 Juan Carlos c
el uso de los documentos Martinez
adoptados en este area
0 0 0 50 0 0] 10 0] 10 0 0 0 0 0 0 0] 50 0 0 0 0 100 20
D.|senar act|V|dad95 y Juan Carlos
acciones de Captacion de] 12 . B
RRHH Martinez
0 0] | 0 0| 10 0 0 0| 10§ 0 20| 10§ 20 of 20 of 20 of 20 0 0 100 30
Trabar el la organizacion Juan
del IV JAMFRA 30 | Carlos A
Martinez
0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 10} 10| 10§ 10| 10f 20| 15F 30| 30 0 100| 100
Difundir Manual para 5 |German Rochal ¢
Asesores
0 Y | 0 0 0 0 0 0 Y | 0 20 of 20 of 20 of 20 of 20 0 0 100 0




Pomoveractlylfjadesde 12 |German Rochal B
formacion
of ol o] 18 3] 211 8 8 8 o] o] 16| 10] 10| 4 6] 4] 15| 3 6 ol o] o] 100 40
Promo.vgr acciones y Juan Carlos
'a§t|V|dades de 18 Martinez A
Seguimiento de los RRHH,|
o] 5.4 ol106|126] 78] o 36| 3.6] 2.6/ o0f19,2 9.2] 7.6| 1.8 7.6| 3.6]208| 54]148| 1.8 o| 1,8] 100| 488
INDICADOR DE - [ loTAL PARCIA
DESEMPENO 0] 2,47 3,12} 8,07} 5,33} 9,02} 6,56] 4,31} 4,81} 4,97] 1,5] 12,7] 7,06] 10,8] 3,8] 10,9] 4,13} 19,2} 5,83] 17,6 9,32 0] 0,32} 100|51,78
0] 2,47] 3,12) 10,5 8,45] 19,6 15] 23,9] 19,8] 28,8| 21,3} 41,5| 28,4] 52,3 32,2] 63,2| 36,3] 82,4] 42,1] 100| 51,5] 100| 51,8] 100| 51,78




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS ﬁ <
HUMANOS g UDJ FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
)
< 4s |3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
m w =]
| S0 I - = = = = = = = = = = = = =
Promover acciones y a 0 < 012w 9 u SR 9 u SR 9 u 9w 9 u SR 9 u SR 9O u SR
Z D_fZS 1] ZS L ZS 1] ZS L ZS ] ZS L ZS ] ZS L ZS ] ZS L ZS 1] ZS L ZS L
actividades de Formacién] @ o) <alolfaleifaleIcalelfalelIcalelfalelIcaleifaleIlIcalelIfal e Ical e Igal ¢
T N Y S e ) F i R R R R ER I e e e
)
< 0 ol > o S ol > o S ol > o S ol > ol S ol > o S S o BN I S
> o < < < < < < < < < < < < <

Difundir la politica de
Formacion

w
o

Hebe Nogales| B

o

o

30

o

o

=
(=]

o

o

30

Juny
o

o

o

N
(=)

Buscar el Reconocimiento
oficial de la Formacién de
los RRHH de la ASB

40

Ana Maria
Rodriguez

30

30

20

20

20

10

10

10

10

10

100

70

Elaborar médulos de
formacién (Pauta,
documento de apoyo y
documento de refuerzo)

30

German Rochal B

10

20

10

20

20

20

20

100

20

INDICADOR DE
DESEMPENO

100

TOTAL

18

21

16

10

10

15

100

40

TOTAL

18

39

11

47

19

a7

19

63

29

73

33

79

37

94

40

100

40

100

40

100

40




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS < <
HUMANOS % US FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
)
< S |8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
J o o w = O O @] (@) @] O @] (@) @] O @] O @]
Promover acciones y w <z mgi—ﬁg'—IbJ:J8'-%8'—Ihij8'-58'—&JSF%gF&JSFggF&JBF&JgPESF IbJ:J
vE a 0 < @) (D) %) n %) n %) n (%) n %) 0 %) 0
actividades de Z - EZ;LIJZsLLIZSLIJZSLLIZsl.IJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJZSLIJZS L
dac o o <glolaleIal eIl e l€al clfal oIl eIl e Ifal e Ifal e Ial e I€al e €@l ©
seguimiento. |9 5 “FE z ke Z ke ZcE 2 |RE| 2 RE| 2 RE| 2 kel ZcE 2 |RE| 2 32| 2 k%] 2 k¢ 2
< 8 als) s st s st s Y s el > S el > S el s | e >
> x < < < < < < < < < < < < <
D|fund|rle_1p_ollt|cade 26 | Hebe Nogales| A
seguimiento
0 o o0 0] 20 0] 30 0 0 o] 10 0] 10 0 0 0 0 0] 30 0 0 0 0 0] 100 0
Disefiar y aplicar una
politica de insentivos para | 18 |German Rochal B
dirigentes.
0 0o 30| 50 0| 10 0 O] 20| 20§ 0 of 30 0 0 0 0 0 0 O] 20| 10 0| 10§ 100f 100
Promover la entrega de
Reconocimientos a Nivel 18 |German Rochal B
Distrital
0 0 0 0] 30| 60 0 0 0 0 0 0] 20| 20 0 0 0 0] 30| 10f 20 0 0 0] 100 90
Elaborar una guia para el 18 Juan Carlos 5
seguimiento de dirigentes. Mertinez
0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20 20§ 20| 10f 20| 20§ 20| 20f 20 0 0 0] 100 70
Realizar modulos virtuales 10 Juan Carlos c
de seguimiento Mertinez
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 20 o] 20 o] 20 o] 20 o] 20 0 0 0] 100 0
Difundir el Manual de 10 Juan Carlos c
Seguimineto Mertinez
0 op o 0 0 0 0 0 0 o o 0] 20f 20} 20 o] 20 o] 20 o] 20 0 0 0] 100 20
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO o] o] 54 9J106]126] 78] 0] 36] 36] 26] 0]192] 92] 7,6] 18] 7,6] 3,6]208] 54]148] 18] 0] 1,8] 100 488
0 O| 5,4 9] 16]21,6]23,8|21,6]27,4]| 25,2] 30| 25,2] 49,2| 34,4] 56,8| 36,2] 64,4| 39,8] 85,2| 45,2] 100| 47} 100{ 48,8] 100| 48,8




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

GESTION o FEBR MAR ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT ocT NoV DIC ENE TOTAL
Sel 4 |2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

g:: 2% OlwOl W wO| W lw| W |wf| U |w| W w| W w| W wO| W wo| W |Jw| W |wf| U Jw| U JuwO| w

W ? < zlohlelohlelohl e lohlclohl e lohlelohlelohl clohlclohl e okl e lohl 2 lohl &

ACTIVIDADES g zF clZ2lullul2lulluzglulduguduzdluid ulzlulzd uwl|lzl
ESTRATEGICAS | 3F| R3S |23 S L SEL SEL S ELSELSELSELSEYSEYSEYSEYSEY S
S 7  EOY I C T I O A Y EH Y E S B Y EE A A S EH Y EA S E T

w > > > > > > > > > > > > >

x < < < < < < < < < < < < <

Elaborar la politica de
Imagen Coorporativa de la] 14 [Javier Berkhan| B

ASB
0 Of 1.8 o] 1.8 0] 1.8 o] 1,8 0] 24,4 6] 25,3| 3,8]123,5| 3,2 1,8/ 16] 10| 0,8} 7,8 54 0| 3,6] 100| 24,4

Mejorar el trabajo
administrativo de la 9 C

oficina 0 O 6 2 7 0]23,5| 15§16,5] 1,50 18 3] 55 3] 55 3 6 6 6 6 6 6 0 0] 100 32

Mejorar las
comunicaciones con los 9 |Jorge Fuentes| C

Distritos y Grupos.
0 o] 10 o] 10 o] 10f 10f 10| 10f 10f 10fF 10| 10 0| 10f 10f 10f 10 10} 10 o] 10 0] 100 70

Difundir la situacién de
los Grupos en forma 9 |Jorge Fuentes| C

semestral
0 o O 0 0 0 0 0] 50| 10 0 0 0 0 0 0 0| 10] 10 0] 50 0 0 0] 110 20

Financiar al menos el 20
% del presupuesto dela | 25 |German Rochal A

ASB 0 o O 0 0 0 0 O] 20f 20 20| 20F 20f 20fF 20| 20 0 Of 20| 20 0 0 0 0] 100{ 100

Generar medios de
control periodico de 9 |Ocar mendoza| C

grupos of ol of of of of o o] 20/ ol 20| ol 20 ol 200 of o o] 20/ of o ol o o]0l o

Lograr un crecimiento de
al menos 20 % en los 25 Mario Lino | A
registros

2,71 1,8)11,7( 4,3]27,5| 8,6]18,1] 52181 3,4 79| 17] 62| 17 0 0] 34| 1,7] 45 0 o| 0,9 0l 1,8] 100| 31,1

INDICADOR DE 1,5 [oTAL PARCIA
DESEMPENO 0,68] 0,45] 4.6] 1,26] 8,64] 2,15] 7,79] 2,34] 18,5 7,79] 14,7 7,44] 13,3] 7,13] 10,6} 6,62] 2,54} 2,99] 11,7] 6,55 7,03} 1,52] 0,9 0,95| 101|47,17




TOTAL

0,68

0,45

5,28

1,71

13,9

3,86

21,7

6,19

40,2

14

54,9

21,4

68,2

28,5

78,8

35,2

81,3

38,1

93

44,7

100

46,2

101

47,2

101

47,17




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
& W
GESTION o fa) FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
< §5 2 T 3 2 3 T 3 T 3 T 3 2 3 2
< QOLU Ol w O w Ol w O w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w
Elaborar la politica de jo\" 0 < A RN RN A R A G A G A G A G A A A RN A A A RN A R A R S
: ] z F QZ@LIJZ(QLIJZ@LIJZ(QLIJZ@LIJZ(QLIJZ@LIJZ(QLIJZ@LIJZ(QUJZ@LIJZ(QUJZ@ Ll
Imagen Corporativa de la g zlzzlolzzlelzal okl clzalelcalclcal clcal ezl e lcal e lgal e || e || ©
o [a T 1] L Ll Ll w Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll Ll
ASB o} 0 L1zl 212l 2|12l 2 12| 22| 2 12| 2 12l 2 |2l 2 12| 22| 2122|2122 2 |2 2| 2
2 W af < af < af < af < af < af < af < af < af < af < af < af < af
N < < < < < < < < < 3 < < <
Realizar Modulos de 8 c
Manejo de la Prensa 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0] 50 0 0 0 0 0] 100 0
Seleccionar y enviar a los
Distritos material para su 12 B
difucién publica 0 0 0 0 0 300 of o o 3 o o o 35 o o o o o 100 o
Difundir informacion del
Movimiento Scout, en los 18 A
medios de comunicacion.
0 10| 10 10| 10 100 of 100 of 100 of 10 of 10 of 10 30 o0 =20 100 50
Dar reconocimiento al
Periodista o Institucion que | 12 B
mas apoye a la ASB 0 0 0 0 0 of of s of o o o o o o sof o o o 100 0
D?ﬁn” una eiirat§g|alde 18 |Javier Berkhan| A
Imagen Institucional. 0 0 0 0 0 300 200 351 100 3 o o of o o o o o o 100 30
formi leri
Uniformizar papaleria 8 1 o 0 0 0 0 300 of 35| of 3 oA o of o o o o o o100 o
Elaborar un Manual de 8 c
Imagen Corporativa 0 0 0 0 0 300 of 351 of 35 200 of 1 of of o o o o 100 30
Mejorar imagen en pagina 8 Rodrigo c
web y utilizar conexionaes Rocabado 0 0 0 0 0 30, 30| 35| 25| 35| 200 of 10 o 100 o o o o 100 95
comunicacion Montecinos 0 0 0 0 0 300 o 355 o 3 o o o o o o o o o o0 0
INDICADOR DE
- 100 TOTAL
DESEMPENO 0 18 18 18 18 24,4] 6|253] 38]235| 32| 18] 1.6] 10] o8] 78] 54 of 36] 100 244




TOTAL

0

1,8

3,6

54

7,2

0] 31,6

56,9

9,8

80,4

13

82,2

14,6

92,2

15,4

100

20,8

100

24,4

100

24,4




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
&5 w
GESTION o a FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
< 25 |E] |z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
< o) @] O @] O @] (@) O (@] O (@] O (@] O
Mejorar el trabajo ;o\" 0 < mgl—ﬁﬂjl—ﬁgl—ﬁﬂjl—%8#%3%%8#58%%8#58%%8#58'—ﬁgl— i
o . a ZF (®) (2} (] (2} (2] (2} (2] (2} (] (2} (] (2} 2} 2
administrativo de la O < D—:<Z(>8<Z,:>E)J<Z(>E)J<Z,:>E)J<Z(>8<Z(>8<Z(>8<Z(>8<Z(>8<2(>8<Z(>8<2(>8<Z(> 3]
L [0 a 4 ] w ] w i ] i w i ] i ] w
oficina o 7 L1zl 2z 2z 2Rl 2|zl 2| 2 || 2 |zx| 2 || 2 2| 2 |2 2 2| 2 |2 2
z % al|l S al S al|l S al S al S al S al|l S al S al S al S al|l S al S| | S
> < < < < < < < < < < < < <
Elaborar los Procedimientos .
. Jackelin
e Instructivos de 25 Canedo A
Contabilidad
0 o 0 0 0 30 o 30 of 30 o 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Elaborar los Procedimientos .
Instructi d 25 Jackelin B
e Instructivos de Canedo
Comunicaciones
0 0 0 0 0 30 o 30 a 30 0 0 o] 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Trabajar en la organizacion 30 jorgre A
del IV JAMFRA fuentes
0 0 0 0 0 5 5 5 5 10 10§ 10, 10fF 10] 104 20 207 20 204 20 20 0 0] 100] 100
Elaborarlqs Procedlm}entos 20 |Jorge Fuentes| ¢
e Instructivos de Registros
0 o 30 100 35 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 10
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO of ol e 2 7 235] 15016,5) 150 18] 3| 55| 3] 551 3] 6 6] 6 6 e 6] o] of 100 32
0 0] 6 2] 13 36,5 3,5] 53 5] 71 8] 76,5 11] 82| 14f 88| 20 94| 26] 100( 32] 100| 32} 100 32




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

TAREAS ESTRATEGICAS

2006
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION i FEBR MAR | aBriL | mavo | sunio | sutio | acos | sepT ocT NOV DIC ENE TOTAL
2l s (gl Jzl Jdzl =zl =zl =zl =l =l G2l G2 G2 G 2] L 2
A Qy OO W wO| W lw| W Jw| W wO| W wO| W |wl| W jwl| W jwO| W wO| WU |wl| W Jwl| W Jw| W
. I < o Elx El o Elx El @ Elx El Elx El @ Bl x Bl x Bl x Bl x Bl x
Aplicar EL Plan de x 2 ol B2 o o o o o o o o v e e o
i6 9 < 0« A EE el B s B el Ea R B e B8 e h B I h B Il B e h B8 R B I B sl B )
!Expan5|0n,logrand0un - a3 g>§z>§z>§z>§z>§z>§z>§z>§z>§z>§z>§z>§z>§ Z
incremento del 20 % al > n S B A S A RS A R A R 5 N A R A R A R A R A R A R A
~ L > > > > > > > > > > > > >
afo. o < < < < < < < < < < < < <
Real;z;:}ﬂj;gu;ggg;o del 14 |Jorge Fuentes| B
P 0 0 0 o 20 o 20 o 20 o 20 o 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
Codificar el Registro de
. 9 |Jorge Fuentes| C
todos los miembros 300 204 35 10§ 35 20 0] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0] 10 0] 20§ 100 100
Seleccionar y emi_tir lista de Cristhian
Grupos Reconocidos y en 9 C
Observacion Rocha
’ 0 0 0 o 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 100 0
Definir Politicas de apoyo y
control a Grupos en 17 |Jorge Fuentes| A
Observacion 0 0 0 0 0 o] 35 o 35 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Reahza;ii?g:qffm dela 17 |Jorge Fuentes| A
0 of 50 20§ 501 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 100 40
Cregcl:fizzdcljrelzzf “(t)lscasgguts 17 |German Rocha) A
P ' 0 0 0 o 20 100 20 o 20 0 0] 104 20| 10 0 o] 20 10 0 0 0 0 0 0 100 40
' Ejequtar la polltu':a'de 17 |German Rochal A
insentivos de crecimiento of of of of 30 10f 35| 20 35 200 o o o of of of o o o o o o o o100 50
INDICADOR DE
DESEMPENO 100f TOTAL 27| 1.8]11,7| 43|275| s6|18.1| 52)181| 34| 79| 1.7} 62 1.7] o of 34| 1.7] 45| o] o| o9] o 18] 100 311
2,7\ 1,8)14,4] 6,1]41,8| 14,71 59,91 19,9} 78| 23,3} 85,9 25]92,1|26,7]92,1| 26,7] 95,5| 28,4] 100| 28,4f 100| 29,3] 100| 31,1} 100{ 31,1




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

RESUMEN - AREA DE ASUNTOS DE DESARROLLO

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ASUNTOS DE o
DESARROLLO 3\0 g‘é <Dz FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
LUO
[m)
3| 25 |3lssls-lenls e Bls Lo bls e nls e Ble s tl e sls e ale s Bl e Bls e ls e Bl -
sl T I I 5 b e e e o B e e ) e e ) E B ) R B ! E
ESTRATEGICAS <>( w & S B P PR P B B B B B PR B PR B B B B B B B B B B B B P B
@ <z |2 gf= =& |5 &= |2 &= =& |5 g= =& |2 g= |=¥= |=g=x |2 gz =&
Elaborar al menos 3 30 Ana Maria A
proyectos de desarrollo Rodriguez of of of o of ol 7| o] 14 14] 20| 11] 17| 14] 17| 14] e[ 100 6| 100 6 3] of o] 93 76
Elaborar una politica de 10 Ana Maria B
Desarrollo Rodriguez o/ o] 120/ o] 120/ of 10/ o] 10/ of 10/ o] 10/ of 1o of 10/ 10of 10| 10f 10/ 10} o©of of 100f 30
Realizar Modulos
presenciales y virtuales 6 Ana Maria c
sobre Proyectos de Rodriguez
Desarrollo ol of o o] 3| 3] o o 10/ of 10/ o] 120/, of of of of of 3| of o o] of of 10 35
Difundir la Politica de
Formacion de grupos 10 |German Rochal B
Scouts en areas rurales y
periurbanas. ol of o of of 20f of 20f o of 25| 25] of o] 25| 20f o/ of 25| o] 25| o] o] of 100 85
Redisefiar el pfoyecto 10 |Rodrigo Ribera| B
Salvemos vidas
ol of of o o o o o o o 251 of o of 251 of of of 251 of 251 o] of of100f o0
Trabajar el la organizacion 30 Ana Maria A
del IV JAMFRA Rodriguez
o of 51 58 5 51 5 5 5 5| 10/ 10l 10/ 10} 20/ 10f 10f 10f 20/ 10} 25| 25} 5| 5| 100[ 100
Crear el cargo de
Comisionado de amistad a 6 |Germéan Rocha] C
nivel distrital
ol of of of o o o o o o 251 of o of 251 of of of 251 of 251 o] of of 100 o0
INDICADOR DE |
CADOR 102 [OTAL PARCIA
DESEMPENO 0 ol 25) 15| 46| 56] 4.6] 3,50 7.3] 57)17.1] 8.8] 9,71 7.2]15.6] 9,2] 5.8 71 14,4 7116,8] 9.4] 1,5 1,5/99,9| 66,4
of o] 25 15| 7.1 71]11,7]10,6] 19| 16,3} 36,1|25,1]45,8| 32,3] 61,4| 41,5 67,2 48,5] 81,6| 55,5] 98,4| 64,9] 99,9| 66,4] 99,9( 66,4







ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE ASUNTOS DE DESARROLLO

TAREAS ESTRATEGICAS

ASUNTOS DE
DESARROLLO

Elaborar al menos 3
proyectos de desarrollo

VALOR DE LA
TAREA %

RESPONSABLE DE
LA TAREA
PRIORIDAD

FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL
) o ) o ) o ) e} ) o ) o )

L L L 1N} L L 0N} L L L L 11} L L L 11} L L 0N} L L L Ll L L 0N}
o hlo alo Klo 2lo Klo 2lo Ko 2lo Hlo 2lo Hlo 2lo 5o =lo Klo 2lo Klo alo Ko 2lo Hlo 2lo Hlo 2lo 5l o =
ZZlZzgz Iz gz Iz gz Iz gz Iz qQz Iz gz Iz IzddgzZzz Iz gz ZzSizzqz |z &
<zl Ul Pl Ul gl Wl 2l W< < Wl < Wl< < W< 2l W< Zl< W< Zl< U< Zl U< s W< 2 < W
SuUWselsUlsxisWUsxlsWUsels WSS UWUsalsWUselsWUsoesUWsolsWUsoesUsoels WSS WUl >so
<FlT =g = |=flT J=E= |52 J=E=E == = E= = E= =g J=EE =g = =g

Promover el proyecto
Construyendo Paz Juntos

German Rochal C

20

10

20

20

70

Elaborar proyecto de
Campo Escuela

40

German Rochal C

10

20

20

20

20

20

20

20

20

10

10

90

100

Ejecutar proyecto de 30 Ana Maria A
escuela de liderazgo Rodriguez
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20 o] 10 0] 10 O] 20 20] 20| 20§y 20| 10 0 0] 100 50
INDICADOR DE
DESEMPENO 100] TOTAL of of of of of ol 7| ol 14 14] 20| 11| 17| 14| 17| 14] 6| 10 6] 100 6 3] of o] 93 76

TOTAL

21

14

41

25

58

39

75

53

81

63

87

73

93

76

93

76

93

76




JORNADAS
NACIONALES DE
PLANIFICACION

ESTRATEGICA 2007

ANEXO 6

ACCIONES ESTRATEGICAS
PARA EL ANO 2007



ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA AREAS ESTRATEGICAS

2007
RESUMEN GENERAL DE LAS AREAS ESTRATEGICAS
M
RESUMEN © T
GENERAL = ':(
24 3
= W g FEBR MAR ABRIL | MAYO | JuNio | JuLio | AGOS SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL
3 w @
a) o ° e 3 e 3 e 3 e e 3 e 3 e 3
< @ o} o} o) o} o) o} o) o) o} o) o} e} o)
AR CEHE CE A S L L S B L e
=< g <z|lol<sglol<sglolsgl ol ol ol ol<sgl ol<gl ol<gl ol<sgl ol ol O
N ) SHIz I8z Y z 8z Yz 8z I8z z 8z 2z 1zl z 128 2z 12 2
i A ES R S R R A R A Y A Y B Y R B Y R S B Y R
< < < < < < < < < < < < <

PROGRAMA DE JOVENEY 25 |llicha figueroa| A
0 0} 2,87 0] 13,1 0§ 10,4 0] 11,8 0f 11,3 0] 10,8] 0] 9,45 0] 8,11 0] 7,63 0f 7,39 0] 7,18 0f 100 0

RECURSOS HUMANOS | 25 Oscar A
Mendoza ol o]e673] o744 ojiee6| ofe27| ofj144| o]l6s85 o742 ofj11e6 ofj7.19| of7.71] of7,76] o} 100 0

GESTION INTITUCIONAL | 25 | Eduarde |,
castillo of o] o8] o}325] ojz266] ofj199 ofjiz,a|l ofji79] ofi54 of 16 ofJ147( o] 62| 0]0,36] o] 100 0

ASUNTOS DE 25 Ana Maria A
DESARROLLO Rodriguez 054 o]oe8l o]606| o126 oj12,5 ofj11,4 ofj109| o]9.89] o101 ofs839] o771 o0f9,19 0] 100 0

lNDlCADORNDE 100 [OTAL PARCIA
DESEMPENO 0,14 o] 2,77 o] 7,47 0] 10,6 0] 12,6 0] 13,6 of11,6| o0]10,5 o] 7,85 0] 9,49 0] 7,26 0] 6,12 o] 100 0

TOTAL

0,14 0] 2,91 0] 10,4 0] 20,9 0] 33,6 0j47,1 0] 58,7] 0] 69,3 o77,1 0] 86,6 0] 93,9 0] 100 0f 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2007
RESUMEN - AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE W
JOVENES 3 o 25 o | FEBR MAR ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT ocT NOV DIC DIC TOTAL
w o <
[a)]
<31 25 |zlsglsolsels ety lesls-letls s als fetls Jssls e Bl Lls s e Bls ls ls e 8l s -
reons |32 82 |elEsle sl Elezle sl Eleclg BE s Ble ole Bk o2 g 2|2 Bk cls g 2lg Bk sz g 5| 2 B
IR IR He | P |RERTRERRER R TR R R TR ER R g R g e ER kR T g ok =T
o a8 o a8 o a8 o o a8 o a8 o a8
Promover el crecimiento 20 | Julio Aguilar | A
de la Rama Lobatos
0 0] 0,6 0] 13,6 0] 14,9 0§ 13,7 0] 8,92 0j10,1} 0j10,1 0] 8,92 0] 6,52 0] 6,28 0] 6,28 0] 100 0

Promover el crecimiento

20 | Evelinrocha | A
de la Rama Exploradores

0 0f 5,39 0] 8,02 0] 8,67 o] 12 0f 13,1 0] 12| 0J11,9 0] 8,62 0] 6,92 0] 6,92 0] 6,53 0f 100 0

Promover el crecimiento Alejandro
. 20 . . A
de la Rama Pioneros. Quintanilla
0 0 0 0] 15,2 0] 10,1 0] 10,4 o] 9,7 0]10,8] O] 9.4 0] 8,28 0] 10,6 0] 8,86 o] 6,7 0] 100 0
Promover el crecimiento Roberto
20 A
de la Rama Rovers. Escobar
0 of 1,6 0] 18,2 0] 10,6 0] 12,6 0f 12,5 0] 8,88] 0]9,28 0] 7,28 0] 6,28 0] 6,28 0] 6,44 0f 100 0
Promover y organizar
actividades de Vivencia 10 Manuel B
delaFé Gomez
0 0 9 0 9 0 9 0] 11,2 0] 13,2 oj118| of 7,2 o] 72 o] 7,2 o] 72 0 8 0] 100 0
. Karen
Reactivar la Red REME. 10 Espinoza C
0 o] 45 0] 12,2 0] 5,85 0] 9,45 0f 11,5 0] 12,6/ 0]5,85 0} 7,65 0] 8,55 0f 10,1 0] 11,9 0f 100 0
INDICADOR DE 1 5 foTAL PARCIA
DESEMPENO 0 0} 2,87 0] 13,1 0] 10,4 0] 11,8 0f 11,3 0] 10,81 0] 9,45 0] 8,11 0] 7,63 0} 7,39 0] 7,18 0f 100 0

TOTAL

0 0] 2,87 0] 16 0] 26,3 0] 38,1 0§ 49,4 0] 60,2 0] 69,7 0} 77,8 0] 85,4 0] 92,8 0] 100 0f 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE S < FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL
< -
JOVENES O i
sl S |e
- Zg |8 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3
< o uw =
o 4 < D:LLIEELIJE&LLIEEmE%mE&JmE&JMEH‘JMEHmeEH‘JMEH‘JLIJF_)H:JLIJEH:JLIJEHKJ
Promover el crecimiento | W u 1S u» Own Ow Ow Ou On Qw Own O n On o n O n o
delaRamalobatos | g g clsg| S S B S EY S EL S EL S EL S EY 2 ELSEL S EYSEYSEY S
2 (0 RIS A IS R I R I IS S I i I R I R S N N A
S o < < < < < < < < < < < < <

Promocionar t realizar
seguimiento de la aplicacion
del especialidades en la
Rama

12 | Julio Aguilar | B

0 0 0 0] 30 0 8 0 8 0 8 0 8 O 8 0 8 0 8 0 6 0 8 0f 100 0

Mejorar el indice de 20 | Julio Aguilar | A

aplicacion de pograma of of of o] 10f o] 10 o] 10] of 10] of 10/ of 10f of 10f o] 10f o] 10] of 10/ of 100 0

Reducir el indice de 20 | autio Aguilar | A

Rotacion oo of of ol 20f o] 10 of 10/ ol 120/ o] 10/ o] 20f o] 10 o] 120f o] 10/ of 10/ o} 200/ ©

Difundir los Recursos de 12 | Julio Aguilar | B

Programa para la Rama ol of of of 30/ of 8 of 8 o 8 of 8 of 8 o 8 of 8 o 8 of 6 ofio 0

Elaborar Manual de 6 Julio Aguilar | ¢

espacialidades of of 20f o] 30] o] 40] of 20/ of o o o of of o o of o o o o o o]0 O

Difundir Manual de

. . Julio Aguilar
Reconocimentos Especialed] 12 9 B

0 0 0 0 0 0f 50 0] 50 0 0 0 0f O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 100 0

Trabajar en organizacion

Julio Aguilar
del I Moot 6 9 ¢

0 0 0 o] 10 0of 10 0] 10 of 10 o] 10 o] 10 0of 10 o] 10 0of 10 0] 10 0] 100 0

Elaborar cuaderno de
Seguimiento de Progresion] 12 | Julio Aguilar | B

Personal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 20 0] 30 0] 30 of 20 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADORDE | FoTAL PARCIA
DESEMPENO 0 0] 0,6 0] 13,6 0] 14,9 0] 13,7 0] 8,92 0] 10,1 0] 10,1 0] 8,92 0] 6,52 0] 6,28 0] 6,28 0| 100 0
TOTAL

0 0] 0,6 0] 14,2 0] 29,1 0] 42,8 0] 51,8 0] 61,9 o] 72 0] 80,9 0] 87,4 0] 93,7 0] 100 0] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE © <

JOVENES = " FEBR MAR ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS | SEPT OoCT NOV DIC ENE TOTAL

sl S, e
» 23 5 e 2 2 2 e 2 2 e 2 e 2 2 2
g af Fluol wlwol wlwol| W lwo| U jwo| ww|l wlwo|l wlwe| ulw| wlwo| wlwo| w wo| ufwo| u
imi 9 < clehlelohlelohlelohlclohl clohl e lohlelohl e lohlzlohl 2ok e okl & |ohl &
Promover el crecimiento | W Z e EZ!’ w2l ozl ulz2lo iz ozl izl ulzllulz2lo1Z2l0 122 0w lZ8 0w lZ22 w
enaramabporadores| o | 0 | E[S@| o[l Eq| CEg c 5| c Rl e Rl clEg 5l c Bl Rl Eg 2 g ¢
2 (0 RIS A IS R I R I IS S I i I R I R S N N A
g @ < < < < < < < < < < < < <

Realizar un curso de Gruis

Evelin Rocha
de Patrulla 1 B

0 0 0 0 0 0 0 o] 20 0f 30 0] 20| O] 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 100 0

Mejorar el indice de

S 17 | Evelin Rocha| A
aplicacion de programa

0 Of 10 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0f 100 0

Reducir el indice de

- 17 | Evelin Rocha| A
Rotacion

0 0of 10 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0f 100 0

Difundir los Recursos de

11 | Evelin Rocha| B
Programa para la Rama

0 0 5 o] 32 0 7 0 7 0 7 0 71 O 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0f 100 0

Elaborar un modelo de
Cursos para guias y 17 | Evelin Rocha| A

Subguias of of of o] of o] 200 of 200 of 20 o] 20 of 20f o] 20f of o/ of o o o o100 o

Trabajar en la Organizacion

del | Moot 5 Evelin Rocha| C

0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0f 100 0

Promover la realizaciond e .
Evelin

ialidad li 11 B
especialidades y realizar Rocha

seguimiento 0 0 S 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] O 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0

Elaborar un cuaderno de
seguimineto de Progresion | 11 [ Evelin Rocha| B

Personal of of of of of of o ol 20f o] 20 of 120/ o] 25 of 15| o} 15| of 15| o] 10 o] 200 o
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO of ols39] olso02] olse7l o] 12] of131] o] 12] oli19] olss2] ols92]l ols92] oles3] o] 100 0
TOTAL

0 0] 5,39 0] 13,4 0§ 22,1 0] 34,1 0j47,1 0]59,1] 0O 71 0] 79,6 0] 86,6 0] 93,5 0] 100 0f 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE < w FEBR MAR ABRIL MAYO | JUNIO | JuLiO | AGOS SEPT ocT NOV DIC ENE TOTAL
JOVENES Je|l zE |2
n < [a)]
=2 55 |E|uBlsfeblsfebls e tls e Ble s Ble s Bl e Bl e Bl e Bl g Bl s Bl s Ble -
Promover el crecimiento O% 83 91z 2|z gI= 2z 2|z 2|z == 2= =z 2|z =z 2|z =z 21z Az 2|z 2= 2|z <)z 2z f)z 2z =z 2|z 5|1z 2| = =
del ; - D w ]z >|<ul 2l Ul >l Wl 2l Wl < W< 2l< W< < Wl > l< W< < W< Sl < Pl Wl S< W< 2| < W
elaRamaPioneros | < w A N BB B B B B B B B B B B BT K B B B B BB BB B B B Bk
@ T¥fc =gz |=¥< =T == =T == |= = |=gf= |=g=x |=¥= =¥ |=E<
Incer_ltivar el uso d_el I_Dia_rio Ruzlan
del Pioneros y las insignias|] 8 Espinoza B
correspondientes 0 0 0 o] 30 0 7 0 7 0 7 0 71 O 7 0 8 0 9 0 9 0 9 0f 100 0
Elaborar el Manual de 10 Ruzlan A
iali i Espinoza
Especialidades de Pioneros a of of of ol 20 ol 30/ of 30/ of 200 of 1 of o of o of o ol o of o o]0 o
Elaborar un Modelo de 10 Ruzlan A
i Espinoza
Curso para Jefes de Equipo P o/l of of of of of o of sl of sl ol s| of 10 of 20 ol 30| ol 15| ol 10| of 100 o
Mejorar el indice de 10 Ruzlan A
icacio Espinoza
aplicacion de pograma P of of of of 30 ol o ol 8 of 8 of 8 of 8 of 8 o 8 o e of 6 of 10 o
Reducir el indice de 10 Ruzlan A
io Espinoza
Rotacion P of of o of 200 of 8 o 8 of 8 of 8 of 8 o 0 o] 20 ol 10 ol 20 o] 1000 o
Difundir los Recurso de 8 Ruzlan 5
Programa para la Rama Espinoza of of o of 30 of 8 of 8 of 8 o 8 of 8 of 8 o 8 o 8 of 6 of 100 0
Trabajar en le Organizacion 12 Ruzlan A
del moot Espinoza oo of of o] 20f of 10 of 120f of 10/ of 10/ of 20f of 20f o] 10f o] 10] of 10/ of 100 0
Recopilacién dematerial de 4 Ruzlan c
apoyo y difucion Espinoza oo of of o] 20f o] 20/ o] 10/ o] 10/ o] 10f o] 20f o] 10 of 10 of 10/ o] 10/ o] 100 0
d fes d . Ruzlan
Curso de Jefes de equipo | 6 Espinoza | © oo of of of of of as] o] 15| of 20/ of 3| of 150 of 5 o of ol o] of o] o] 100 0
. . Ruzlan
Enupio par apioneros 6 Espinoza B
oo of o ol 10f o] 20 of 10/ of 120/ of 30 of 30| of of o o of o of o o]0 o
Promover la realizacion de 6 Ruzlan B
espacialidades Espinoza of of of o] 30] o] 10/ of 10/ o] 10/ of 5 of 5 o] 5 of 10/ of 10/ of 5| o] 100 0
proye('::tigfae:](:)resas 4 Ruzlan Cc
) Espinoza
pioneras P o of of o] 20f o] 20/ o] 10/ o] 10/ o] 10/ of 20f o] 20 of 10/ o] 10/ o] 10/ of 100f ©




EIab_orgr un cuaderno de Ruzlan
Seguimiento de Progresion] 6 Espinoza B
Personal 0 0 0 0 10 10 10 30 30 10 100
INDICADOR DE
- 100 TOTAL
DESEMPENO 15,2 10,1 10,4 9,7 10,8 9,4 8,28 10,6 8,86 6,7 100
TOTAL 15,2 25,3 35,7 45,4 56,2 65,6 73,9 84,4 93,3 100 100




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE w
JOVENES 3 o a é 2 FEBR MAR ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLlO | AGOS SEPT oCT NOV DIC ENE TOTAL
E—— Lu [=) <
U < )
<2 25 |2|uBlsfebls-lebls e bl de Bl e tls e ls Ju Bls s Ble s Ble s Bls o Bls 8 Bly -
st toibdnd LTI E-3 EEIES e el e ) e bl B el ol B PR B R B B B o B
en laRama Rovers | < w A N B BB B B B B B B B PR B B B B B B B B B B
o <n.< <(D_<E <!l< <(D_<E <!l< <(D_<E <(!l<( <‘l<( <(D_<E <‘l<( <(D_<E <‘l<( <(D_<(
Revisar y reeditar las Guias
Roberto
de Metodo y Programa de la} 10 A
Escobar
Rama Rover
0 0 0 0] 20 of 10 0] 20 of 20 0] 10| O] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 100 0
Revisar y reeditar la Cartilla 10 Roberto A
de la Rama Rover Escobar
0 0 0 0] 20 0] 10 0] 20 0] 20 0] 10 0] 10 0] 10 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Mejorar el indice de Roberto
L 10 A
aplicacion de pograma Escobar
0 0 0 0] 20 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0] 100 0
Reducir el indice de 10 Roberto A
Rotacion Escobar o/l of of of 200 o] 10f of 120/ o] 10 of 10 of 8 of 8 of 8 ol 8 of 8 o]0 o
Llevar a cabo el proyecto 10 Roberto A
"Scouts del Mundo" Escobar
0 0 0 0] 20 o] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0] 100 0
Incluir actividades
especificas para la Rama en Roberto
. 8 B
eventos Nacionales y Escobar
Distritales of of o o] 10f o] 120f o] 120 of 10/ o] 10/ of 10f o] 10] of 10/ o] 10/ o] 10 of 100f o©
Elaborar un Cuaderno de
. Roberto
seguimento de la 8 E B
L scobar
Progresién personal
0 of 20 0] 20 of 20 0] 20 of 20 0 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 100 0
Elaborar una guia de Roberto
- 8 B
dirigentes Escobar
0 0 0 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 10 0] 100 0
Trabajar en la organizacion Roberto
del Moot 18 Escobar AA
0 0 0 0] 10 o] 10 0] 10 o] 10 0] 10 0] 10 o] 10 0] 10 o] 10 0] 10 0] 100 0




Difundir recursos de

Roberto

Programa Escobar
0 40 8 8 6 6 6 6 6 6 8 100
INDICADOR DE
- 100 TOTAL
DESEMPENO 1,6 18,2 10,6 12,6 12,5 8,88 9,28 7,28 6,28 6,28 6,44 100
TOTAL
1,6 19,8 30,4 43,1 55,6 64,4 73,7 81 87,3 93,6 100 100




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE "
JOVENES i © g‘ é 5: FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Lu o
0O < 2R 8 o] (@] o (@] o (@] o o (@] o] (@] o] (@]
: =
Promover y organizar QO:H:'I %< %858485848584868485848584858485348584853485848534858_1
actividades de Vivencia | 2 < a M EHIER B ER B ER B ER B ER EEER EEIER B ER BN ER EHER BN ER B ER B ER
IF N w il K N N B B B B B K B K B N B R B R B R B B B R B
de laFe S| E8 34 E o3 Ch e e ek ek ol o e e L N e N B
o <a o o o o o o o o o o o o
Difundir material de
Animacion de la Fé. Manuel
20]Gomez A 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Promover la designacion de
responsables de Animacion
de la Fé Distrtitales Manuel
20]Gomez A 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] o0 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0f 100 0
Realizar actividades de
fomento de animacion de la
Fe Manuel
10jGomez C 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Crear y difundir fichas
REME del area de
espiritualidad Manuel
15)Gomez B 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] o0 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0f 100 0
Trabajar en la organizacién
del MOOT
Manuel
15)Gomez B 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9] o0 9 0 9 0 9 0 9 o] 10 0f 100 0
Crear un modelo de
curso/modulos para
Animacion de la Fé en la
unidad Manuel
20]Gomez A 0 0 9 0 9 0 9 o] 20 of 30 o] 23] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 100 0
INDICADOR DE
< TOTAL
DESEMPENO 100 of of 9 of 9o of 9 oJi12] o}132] oJ11.8] o] 72 of 72l o] 7.2] of 728 of 8 of 100 0
TOTAL
0 0 9 o] 18 of 27 0] 38,2 0] 51,4 0] 63,2 0]70,4 0} 77,6 0] 84,8 of 92 0] 100 0f 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS DEL AREA DE PROGRAMA DE JOVENES
PROGRAMA DE w
JOVENES i © En:' é 9( FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Lu o
a
<31 25 |s|uBls fesls el lstlsfenls e Bls s s e nls s Ble s Bl e sls e ls s 8ls -
Reactivar la Red Nacional] G & s 015 2|z gI= 2= =|= 2= = 2= == 2|z == 2|z == 212 A= 2|z 2= 2= == 2= =)= 2z =)= 2|2 =)= 2| = =
REME - B w ri<z|<sdl<gl<yl<gl<sdl< gl vl iz zls s <YY< gl< Yl gl i< gl Wl gl Wl s Yl o < W
: g WA e > U= x> YIS x> U= x> B> x> IS x> U= o> DS o> Ws o> WS o> Us o> WS c> s o> g > o
o <Zl< |=fl= < E < J<g< =¥ == < E< |=E= == < &< )= E= =E=2 =<
Promover el envio de fichas o5 Karen A
REME Espinoza
0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
. . . Karen
Difundir el material REME | 25 ) A
Espinoza
0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0] 10 0] 100 0
Realizar talleres de
o Karen
capacitacion para elaborar | 20 Espinoza B
fichas REME of of of of 18] of o ol o of 28 of 18 of o of 9 ol of of 18 of o o 100f o
. . Karen
Publicar Fichas REME 15 . C
Espinoza
0 0 0 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 o] 13 o] 15 0of 100 0
Elaborar fichas REME para 15 Karen c
Ramas Mayores Espinoza
0 0 0 o] 18 0 0 o] 24 0 0 o] 21 0 0 0 0 o] 18 0 0 o] 19 0] 100 0
INDICADOR DE
< TOTAL
DESEMPENO 100 of o] 45| o|[122| o|585 o0|945 o|115] o|12,6] o|s85 o0|765 o|sss5| of101] o119 of 100 0
0 o] 45 0] 16,7 0] 22,5 o] 32 0] 43,4 0] 56 0] 61,9 0] 69,5 0] 78,1 0] 88,1 0] 100 0] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

2007
E <
RECURSOS ﬁ — FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
HUMANOS x UQJ R
< 4s |3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
m w =
vl - A U s I R I e W TRl (=i iy el gy RS iy gl gy RS [yl (Mgl il FYRsiiul (RSl g
ACCTIVIDADES a 0 < 019w Ow Ow Own O w0 Own Ow Ow O w Ow SR Ow SR
Z - Zlz|luwlz|lwlzs|lulz|lwulz|lwlz|lwilzS|lwlzSlw izl w izl w ]zl w Z2Z2| w ZZ] w
ESTRATEGICAS o o) rlzzaliclcsal ol elsal ol clcal eIl el el e Ifal eIl e Igal e | al @
(@) o >D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z>D:Z
| N EH I B R G R G R G Y G Y B R G R O Y G Y B Y B S Rl
< Ll > > > > > > > > > > > > >
> x < < < < < < < < < < < < <
Articular una Red de 10 Oscar B
Cordinadores de RRHH Mendoza
0 10 10 10 10 10 8| 8| 8 8| 8 10 100
Motivar y capacitar a los
Coordinadres de RRHH en 16 Oscar A
el uso de los documentos Mendoza
adoptados en este area
0 10 10 10 10 10 8| 8| 8 8| 8 10 100
Disefiar HERAAMIENTAS
DE CAPTACION, ; c
(PRESENTACIONES EN
POWER POINT) 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
Trabar ecjlelﬁlo’\/rlgz?lzacmn o5 M(é):gﬁrza AA
0 8 10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 100
Difundir Manual para Germéan
Asesores 16 Rocha A
0 0 0 40 0 30 0 0 30 0 0 0 100
Pomover actividades de German
formacion 16 Rocha A
0 13,3 2,52 19,8 2,52 9,72 9,36 13 9 5,76 9 6,04 100
Promo‘v.er acciones y Juan Carlos
actividades de 10 Martinez B
Seguimiento de los RRHH, 0 0 12,4 12,4 3,2 25,2 3,2 3,2 3,2 12,4 12,4 12,4 100
INDICADOR DE |
CADOR 100 fOTAL PARCIA
DESEMPENO 0 6,73 7,44 16,6 6,27 14,4 6,85 7,42 11,6 7,19 7,71 7,76 100
0 6,73 14,2 30,8 37,1 51,5 58,3 65,8 77,3 84,5 92,2 100 100




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS < <
HUMANOS % g FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Sous LR LTz LG = = = 0= L= Lz L= =] = =] ] 2
@ W o)
, il - 4 A R e o e o I o I o I s I s O ] R [Tt I TR I TR W TR W TR
Promover accionesy |10 2 gz%’|.uzgl.uzgl.uzgngngngngmzgngngngng W
SIVETR Y [ - - E 41l E4=1 Bel E 4+ el S - £ Bol E4{ Mell Sl el Edd Befl Ed el S o E4d Bel Ed el iR
3 & CE Y E A A Y B S E A Y A E Y B B Y E A B E A O B
< w > > > > > > > > > > > > >
> o < < < < < < < < < < < < <
Disefio der médulos de 36 German A
formacioén para formadores Rocha
0 o] 30 0 0 o] 30 0 0 o] 20 0 0 of 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Buscar el Reconocimiento Ana Maria
oficial de la Formaciéonde | 28 Rodriguez B
los RRHH la ASB
08 delaAs ol of of of 9 of 9o of 9of of 9o of of of 9of of 9o of 9o of 9 o] 1] of 200 o
Elaborar médulos de
formacion (Pauta, 36 German A
documento de apoyo y Rocha
documento de refuerzo) of of of of o of 18] ol of of o o] 19] of 9 of 18] of 9o of 18 o] 9| o] 100 0
INDICADOR DE
- 100 TOTAL
DESEMPENO 0 0] 13,3 0] 2,52 0] 19,8 0] 2,52 0] 9,72 0] 9,36 o] 13 0 9 0] 5,76 0 9 0] 6,04 0] 100 0
TOTAL
0 0] 13,3 0] 15,8 0] 35,6 0] 38,2 0] 47,9 0] 57,2 0] 70,2 0] 79,2 o] 85 o] 94 0f 100 0] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS g S
HUMANOS % g FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
S| us 2 2 2 2 2 2l (=] | = 2 2 2 2 2
. - o g u Ol W Ol w O w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol w Ol W Ol W Ol W
Promover accionesy | w < SR A A A A S A G A A A G A R A G A R A G A G A R -
A a 0 < 0 % 0 % 0 %) 0 %) %) %) %) %) %)
actividades de Z ZS L ZS LIJZSLIJ ZS LIJZSLIJ ZS LIJZSLIJZSLIJ ZS LIJZSLIJ ZS LIJZSLIJ ZS L
o o) szololalolcalclcal e lcal clal e l<al el cl<al e l<al e lal e l<al e || ©
seguimiento. le) a ZelZ1Zl 2121212z Z2 122l 212l 2122222l 212l 222l 22zl 222 222 2
3 ® Y R E R A R Y A Y E R (T Y Y B B RS A A
< | > > > > > > > > > > > > >
> x < < < < < < < < < < < < <

Promover la entrega de
Reconocimientos a Nivel 22 |Hebe nogales| C

Distrital
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 100 0 0of O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f 100 0

Promover la aplicacion del

o Juan Carlos
manual d('el' seguimiento de | 46 Mertinez A
dirigentes.
0 0 0 o] 20 o] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 20 o] 20 o] 20 0] 100 0
Realizar modulos virtuales 32 Oscar 5
de seguimiento Mendoza
0 0 0 o] 10 o] 10 o] 10 o] 10 o] 10 o] 10 0] 10 o] 10 o] 10 o] 10 0] 100 0
INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO 0 0 0 0]12,4 0] 12,4 o] 3.2 0] 25,2 o] 3.2 o] 3.2 o] 3.2 0]12,4 0] 12,4 0]12,4 0] 100 0

0 0 0 0] 12,4 0f 24,8 o] 28 0] 53,2 0] 56,4 0] 59,6 0] 62,8 0] 75,2 0] 87,6 0] 100 0f 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
RESUMEN - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

GESTION o FEBR MAR ABRIL | MAYO | JuNiO | JuLlo | AGOS | SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
S e Js < 2 3 2 3 2 3 2 e 3 e 3 e 3
8 < 2 SlwOl W lwl| W w| W jwel W lw| WiwP| W we| W we| Jdwe| W wl| W lwl| W we| u|w| w
ACTIVIDADES o 4 9 < zlohlclohlclohlelonlxlohl clohl e lohleclohl e lohlzloh|l clohl okl 2okl &
Sel 55 |9|Ez|vlEal s lEal s Eal b Eal b Bl b Bl s Bl B Eal 8 Bl 6 Ea| & 5| 8 |25l 8
ESTRATEGICAS IF 23 IRz Yz Yz z ez zEElzEE z 2 z 28l z 8z 2z =
S N S R 5 S 5 R A R A 5 R A N A L 5 R A R A R A R S S
w > > > > > > > > > > > > >
o < < < < < < < < < < < < <
Elaborar la politica de .
Imagen Coorporativa de la|] 15 Javier A
g ASB Berkhan
0 of 1,2 o] 1,2 of 1,2 o] 1,2 0] 27,6 0]24,8] 0] 25 o] 1,2 0] 11,4 o] 52 0 0 0f 100 0
Mejorar el trabajo
administrativo de la 10 [Jorge Fuentes| C
oficina 0 0 3 o] 35 0] 16,8 0] 13,3 0] 16 of 75| O 7 o] 11 o] 11 o] 11 0 0 0] 100 0
Difundir la situacion de
los Grupos en forma 10 |[Jorge Fuentes| C
semestral
0 0 0 0 0 0 0 0] 50 0 0 0 of o 0 0 0 o] 10 0] 40 0 0 0] 100 0
Financiar al menos el 20 N
% del presupuesto dela | 18 German A
ASB Rocha
0 0 0 0 0 0 0 0] 20 0] 20 0] 20| O} 20 0 0 0] 20 0 0 0 0 0] 100 0
GeTerlar m.eddl.os dde 0 Eduardo .
control periodico de Castillo
grupos of] of of of of of of o] 20 of 20 o] 20/ of 20f of o] of 200 of o o o o100 o
Comformar el Equipo de
Ggstlon Initucionalcon 25 German AA
miembros de todos los Rocha
distritos
0 0 0 0 0 0 0 o] 20 of 20 0] 20| O] 20 0 0 o] 20 0 0 0 0 0f 100 0
Lograr un crecimiento de
al menos 20 % en los 12 |Jorge Fuentes| A
registros 0 o] 2,7 0] 22,7 o] 6,7 0] 23,7 o] 6,7 0]23,7| O] 2,7 o] 2,7 o] 2,7 o] 2,7 0 3 0f 100 0
INDICADOR DE |
CADO . 100 [OTAL PARCIA
DESEMPENO 0 o] 0,8 0] 3,25 0] 2,66 0] 19,9 o171 0j179] 0]154 o] 16 0] 14,7 o] 6,2 0] 0,36 0| 100 0
0 o] 08 0] 4,06 0] 6,72 0] 26,7 0] 43,8 oj61,7| 0]77,1 0] 78,7 0] 93,4 0] 99,6 0] 100 0] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
S w
GESTION ¢ fa) FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
':z 33 2 2 3 2 3 2 3 E 2 3 2 3 2 3
[a)
< = @] (@] @] (@) @] (@] @] @] (@] @] (@] @] (@]
Elaborar la politica de jé’ 0 < - sl 'éé(“jl—&JE)J'—'&JEjl—&JEjl—EéEjl—&ng—ﬁgl—ﬁgl—ﬁgb—ﬁgl—ﬁgl—ﬁgl— o
; a z = C1Zz2(wlzZ@ w iz wlZl w iz uwlzwlz@uwlzZ2|wlZ8 wlzZ2 (w2l wlz? w22 w
Imagen Corporativa de la O < el ol ol ol ol ol oleslolesl ol ol ol o2l o |3 o
o a - asuzIsUYl zIsYl zIEYl ziEY zIEYUziYU zIEY YU 1Yz Zz1EY z 1Y =2
ASB 9 N IR A E B R A R AT EF B R A R AT A R AT EHE B IR B R BT E:
I o al>1 =1 2f=1 =1 &1=1 =1 =) 2f=) =] =] =] 2=>1 9 =
> < < < < < < < < < < < < <
Realizar Modulos de Daniel
. 12 B
Manejo de la Prensa Escalante 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 of 50 0 0 0 0 o 100 0
Seleccionar y enviar a los Daniel
Distritos material para su 12 Escalante A
difucion pablica o0 o o o o o o o o o 3] o o o 351 o o o 3 o o o o o 10 O
Difundir informacion del Daniel
Movimiento Scout, en los 12 A
. N Escalante
medios de comunicacion.
0 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 o 10 O 0 100 o
Dar reconocimiento a todas
R Eduardo
las instituciones que mas 8 Castillo B
la ASB
apoyeala o0 of of o o od o od o d o o s o o o o o o d s o o d 100 o
Definir y dlfun_dlr una Gunter
estrategia de imagen 16 M . A
intitucional ontecinos
intitucional o0 o o o o o o o o o 3] of 33 o 351 o o o o o o o o o 10 O
Uniformi leri. 16 Javier A
niformizar papaleria Berkhan
0 q o) [0 0 q o) [0 0 o 30 o] 35 o 35 [0 o) [0 0 [0 o) O 0 100 o
Elaborar un Manual de Javier
Imagen Corporativa 14 Berkhan A
g P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 30 of 35 of 35 0 0 0 0 0 0 0 0 o 100 0
Lograr alinazas_estrategicas Gunter
con meld|osl'de 10 Montecinos B
comunicacion 0 0 (o) 0 0 0 (o) 0 0 a 30 o 35 of 35 0 0 0 0 0 0 0 0 o 100 0
INDICADOR DE
- 100 TOTAL
DESEMPENO of of 12] of 12] ol 12| o 12| of276] o248 o] 251 of 12] ofi114] of 52] of of o] 00 0
0 o] 1,2 o] 24 o] 3.6 o] 48 0] 32,4 0] 57,2 0] 82,2 0] 83,4 0] 94,8 0] 100 0] 100 0] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
oS w
GESTION % a) FEBR MAR ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Z 33 2 2 3 2 3 2 3 E 2 3 2 3 2 3
[a)

) ) 3 4 1,0 w O w ol w O w ol W O w Ol W (o] | O w O W O w Ol w Ol W
Mejorar el trabajo w S %fj %85n:80'—30:85n:('"ﬂui—)n:850:80'—)m%;m%;m%%m%;mggmggmgg o
administrativo de la a 5 21zl uwulz|lwlzslulzlw izl w izl wizZSlw izl w izl w izl wlzS|l w 22| w ]z 2] w

o x g 3 S B RE SO S e S N SRR SR SR B SR el B el S Bl SY 1 Rl EY S
oficina S a SRS RS T I L T S A E A Y A S 1 S A S B S E T I T
= @ > > > > > > > > > > > > >
> < < < < < < < < < < < < <
Elaborar los Procedimientos .
. Jackelin
e Instructivos de 20 Canedo A
Contabilidad
0 [0 0 o 0 o 30 o 30 o 30 o 100 o 0 [0 0 o 0 [0 0 o 0 o 100 0
EIaboraIr Iots Prt(_)ced:jm|entos 5 Jackelin .
e Instructivos de Canedo

Comunicaciones
0 0 0 0 0 o 30 o 30 o 30 0 0 o 10 0 0 0 0 0 0 0 0 o 100 0

Trabajar en la organizacion

del | Moot 55 |jorgre fuentes| AA

0 o 0 o 0 0 5 o 5 o 10 o 100 O 10 o 20 o 20 o 20 o 0 o 100 0

Elaborar los Procedimientos

Jorge Fuentes
e Instructivos de Registros 10 g D

0 o 30 o 35 o 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 100 0

INDICADOR DE
. 100 TOTAL
DESEMPENO o of 31 o 35 oji68] ofj133] o 16] o] 751 of 7| of 11} of 1211 of 111 o] o] o] 100 0

TOTAL

0 0 3 0] 65 0f 23,3 0] 36,5 0] 52,5 0] 60| O] 67 of 78 o] 89 0f 100 0] 100 0f 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL
GESTION w FEBR MAR | ABriL | mavo | Junio | sutio | acos | sepT ocT NOV DIC ENE TOTAL
3 S Jg 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2
w e (11}
o< =g O lwOl W lwl| W we|Wjwel W lw| WiwP| W we| W we| Jwe| W wl| W iwl| W we|u|w| w
Aplicar EL Plan de x4 0 < clon| ool 2 8ol 2 lcn] E 100 ECal Elon]Elcn]l E|on 2 ICal E|on] 100 E|Cn| &
io P EH L L S G G D B D A R B D B D B D B D B R B
Expansién, lograndoun | 3 = a3 Tz ¥z Yz z ez z 8z zEE z 28z z 28 2z =
incremento del 20 % al > 0 < < < < I< < < < I< < < < I< < I< < < < I< < < < I< < < <
| ol > ol > ol > ol > ol > ol > ol > ol > ol > ol > ol > ol > ol >
afio. o < < < < < < < < < < < < <

Realizar el Seguimiento del

Plan de Expansion 15 |Jorge Fuentes| C

Definir Politicas de apoyo y
control a Grupos en 20 |Jorge Fuentes| B
Observacion 0 [0 0 o 0 o 20 o 30 o 20 o 30 o 0 [0 0 o 0 [0 0 o 0 o 100 0

Realizar seguimiento de la 15 |Jorge Fuentes| ¢

Accion 1+1 of o 9 o o d 9o o 9 da 9 oA 9 o 9 o 9 o 9o d 9 o 10 o100 o
Difundir la Politica de Germéan
Creacion de Grupos Scouts| °C |  Rocha | A%
reacion de Grupos Scouts. of o o o 40 o o o 300 o o o s o o oA o o o A o o o d 10 o
INDICADOR DE

DESEMPENO 1000 TOTAL ol ol 27 ol2271 of 67 o237 o &7 ol237] ol 271 ol 271 ol 271 o] 271 o 3] of 100 0

0 o] 2,7 0] 25,4 0§ 32,1 0] 55,8 0] 62,5 0] 86,2] 0] 88,9 0] 91,6 0] 94,3 of 97 0] 100 0f 100 0
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2007
RESUMEN - AREA DE ASUNTOS DE DESARROLLO
ASUNTOS DE W
DESARROLLO g . ;(o‘ é 2 FEBR MAR ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO | AGOS SEPT OCT NOV DIC ENE TOTAL
Lu (=)
a
<31 25 |s|uBls fesls el letlsfenls e Bls s i e sls s Bls s Bl e sls e ls e Bls -
ACAGS AR -0 EE e e e b e ) e e o et e ol T B i EE B EE B EE R PR R
ESTRATEGICAS g w8 N BB BB B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B
[i4 <Zfx = E< <& = <& &= J<E=x JKEf< &= JKE= KR IR |=Ex =& =
Elaborar al menos 3 20 Ana Maria A
proyectos de desarrollo Rodriguez 2,7 0] 34 0§ 7,78 o] 13 0] 12,6 0] 9,51 0] 6,97 0] 6,97 0] 8,07 0] 6,97 0] 6,07 o] 16 0] 100 0
Elaborar una politica de 20 Ana Maria A
Desarrollo Rodriguez 0 0 0 0 0 o] 20 of 20 o] 20 0f 20, O] 10 o] 10 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Realizar Modulos
presenciales y virtuales 10 Ana Maria B
sobre Proyectos de Rodriguez
Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O] 20 o] 20 o] 20 o] 20 o] 20 0] 100 0
Difundir la Politica de
Formacién de grupos Germéan
5 c
Scouts en areas rurales y Rocha
periurbanas. of of o of 10/ of 120f o] 10] o} 20f o] 10] o] 10 of 20f of 20 o] 10f of o of100f o
Redisefiar el proyecto 10 Emileny B
Salvemos vidas Zapata
0 0 0 oj 10 o] 10 of 10 o] 10 of 10, o] 10 o] 10 oj 10 o] 10 oj 10 0] 100 0
Trabajar el la organizacion 30 Ana Maria A
del I Moot Rodriguez
0 0 0 oj 10 o] 10 of 10 o] 10 of 10, o] 10 o] 10 oj 10 o] 10 oj 10 0] 100 0
‘Clrear el cargo Qe German
Com|5|or_1ado Qe _amlstad al 5 Rocha Cc
nivel distrital
0 0 0 0 0 o] 30 oj 30 o] 20 of 20 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
INDICADOR DE I
CADO 9 100 [OTAL PARCIA
DESEMPENO 0,54 0] 0,68 0] 6,06 0] 12,6 0] 12,5 0] 11,4 0] 10,9 0] 9,89 0] 10,1 0] 8,39 0o]7,71 0] 9,19 0| 100 0
0,54 0] 1,22 0] 7,28 0] 19,9 0] 32,4 0] 43,8 0] 54,7 0] 64,6 o] 74,7 0] 83,1 0] 90,8 of] 100 0] 100 0




ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA TAREAS ESTRATEGICAS

2007
CUADRO DE SEGUIMIENTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
TAREAS ESTRATEGICAS DEL AREA DE ASUNTOS DE DESARROLLO
ASUNTOS DE < g
DESARROLLO |- < § < % FEBR MAR | aBriL | mavo | Junio | sutio | acos | sePT ocT NOV DIC ENE TOTAL
o< < o
x4 25 ClwOlw JwfOlw JwOOluw Jwflw |Jwllw Jwlw JwOO lw Jwflw Jwlwu Jwflwu |wllw Jwullw Jwo|w
4 Z - o = = = = = = = = = = = = =
Elaboraralmenos3 |9 2| S< [z |22[2%2 2|2 22222 2|2 2|2 2|2 12 2|2 2|2 2l 92 2|2 22 2[2 =2 2|2 =2 2|2 =2 2|2 2|2 2| S =
rovectos de desarrollo | < a o l< o< Ul 2|< Ul 2l< ul< 2l< i< =< < 2|< < 2l< W< =< Wl< =< ul< 2|< W< =< Wl< Zl< wl< 2| < W
proy > a S B B B B PR B B B B PR B B B B B PR P B B B P B B P B
@ <n_<( <0_< <(D_<( <0_< <(D_<( <0_< <(D_< <(D_< <ﬂ_< <(D_< <D_< <(D_< <D_<(
Promover el proyecto 7 German B
Construyendo Paz Juntos Rocha
0 o] 10 0] 10 o] 14 0 9 o] 10 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 7 0] 100 0
Coordinar el proyecto de German
Campo Escuela 1 Rocha A
9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 8 0 7 0] 100 0
Construccion obras en Marcelo
Campo Escuela 12 fuientes A
P 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 1 0] 100 0
Funcionamiento del campo 7 Marcelo B
Escuela fuentes of of 9o of 9 of 9o of 9 o 8 o 8 of 8 of 8 of 8 of 8 o 7 o]0 o
Elaborar y mantener un 11 Ana Maria A
banco de proyectos rodriguez ol ol o of 18] of 9o of 9o of 9o of o of 9o of 9o of 9o of 9 o] 10 of 200 o
Evaluacion de proyectos del 11 ana Maria A
ano rodriguez of of of of of of o of o of o of o of o o o of o of o ofi0] o]0 o
Promover capacitacion de
Gestion de Proyectos de 11 Ana Maria A
financiamiento y captacion rodriguez
de recursos of of of of of of 120f o] 20/ o] 10/ o] 120] of 10f o] 20 o] 10] o] 10/ o] 10 of 100f o
Promover la designacion de Ana Maria
Comisionado de Captacion| 12 rodriguez A
de Recursos 0 0 0 0] 20 0] 30 0] 30 o] 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 100 0
Consolidar proyecto de 18 Ana Maria A
escuela de liderazgo Rodriguez
0 0 0 0 0 o] 20 0] 20 o] 10 0] 10 0] 10 o] 10 0] 10 0 5 0 5 0] 100 0
INDICADOR DE
DESEMPENO 100l TOTAL Ol 271 o] 34 ol7z78] o] 13] o]126] of9s1] o]le97] ole97] ofso07] ofe97] oleo7] o] 18] o 100 o
TOTAL
2,7 o] 6,1 0] 13,9 0] 26,9 0] 39,5 o] 49 0] 56 0] 62,9 o 71 o] 78 o] 84 0] 100 0] 100 0
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