« El programa
equilibra
actividades fijas
y variables

Las actividades fijas Las actividades variables
= Fortalecen el método, asegurando la = Aseguran que el programa
participacion juvenil, la toma de responda a las inquietudes e
decisiones colectivas y la vigencia intereses de los jovenes y los
de los valores. proyecte sobre la diversidad del
entorno.
= Contribuyen a crear la atmosfera de
la Unidad y producen vivencias = Se relacionan directamente con las
propiamente scouts. necesidades de la comunidad.



demasiadas
actividades fijas,
Mmuy pocas variables

e Unidad “cerrada”,

= centrada sobre si misma,

= aislada de su entorno,

e NO prepara para la vida sino para
el propio Movimiento Scout.

e “programa scout para scouts” y no
un “programa scout para jovenes”.

e Afecta el desarrollo armoénico
= impide evaluar avance en distintas
areas de crecimiento.

= Programa aburrido
e tiende a ser obsoleto.

demasiadas
actividades variables,

con escasas actividades fijas

= Unidad sin perfil propio,

e “grupo juvenil” atractivo
y servicial, pero con escaso
“estilo scout”,

= afecta su cohesion

= reduce sentido de pertenencia.

= Disminuye efecto educativo global
del método scout en su conjunto,
= falta atmosfera sustentadora
creada por continuidad
de actividades fijas.

= Puede convertir al programa

en activismo sin sentido,
= reduce oportunidad de reflexion
= menor estabilidad.



Las
activid ades v ariables

« desafiantes, Utiles, recompensantes
y atractivas

« Las fichas de actividades
ayudan aencontrar
y aimaginar actividades

e tienendistintaduracion

« pueden ser sucesivas
y simultaneas

« colectivas
y excepcionalmente
individuales





