ASOCIACION DE SCOUTS DE BOLIVIA
COMISION NACIONAL DE RECURSOS ADULTOS

Politica Religiosa.




Politica Religiosa

INDICE
PRESENTACION
INTRODUCCION
MARCO CONCEPTUAL

® Lineas maestras de la CICE
® Comisién Nacional de Formacién Religiosa
® Perspectiva teoldgica filosofica

MARCO DOCTRINAL
DIMENSION RELIGIOSA EN EL PROGRAMA EDUCATIVO SCOUT

® Objetivos generales
® Objetivos  especificos

LA FORMACION DE LA FE DE LOS ADULTOS
RESPONSABILIDAD RELIGIOSA DE LOS MIEMBROS DE LA A.S.B.

® De los adultos
® De los beneficiarios
® De los equipos asesores, comisionados y animadores de la fe

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA A.S.B

® Comisionado Nacional de formacion religiosa
® Comisionado zonal de formacion religiosa

® Comisionado Distrital de formacion religiosa
® Animador de la fe

LOS SERVICIOS RELIGIOSOS EN LAS ACTIVIDADES O

ENCUENTROS

® Momentos propicios para celebrar la Fe
® Actos litlrgicos. Celebraciones religiosas
® Momentos de oracion

PLAN DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION RELIGIOSA

Plan de grupo Animacion de la Fe Pluriconfesional
Mision y funciones de los asesores

El proyecto educativo a la luz del evangelio

El programa scout. Un estilo de vida en la Fe
Instrumentos pedagdégicos del programa scout

Los simbolos que utilizan en las actividades religiosas
Acciones estratégicas.

CRONCONONONCORE)

Scouts de Bolivia - 2



Politica Religiosa

PRESENTACION

La A.S.B. como ustedes saben quiere crecer, para crecer es imprescindible adoptar y aplicar una politica de
Recursos Humanos que nos permita contar con dirigentes que necesitamos.

En el escenario de lo expuesto, tenemos la satisfaccion de poner en sus manos un documento a cerca de la
“Politica Religiosa de la A.S.B."

Invitamos a todos los niveles de la Asociacién a estudiar el documento y sobre todo a esforzarse en aplicarlo.

Como toda obra humana, este es un documento que puede y debe ser mejorado, razén por la que solicitamos sus
comentarios y contribuciones para ir mejorando el documento.

Asi mismo, deseo agradecer a quienes aportaron con sugerencias y recomendaciones.

Una organizacion inteligente debe estar formada por dirigentes idéneos, capacitados y abiertos al cambio.

Ha llegado el tiempo de crecer, vamos todos a actuar con responsabilidad y compromiso para llegar a mas nifios y
jovenes con un Movimiento Scout con calidad y excelencia, solo asi estaremos abriendo el camino de la

construccion de dias mejores mas humanos, mas fraternos para este pais y este mundo.

Saludos Cordiales:

Prof. Isidoro Jiménez
COMISIONADO NACIONAL DE FORMACION RELIGIOSA
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INTRODUCCION

En el nuevo milenio el Movimiento Scout se encuentra ante nuevos desafios lanzados por los contextos socio-
politico y cultural, Se trata en especial, de la crisis de valores que sobre todo se percibe en la sociedad boliviana,
sume las formas frecuentes difundidas por los medios de comunicacién social, de subjetivismo generalizado, de
relativismo moral y de nihilismo.El profundo pluralismo que impregna la conciencia social, da lugar a diversos
comportamientos, en algunos casos tan antieticos como para cualquier identidad comunitaria. Los rapidos cambios
estructurales, las profundas innovaciones técnicas y la globalizacion de la economia repercuten en la vida del
hombre de cualquier parte de la tierra, Asi pues, contrariamente a las perspectivas de desarrollo para todos, se
asisten a la acentuacién de la diferencia entre pueblos ricos y pueblos pobres, y a las masivas oleadas migratorias
de los paises subdesarrollados hacia los desarrollados. Los fendmenos de multiculturalidad, y de una sociedad que
cada vez es mas pluriracial, plurietnica y plurireligiosa conllevan enriquecimiento, pero también nuevos problemas
esto se aflade, en los paises de antigua evangelizacion, la creciente marginacion de la fe cristiana como referencia
y luz para la comprension verdadera y conveniencia de la existencia.

Frente a este panorama el movimiento scout esta llamada a un renovacion valiente. En efecto, la valiosa herencia
de una experiencia secular manifiesta la propia vitalidad, sobre todo por la capacidad para adecuarse sabiamente,
tal como es preocupacion de la CICE. Es, por tanto, necesario que también hoy el movimiento scout sepa definirse
asi misma de manera eficaz, convincente y actual. No se trata de una simple adaptacién, sino de impulso misionero
cuyo deber fundamental es la evangelizacion, de ir a donde el hombre esta, para que de esta manera acoja el don
de la salvacion.

MARCO CONCEPTUAL

Lineas maestras de la CICE

La CICE en lineamientos generales orienta ante todo que es un lugar de encuentro amistoso para sus miembros vy,
ademas brinda a los jefes y responsables catélicos del escultismo la oportunidad de compartir experiencias acerca
del servicio educativo en la oOptica de la fe catélica, donde hombres y mujeres libres se forman para ser
responsables, conscientes, espiritualmente sélidos, despiertos y preparados capaces de escoger, ofreciendo a cada
muchacho una perspectiva de crecimiento global, logrando que en cada persona se logre un desarrollo integral,
fisico, moral, intelectual y espiritual

La CICE considera que la dimension espiritual, es el elemento fundamental de la educacion scout y
pluriconfesional y concibe como una blsqueda constante de la relacion viva entre nosotros mismos, la creacion y
el Creador, es decir la llamada a los porques fundamentales del ser hombres al servicio de la construccion del
Reino de Dios en cualquier credo o religion.

Por otro lado el escultismo ayuda a los nifios (as) y muchachos (as) a acercarse gradualmente a la Palabra de
dios, a escucharla., a seguir la huella de Cristo en la lectura de su designio que se realiza en cada uno de nosotros.

Comisién Nacional de Formacion Religiosa

La Comision Nacional de Formacién Religiosa enfoca en su nueva estructura y consolida su organizacion para
ofrecer espacios de formacion y reflexion con proceso formativos, integrales y permanentes cuyo objetivo central
es contribuir permanentemente en la educacion plena de nifios (as) y jovenes. Procurando un acompafiamiento en
el proyecto de vida del joven, motivandolo a descubrir el llamado del sefior.

La Comisién Nacional de Formacion Religiosa se fundamenta en su accion en los principios fundamentales de su
fundador del movimiento scout, y para cumplir

Estos propositos su accion estratégica se apoya en tres principios que sustenta el movimiento scout y que orientan
un cédigo de conducta de la persona en la dimension espiritual lo concerniente a los deberes para con Dios,

deberes consigo mismo ( A si mismo) y deberes para con los demas ( A los demas).

Recalcando que la dimension espiritual esta expresado en la Promesa Scout bajo el postulado DEBERES PARA
CON DIOS, el que se define como adhesion a los principios espirituales fidelidad a la religion que los expresa y
aceptacion de los deberes que resulte de ello
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Perspectiva teoldgica filoso6fica
El marco de referencia en la perspectiva teolégica se hallan sefialadas en dos textos claves.
La carta apostélica denominado Tertio millennio adeveniente de S.S Juan Pablo Il del 10 de noviembre de 1.994.

La reflexién acerca del lugar de la religion en el movimiento scout que hizo Baden Powell ante la conferencia scout
en High Leiggh Inglaterra, el 2 de junio de 1.9926, alli B.P sefiala que el objetivo primordial del plan del movimiento
scout es proporcionar una formacion positiva, mas que inculcar preceptos negativos, porque el chico o la jovencita
estan siempre mejor dispuestos para hacer algo que para asimilarlo pasivamente

En este contexto también en el momento actual es necesario celebrar el jubileo que sefiala la Iglesia Catélica,
jubileo de la redencion, de la encarnacién redentora del Hijo de Dios, que significa celebrar que existio tal persona
divina que se encarno para redimirnos, y también celebrar el aniversario del momento en que ocurrié la
encarnacion, celebrar el tiempo que ha pasado desde entonces hasta ahora, pidiendo perdon por los pecados y los
errores de los hijos de la iglesia, entre los cuales nos contamos, y dando gracias por la obra de Dios en nosotros a
lo largo de tanto tiempo. En sintesis el jubileo del Afio 2000 quiere ser una gran plegaria de alabanza y de accion
de gracias sobre todo por el don de la encarnacién del Hijo de Dios y de | Redencion realizada por él

Finalmente nuestro carisma genérico scout redne dos vertientes: la del buen ciudadano y la de la persona que
practica la religion: Bien saben todos que el objetivo de nuestro movimiento es la formacion de buenos
ciudadanos felices, sanos y serviciales, es decir, buenos ciudadanos, esto, por poco que se lo analice, significa
ciudadanos convencidos de una religién que también practican.

MARCO DOCTRINAL

Se asume el marco doctrinal del Enfoque de las orientaciones actuales de la Oficina Interamericana llevadas a cabo
a través de Conferencia seminarios, publicaciones y documentacion sobre dimensién espiritual de la educacion
scout, la pedagogia scout y la educacion en la fe, sobre la relacion de pertenencia a su credo religioso y de
pertenencia al movimiento y también sobre el dialogo reiterativo con las demas expresiones religiosas que existen
en el marco del escultismo

Consiguientemente es necesario tomar en cuenta los aspectos iluminadores de la situacidén concreta del area, bajo
las siguientes consideraciones:

Las relaciones fundamentales, con Dios como padrea, con los hombres como hermanos y con los bines creados
como administradores, nos proyecta hacia una vivencia plena del amor a imagen de la trinidad.

Jesus el Hijo de dios encarnado, nacido pobre, entre los pobres, cumple una misién desde la realidad de los
pobres proponiéndose como model o de hombre, cuyo proyecto es la construccion del Reino de Dios

JesUs muerto y resucitado, concretiza este proyecto de liberacion plena y total del hombre, desde la iglesia
Comunioén y solidaridad, que vive y crece en el mundo buscando su transformacién conforme a los valores y el
reino de Dios.

El hombre y la sociedad que crecen y se fortifican, en la solidaridad y la fraternidad, iluminados en la perspectiva,
asumen valores mas auténticos y protagonizan su liberacion y realizacion plena y total.

Maria es el modelo del seguimiento a Cristo y entrega incondicional a El, en la comunidad y el mundo. Ella es el
maximo ejemplo de gratitud y de amor, modelo de la humanidad redimida.
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DIMENSION RELIGIOSA EN EL PROGRAMA SCOUT

Se considera que el programa scout es el que evangeliza y anima le fe, por lo tanto la formacion y la
evangelizacion no son consideradas dos cosas distintas.

Evangelizar en el escultismo no significa lo que desde el exterior a veces se entiende como ‘ aprovechar un
método que atrae muchachos para agregarle una catequesis y asi hacerlo evangelizador’. La evangelizacion se da
en la propia actividad. Es el campamento, la caminata, las investiduras u otras similares, esa ahi donde es posible
descubrir la presencia del Sefior, para sentir su compafiia y fortaleza, reconocer y asumir su llamado.

Es la propia metodologia la que es instrumento de evangelizacidn. Es la vida comunitaria, en el encuentro con la
naturaleza, el esfuerzo de la propia progresion, y la vida practica de nuestros valores e ideales, los que nos
evangelizan. Asi mismo se considera que es el uniforme, es el grito de patrulla, es el gran consejo, son los
proyectos de animacion de la fe, etc.

El movimiento scout es educacién no formal, y esa definicion se extiende también al campo catequético.
Ciertamente la formacion religiosa contiene una catequesis, que serd una aproximacion, o que sera de
profundizacion, o que inclusive integrara el nivel sacramental pero no sera una catequesis formal que se imparte en
las parroquias, colegios, credos religiosos, cultos etc., sino que busca el anunciar a Cristo desde la especificidad
propia de un movimiento educativo de jovenes.

El escultismo no solo respeta la definicion de educacién no formal del propio movimiento, sino que asume
plenamente, haciéndola propia. Lo contrario significaria forzar el programa scout hacia otros fines y métodos que
no son los del escultismo.

Por lo tanto el programa scout propone un estilo de vida. Las veladas junto al fuego, caminatas bajo la lluvia, los

campamentos los grandes juegos e infinidad de cosas, detras de todas esas actividades estén nuestros nifios(as)
nuestros muchachos, y detrds de ellos los animadores de lafe y con ellos esta la tarea de formacion.

Objetivos generales
Apoyar y desarrollar la formacion integral de sus beneficiarios en el movimiento scout

Dentro del marco de la tarea de animacion de la fe a la comuniéon y un efectivo compromiso en la construccién del
Reino, desde su carisma especifico.

Objetivos especificos

Impulsar la formacién integral en la formacion espiritual en las diferentes ramas del movimiento scout con
asesores en su confesion de los nifios(as) y jovenes

Apoyar , motivar y acompafiar a la organizacion de los diferentes sectores del Pueblo de Dios, al servicio de la
construccién del Reino

Crear espacios de reflexion permanente a través de la Biblia logrando satisfacer sus necesidades espirituales
en el ambito pluriconfesional

Profundizar y multiplicar los lazos de comunién con otras iglesias particulares, generando espacios de dialogo. De
encuentro, de intercambio y de fraternidad.

La formacion de la fe de los adultos.

El desarrollo e la espiritualidad religiosa de todo adulto de la A.S. B es parte integrante de la formacion integral que
propugna la Comisién Nacional de Formacion Religiosa.. Esta formacion debera atender tanto a su crecimiento

personal como a su tarea de facilitar como scout. en la dimension espiritual
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El esquema formal de Formaciéon de Adultos, asi como de sus objetivos y contenidos globales de cada nivel son
definidos por la Comisionado Nacional de Formacion Religiosa y por el area competente asesorada por un Equipo
Nacional de credos religioso y que constituya encuentros religiosos asesorados por las comisiones de
formacion religiosa.

La formacién religiosa de cada confesion seglin sea importante y necesario estara a cargo de una persona
responsable, en el caso de la confesion catdlica estara a cargo del capellan de Distrito y de grupo.

La parte religiosa de cada curso debe ser meramente yuxtapuesta a la parte técnica, sino debe estar integradas
de modo de tender juntos al mismo objetivo. El equipo de direccion del curso debe, por lo tanto velar por el

cumplimiento de ambas dimensiones.

Dentro del plan de formacion del adulto, se debe promover la lectura organica desde la propia fe religiosa de la
Promesa, La Ley y los Principios del Movimiento.

RESPONSABILIDADES RELIGIOSAS DE LOS MIEMBROS
DE LA A.S.B..

De los adultos

Los miembros adultos activos y colaboradores deben tener una religiosidad y fe definida y una actitud personal de
vida acorde a la religiéon que profesan, ya que su actividad dentro de la A.S.B es fundamentalmente de educacién
por medio del ejemplo personal.

La dimension espiritual de la formacién scout de Bolivia se apoya fundamentalmente en el testimonio personal de
los miembros activos y de los capellanes. Asi como de su capacitacién para poder realizar con los beneficiarios el
adecuado acompafiamiento, orientacién y profundizacion de lo religioso en su  formacion espiritual y en sus
actividades.

Los niveles operacionales de la Asociacién deben procurar, en coordinacion con los Comisionados, equipo Yy
animadores de la fe y asesores religiosos, y con el objeto de facilitar la adecuada formacion religiosa de todos los
miembros activos y colaboradores.

Las autoridades operacionales de cada zona y Distrito Scout, deben asegurar que todos los miembros sean
adecuadamente informados acerca de sus obligaciones personales en relacién con la aceptacion, practica y
aplicacion de la Politica Religiosa de la Asociacion, de conformidad a los nuevos criterios de organizacion,

Como criterio general, todo miembro adulto de Scouts de Bolivia, en coherencia con el proyecto Educativo, debe
tener un compromiso de fe religiosa. El desarrollo de su dimension espiritual mediante etapas de progresivo
descubrimiento y compromiso religioso personal es parte intrinseca de su desarrollo como miembro adulto de la
Asociacion.

Todo adulto debe participar de las estructuras y actividades formativas, culturales o de profundizacion espiritual
gue promueva su respectivo comision confesional de formacion rdigiosa, conforme a términos de referencia.

Como parte de su afiliacion a la Asociacion todo miembro activo o colaborador debe definir su confesionalidad y
aceptar la Politica religiosa de Bolivia.

De los beneficiarios

Todos los miembros beneficiarios de la Asociacion son alentados a la busqueda y/ o a la practica de una fe con
expresion religiosa a través de las distintas alternativas que ofrece la implementacion del programa educativo.

El jefe de zona, de Distrito y de grupo son los responsables de estimular el cumplimiento de los deberes religiosos
gue profesa cada miembro a su cargo.
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Si un miembro beneficiario no pertenece a una organizacién o confesion religiosa, el jefe de grupo responsable por
su formacion personal debe procurar ponerlo en contacto con una que en la medida de lo posible sea:

1. aquella a la que su familia pertenece
2. enla usualmente hubiera sido admitido formalmente, o en su defecto
3. la que libremente elija el interesado.

Los miembros beneficiarios se integran activamente a los espacios y actividades formativas, culturales, o de
profundizacién espiritual que promueva su respectiva equipo confesional de formacion religiosa, conforme a los
términos de referencia.

De los Comisionados, equipos, asesores, y animadores de lafe

Son miembros asesores los sacerdotes, pastores y animadores de la fe 0 ministros de una determinada
confesion religiosa que prestan servicios como Capellanes Scouts 0 asesores Religiosos en algunos de los niveles

de operacién de la Asociacion
Las funciones en general son:

1- Velar por la formacién espiritual de los miembros de su propia confesién religiosa

2- Velar por el cumplimiento de las pautas de la Politica Religiosa, de los estatutos y reglamentos de Scouts
de Bolivia

3- Obtener la capacitacion scout formal que reconoce la Asociacion en la linea de direccidn y orientacion de
jovenes o direccion institucional, par aun mejor desempefio de sus funciones en la Asociacion.

4- Integrarse activamente a las actividades propias organizadas por su propia comisiébn o equipo
confesional de Formacion Religiosa.

5- Apoyar el programa educativo de la Asociacién. a través de su presencia personal y por medio de
asesoramiento en areas o insignias relacionadas con su esfera de actividad.

ESTRUCTURA ORGANICA DELA A.S.B.
Comisionado Nacional de Formacion Religiosa

Bajo esta denominacién se ubica a las personas que presidente las diferentes Comisiones de Formacion Religiosa,
las cuales pueden ser formados por las religiones debidamente reconocidas por las normas legales vigentes, cuyos
conceptos y practicas fundamentales sean compatibles con los Principios del Movimiento Scout y que tengan
registrados Grupos scouts homogéneos desde el punto de vista religioso o que puedan acreditar un numero
significativo de nifios y jovenes de la Asociacion profesan su fe. Normalmente estas comisiones de formacion
religiosa se rigen en términos de referencia aprobados por el Consejo Nacional en acuerdo con las autoridades de
la respectiva confesion religiosa. Ademdas, pueden pertenecer a todos los organillos Scouts internacionales
especificas de educacion religiosa que hayan sido reconocidos como tale por la organizacién Mundial del
Movimiento Scout y participar en sus actividades.

DESCRIPCION Es uno de los miembros del Equipo Nacional de Programa, esta encargado de orientar, promover y
apoyar la educacion de la fe en su confesion religiosa dentro de la Asociacion, para los miembros jovenes y
adultos que se adhieren a ella,

NOMBRAMIENTO Es nominado por las autoridades nacionales de su confesion religiosa a pedido de la
Asociacion, y nombrado por el Director Nacional, con el acuerdo del Consejo Nacional.

DEPENDENCIA Del Director ejecutivo Nacional

DESCRIPCION DE FUNCIONES Estan sefialadas en el documento de cargos y perfiles de los dirigentes.
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Comisionado Zonal de Formacion Religiosa

DESCRIPCION Es uno de los miembros del Consejo Distrital, Esta encargado de Orientar, promover y apoyar la
Educaciéon de la fe en su confesion religiosa dentro del Distrito, para los miembros jévenes y adultos que se
adhieren a ella.

Nota . Bajo esta denominacién se ubicas a las personas que presiden las diferentes comisiones de Formacion
Religiosa, las cuales pueden ser formadas por las regiones debidamente reconocidas por las normas legales
vigentes cuyos conceptos y practicas fundamentales sean compartidos con los Principios del Movimiento Scout
homogéneos desde el punto de vista religioso a que puedan acreditar de un numero significativo de nifios y
jovenes del Distrito profesan su fe.

Normalmente estas comisiones de Formacion Religiosa se rigen por sus términos de referencia, aprobados por el
consejo Distrital en acuerdo con las autoridades de la respectiva confesion religiosa. Ademas pueden pertenecer a
todos los organismos Scouts internacionales especificos de educacion religiosa, que hayan sido reconocidos como
tales por la Organizacién Mundial del Movimiento Scout, y participar en sus actividades.

NOMBRAMIENTO Es nominado por las autoridades locales de su confesion religiosa a pedido del Distrito, y
nombrado Por el Director de Distrito, con el acuerdo del Consejo Distrital.

DEPENDENCIA Del Director del Distrito

Comisionado Distrital de Formaciéon Religiosa

Es uno de los miembros del Consejo Distrital . Esta encargado de orientar, promover y apoyar la educacién de
la fe en su confesion religiosa dentro del Distrito, para los miembros jovenes y adultos que se adhieren a ella.

NOMBRAMIENTO Es nombrado por las autoridades del Distrito de su confesion religiosa a pedido del Distrito, y
nombrado por el Director del Distrito, con el acuerdo del Consejo Distrital.
DEPENDENCIA Del Director del Distrito

Sus funciones estan sefialadas en el documento de cargos, funciones y perfiles de la A.S.B

Animador de la Fe

NUMERO DE PUESTOS En los grupos homogéneos desde el punto de vista religioso, existira un asesor religioso
para todo el grupo, en los heterogéneos, idealmente debiera existir uno por cada confesion religiosa presente en el
Grupo.

DESCRIPCION es uno de los miembros del equipo educativo que trabaja en el grupo y se encarga de orientar,
promover, y apoyar la educacion de la fe en el mismo, tanto en el trabajo con los integrantes de su confesién
religiosa en cada una de las Unidades como en el marco del Consejo de Grupo.

NOMBRAMIENTO Es nominado por las autoridades de la Institucion patrocinante, si esta tiene caracter religioso,
o por la autoridad religiosa territorial respectiva, en ambos casos de comin acuerdo con los responsables del
Grupo. a quien reporta.

DEPENDENCIA Del Jefe de Grupo.

Sus funciones estan sefialadas en el documento de cargos, funciones y perfiles de la A.S.B
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LOS SERVICIOS RELIGIOSOS EN LAS ACTIVIDADES O
ENCUENTROS

Existe una voz, mas optimista que nos llama a concentrarnos en el afio 2000. Las iglesias perciben el milenio
como un tiempo muy importante, pero no en sentido corriente al termino. Por ejemplo El Papa Juan Pablo Il declara
qgue el afio 2000 es en realidad una puerta de la gracia divina. Si cruzamos este ‘umbral de esperanza’ en el

propésito de Dios, podemos tomar parte en una ‘ nueva primavera’ que anuncia nuestra transformacion, nuestra
iglesia, nuestras naciones, todo nuestro planeta

Momentos propicios para celebrar la fe

Antes de entrar en el campo de la pedagogia de la fe es importante para poder plantear en las distintas ramas,
para ayudar a descubrir y como celebrarla la fe.

Perteneciendo el escultismo catélico se plantea tres alternativas en el desarrollo de su metodologia y la pedagogia
gue son tres: Opcidn educativa, opcion Pais y opcion fe.

Por lo tanto, pertenecer a un movimiento educativo, que tiene la fe como uno de los soportes o pilares de su n
pedagogia, significa necesariamente que esta opcion Fe tiene que ser ‘ Conocida, asumida, vivida ’ dentro de la
familia scout.

Esta opcion fe no solamente tiene que ser asumida por los responsables, sino que también tiene que ser
transmitida y celebrada con ellos, con motivo de los diversos acontecimientos de la vida scout.:

Fiesta del patrén de la rama

Salida a la naturaleza

Navidad y pascua

Paso de rama

Adhesién a la promesa. Investiduras, Campamentos, etc.

@@

Actos litargicos

Nuestro B.P nos recuerda que * Una Celebracion propia del Scout debiera producir un efecto tan grande en los
muchachos como cualquier servicio en la iglesia, si al realizarla recordaramos que las muchachas no son
hombres adultos y si avanzaramos siguiendo el paso de los demds jovenes y de los mas incultos entre los
presentes ’, en consecuencia nuestras practicas también tienen todo el valor para entender y plantear la opcion
fe.

Momentos de oracion

También nuestro fundador se referia a que la oracion no se la repita de memoria, sino que nazcan del corazén,

gue sean cortas, y que se expresen en el lenguaje mas simple posible y que se basen en ideas: De agradecer a
dios por bendiciones recibidas, y pedir proteccién moral, fuerza o consejo haciendo algo por Dios a cambio.

PLAN DE LA COMISION NACIONAL DE FORMACION
RELIGIOSA

Se tiene la esperanza de iniciar una nueva etapa en el area de la Formacion religiosa para elaborar un plan
nacional sobre la misién que tenemos de poner en practica la vivencia de la fe para impulsar mejores
relaciones en una mejor labor coordinada y organica dentro del marco de un plan trienal nacional con
objetivos operacionales mas concretos:
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Promover las responsabilidades de los lideres scouts en las diferentes confesiones sobre el rol que tienen de
difundir la animacién de la fe en la A.S.B.

Formar lideres laicos, capacitdndoles para cumplir los principios la nueva evangelizacion.

Acompafiar y apoyar los distritos scouts con programes de formacién de lideres y scouts de acuerdo a las
necesidades y criterios urbano rural.

Buscar, motivar e incorporar mas lideres para la Comisién Nacional, equipo, y animadores de la fe para su mejor
desarrollo de su programa en la Formacion Religiosa.

Ayudar a descubrir nuestro compromiso bautismal, para asumir con responsabilidad nuestra mision como
animadores de la fe.

Plan de grupo "Anima lafe" paragrupos catélicos y pluriconfesionales

La estrategia 2000, puesta en marcha por la Organizacién Mundial del Movimiento scout, pide a cada grupo que
reflexione sobre su estado actual, disefie su futuro y emprenda aciones para elevar la calidad de su escultismo.

La fuerza del escultismo en la Iglesia Catodlica tiene un ambiente adecuado para los jovenes que les permita crecer
espiritualmente.

La realizacion y cristalizacion del plan exige al grupo todo el esfuerzo necesario un trabajo sincronizado, metdédico,

sistematico, indicadores complementarios para tres areas estratégicas sefialado en valores, programa de
jovenes y captacion y formacion de adultos. Cuyo logro sera el de crear una verdadera comunidad cristiana

Misibn y funciones principales de los asesores
religiosos

Dada la complejidad del cumplimiento de las funciones se sefiala a continuaciéon las primordiales:
Tienen la mision de acompafar y compartir el proceso de desarrollo religioso de los nifios(as) y jovenes.
Debe comprometerse e identificarse con el movimiento y el método en particular que este propone.

Que orienten a descubrir su camino religioso y estén comprometidos con Cristo vivo, por un proceso de
educacion de la fe.

Que Participen activa y eficazmente en la comunidad eclesial local que profesan, ya sea encuentros, foros, talleres,
intercambios, etc.

Que se preparen gradualmente de acuerdo a la doctrina o credo religioso de la iglesia, participando en la accion
socio cultural y politico y el jubileo del que estamos gozando

Que asuman de lleno el compromiso de la iglesia con la opcion preferencial por los pobres en la comunidad
cristiana.

Que sean conscientes para dar testimonio de su fe, que sus palabras y sus obras sean las de un educador y
facilitador en las vivencias de los nifios (a) y jovenes.
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EL PROYECTO EDUCATIVO A LA LUZ DEL EVANGELIO

El Seminario Regional de la CICE AMERICA (MAYO 1992) considera que los scouts catélicos consideran que el
movimiento scout es realmente evangelizador, que esta fundamentada de la experiencia fundamental que se ha
vivido, por lo tanto el escultismo se ha constituido un hito muy importante en nuestra propia vida de fe, e inclusive
para algunos el lugar del descubrimiento de la fe y de nuestra vocacién personal, bajo las siguientes
consideraciones:

Bajo este criterio las otras confesiones podran encausar adecuadamente el trabajo de animacion de la fe con
un criterio eminentemente constructivo

Es el programa scout es el que evangeliza

La evangelizacién se da en la propia actividad y por la propia actividad.

Es el campamento. la caminata. La velada, etc. Es ahi donde es posible descubrir la presencia del sefior, sentir
su compafiia y su fortaleza, reconocer y asumir su llamado.

Es la propia metodologia la que es instrumento de evangelizacion. Es la vida comunitaria, el encuentro con la
naturaleza, el esfuerzo de la propia progresiéon y la vida practica de nuestros valores e ideales, o que nos
evangelizan. Es el uniforme, es el grito de patrulla, es el gran consejo, son los proyectos, empresas de unidad, los

instrumentos de evangelizacién
La Comision Nacional de formacidn propone una catequesis formal

Como evangelizadores, nuestro primer empefio radica en que el programa scout se realice de verdad, es decir, que
en la practica genere personas autenticas, libres, solidarias, y responsables. Persona que descubran y asuman el

servicio a los deméds, en el ambito personal y social, como el camino de la verdadera felicidad

Considerado que el movimiento scout es educacion no formal, y esa definiciébn se extiende también al campo
catequetico .Ciertamente la pastoral scout contiene una catequesis que serd de aproximacién y anuncio, 0 que
sera de profundizacion, p que inclusive integrara el nivel sacramental. Pero no sera una catequesis formal, es decir,
no persigue una formacion catequetica formal, sistematica en la s verdades de la fe. La pastoral scout catélica no

pretende sustituirla catequesis formal que se imparte en las parroquias, colegios, sino que busca el anunciar a
Cristo desde la especificidad propia de un movimiento educativo de jovenes.

El programa scout, un estilo de vida en la Fe

El programa scout propone un ‘Estilo de vida'. Esta es la afirmacién educativamente I6gica, facil de entender y con
| que todos estamos de acuerdo. Sin embargo, facil d entender y con la que todos estamos de acuerdo.

Las diferentes actividades que se plasman en el movimiento scout significa que se esta viviendo momentos
fundamentales de nuestra vida, y detras de esas actividades estan las personas, sirven para descubrir el sentido
de la vida.

Por lo tanto es verdad que el programa scout propone un estilo de vida, que en cada persona asumira una forma
Unica e intransferible.

Es forma personal de ser y hacerse persona. Es su forma de seguir a Cristo

El programa scout tiene su propia pedagogia para proponer el estilo de vida basado en la Ley scout y la Promesa.
Por lo tanto el anuncio de la fe necesariamente debe ser parte del programa scout.
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INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS EN EL PROGRAMA
SCOUT

Los instrumentos pedagdgicos imprescindibles son: los propios muchachos, los animadores y el ambiente que se
vive.

Los muchachos son simultdneamente los destinatarios y razona de ser del movimiento, y el primer instrumento
educativo del propio movimiento. El escultismo plantea al muchacho que se convierta él mismo protagonista e su
propia educacion, es el agente principal de su desarrollo integral como persona. Desde la perspectiva de fe, se le
invita al muchacho a ser él mismo quien descubra, asuma y celebre la presencia de JesUs en su vida.

El segundo instrumentopedagdgico son los animadores y son aquellos jévenes y adultos que asumen la tarea de

acompafiar y orientar educativamente esa gran aventura a la que son llamados todos los muchachos. Su funcion
mas que ensefar, radica en el hacer descubrir Mas que hacer caminar a los muchachos por un camino que ya
se conoce, el animador estimula, acompafa, y hace posible que los muchachos recorran un camino nuevo.

El tercer instrumento pedagdgico es el ambiente que se vive en el grupo. Ese ambiente no es casual, sino que
debe ser creado con la participacion de todos, y con la orientacion, el estimulo, y la canalizacién positiva que los
animadores realicen, con miras al cumplimiento de los objetivos educativos planteados

El ambiente que se viva es fundam ental importancia. El pauta la vivencia total de los instrumentos del grupo, y
marcara la personalidad del grupo como tal.

LOS SIMBOLOS QUE SE UTILIZAN EN LAS ACTIVIDADES
RELIGIOSAS

Los simbolos son utilizables en el movimiento scout para comprender una realidad abstracta del area espiritual,
entonces se torna en un vinculo importante y de por si constituyen los elementos que liga la profesion de la
fe, su uso esta contemplado en dos areas:

La cruz hecha por los scouts debe presidir siempre la celebracién, ya sea en el local o en la naturaleza.
El uso del uniforme resulta muy necesario para la celebracién de la fe.

La Pafoleta que puede pender de la cruz en las grandes ocasiones

La Mochila que debe aparecer al pie de la cruz

La Promesa Que tiene su mejor momento y lugar en la celebracion
Los siguientes simbolos constituyen también elemento para el anuncio de la Fe

Y son: La carpa, la tierra, el agua, fuego, arbol, y el pan eucaristico

Finalmente & sentido simbdlico de la Biblia debe penetrar facilmente en la intuicibn espontanea de nuestros
muchachos(as), entonces los adultos solo tienen que ayudarlos a descubrirlo.

ACCIONES ESTRATEGICAS

Involucrar a mas personas comprometidas en la labor de animacién de la fe

Elaborar planes de integracién al nivel de grupos

Reforzar la educacién de actitudes sociales dentro del marco de los valores como ser solidaridad, generosidad,
respeto, austeridad y sentido critico

Apoyar la participacion de la Comisién Nacional de formacion religiosa y otras actividades en el cual pueda
desenvolverse dando testimonio de su fe
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Invitar a mas scout, al grupo de animadores de la fe para que asuman su protagonismo como educadores de
valores y lo hagan sin complejos a través de toda pedagogia scout.

Involucrar a los jévenes no scouts en labores de desarrollo comunal que fortalezcan su espiritualidad y su
preferencia por los mas necesitados

Coordinar el trabajo de animacién de la fe con todas los comisionados equipo y animadores de la fe.

Realizar seminarios para asesores religiosos y dirigentes, para impulsar la vivencia de los deberes para con Dios,
como parte del programa scout ya que se encuentra como tema oficial de los cursos de adiestramiento formal.
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